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LAPORAR TATA KELOLA TERINTEGRAS]
ROHGLOMERASH KELMAHGAN FT MEGA CORPORA TAHUM 2018

LAPORAN TATA KELOLA TERINTEGRASI
KONGLOMERAS| KEUANGAN PT. MEGA CORPORA
TAHUN 2018

I. PENDAHULUAN

.

Laporan  ini  disusun  untuk  memenuhi  Peraturan  Otoritas  Jasa Keuangan
Mo.18/POJK.03/2014 taneggal 18 MNovember 2014 tentang Penerapan Tata Kelola
Terintegrasi Bagi Konglomerasi Keuangan, dimana Entitas Utama diwajibkan untuk
menyampaikan Laporan Pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi Konglomerasi Keuangan
untuk setiap posisi akhir tahun buku.

Laparan disusun berdasarkan hasil pemantauan dan manitoring yang dilakakan Entitas
Utama, melalui Unit Kerja Kepatuhan Terintegrasi terhadap pelaksanaan Tata Kelola
Terintegrasi oleh Entitas Utama dan Lembaga Jasa Keuangan Terelasi dalam Konglomerasi
Keuangan Mega Corpora, Konglomerasi Keuangan Mega Corpora telah ditetapkan dan
dilaporkan ke Otoritas Jasa Keuangan dengan Surat Mo.005/RIMG-SKOLUK/15 tanggal 10
Maret 2015 perihal Daftar LJK Anggota Konglomerasi Keuangan PT. Mega Corpora beserta
perubahannya Surat Mo 015/RIMG-SKOJK/15 tanggal 4 Movember 2015 perihal Update
Daftar Lembaga Jasa Keuangan (LJK) Anggota Konglomerasi Keuangan PT. Mega Corpora
dan Surat No.021/DIRRSK/18 tanggal 16 Agustus 2018 Perihal Informasi Perubahan Nama
Lembaga Jasa Keuangan (LJK) yang tergabung dalam Kenglomerasi Keuangan Mega
Corpora),

Huburgan antara Entitas Utama dan Lembaga Jasa Keuangan dalam Konglomerasi
Keuangan FT. Mega Corpora adalah Perusahaan Terelasi (Sister Company) dimana masing-
masing LJK terpisah secara kelembagaan danfatau secara hukum pamun dimiliki oleh
pemegang saham pengendali yang sama yaitu PT. Mega Corpora.

LAPORAN PENILAIAN SENWDIRI (SELF ASSESSMEMT) PELAKSAMAAN TATA KELOLA
TERINTEGRASI BAGI KONGLOMERAS! KEUANGAN MEGA CORPORA

Bank Mega sebagai sebagai Entitas Utama telab melakukan penilaian sendiri / self
assessment atas pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi Konglomerasi Weuangan Mega
Corpora selama tahun 2018 pada Semester | dan semester Il dan telah disampaikan kepada
OJK melalui :

= Surat No.018/DIR-CHC/18 tanggal 13 Agustus 2018 perihal Laporan Self Assessment
Tata Kelola Terintegrasi Semester | tahun 2018 {tanda terima OJK tanggal 13 Agustus
2018)

= Surat Mo.007/DIR-CHC/1% tanggal 12 Februar 2019 perihal Laporan Self Assessment
Tata Kelola Terintegrasi Semester Il tahun 2018 (tanda terima OJK tanggal 13 Februar]
2019)
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LAPORAK TATA KELOLA TERIMTEGRAS
KOMGLOWERAS] KEUANGAR PT WEGA CORPORA TAHLM 3018

Hasil penilaian pelaksanaan TKT untuk tahun 2018 adalah sebagai berikut :

Entitas Utama : FT Bank Mega, Thk
Posisi Laparan : Semester | & Il tahun 2018

Hasil Penilaian Sendiri
Pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi

Peringkat Definisi Peringkat

Konglomerasi Keuangan dinilai telah melakukan penerapan
Tata Kelola Terintegrast yang secara umum baik, Hal ini
tercermin dari pemenuhan yang memadai atas penerapan
2 prinsip Tata Kelola Terintegrasi, Apabila terdapat kelemahan
dalam penerapan Tata Kelola Terintegrasi, secara umum
kelemahan tersebut kurang signifikan dan dapat diselesaikan
dengan tindakan normal oleh Entitas Utama,

Analisis

Secara umum pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi telah dilakukan secara baik sesuai
dengan kapasitas & kompleksitas usaha LJK Terelasi pada Konglomerasi Keuangan Mega
Corpora. Struktur dan infrastruktur dapat menunjang pelaksanaan Tata Kelola
Terintegrasi, baik pada Entitas Utama maupun LJK Terelasi anggota Konglomerasi.

Entitas Utama telah menjalankan tugas dan tanggungjawabnya sesuai dengan
ketentuan yang berlaku. Dewan Komisaris Entitas Utama dan Dewan Komdisaris LIK
Terelasi beserta Komite Tata Kelola Terintegrasi telah melakukan pemantauan dan
pengarahan agar Tata Kelola Terintegrasi dapat berjalan dengan baik.

Namun demikian, masih perlu ditingkatkan pemantauan governance process agar
pelaksanaan kepatuhan dan tata kelola terintegrasi dapat berjalan dengan baik,
seperti cakupan pemeriksaan oleh Auwdit Terintegrasi, pelaksanaan training untuk
peningkatan kualitas SDM terkait tata kelola terintegrasi dan monitoring implementasi
ketentuan-ketentuan yang baru diterbithkan.

STRUKTUR KONGLOMERASI KEUANGAN

struktur Konglomerasi Keuanzan (KK) Mega Corpora seperti ditunjukkan pada bagan
berikut terlihat bahwa struktur KK bersifat Horisontal, seluruh LJK dalam KK Mega Corpora
merupakan sister company (perusahaan terelasi) dimana LIK-LJK tersebut terpisah secara
hukum namun dimiliki dan/atau dikendalikan oleh pemegang saham pengendali yang sama.
Penunjukan Bank Mega sebagai Entitas Utama pada Konglomerasi Heuangan, telah
mendapal persetujuan dari Otoritas Jasa Keuangan dengan Surat Nomor, 5-47 /PR, 113/2015,
tanggal 15 April 2015 .
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LAPCRAK TATA KELOLA TERIKTEGRASI

EORGLOMERAS| HEUARGAR PT MEGA CORPORA TAHIM 3005

Struktur keanggotaan Kenglomerasi Keuangan Mega Corpora seperti ditunjukkan pada
bagan dan tabel berikut ini, dimana terdiri dari 10 perusahaan dar sektor Perbankan
Umum, Perbankan Syariah, Perusahaan Pembiayaan, Perusahaan Asuransi dan Peruszhaan

Efek.
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Struktur keanggotaan Konglomerasi Keuangan PT Mega Corpora adalah sebagai berikut

HO POSIS] HAMA PERUSAHAAM SEKTOR USAHA
1. Entitas Utama | PT. Bank Mega Bank Urmiwm
- & LK Terelasi FT. Banik teca Svarkah Bank Urnum Syariah

3. | L Terelasi | PT. PFl Mega Life Asuransi

4. L Terelasi BT, Asurans Limuim Mega Asuransi

i LK Tersdasi AT, Mega Central Finance Pembiavasn

b, LK Teralasi FT. Mega Auto Finance Pemibizyaan

T, | LK Terelasi BT, Mega Finance Pembiayzan

8, LJK Teratasi | PT, Mega Asel Management Perusahaan Efek

%, LK Terelasi FT. Mepa Caplial Sekuritas Penrsahaan Efek

10, | LJK Téralasi PT, Mega Capital Investama Perusahaan Efek
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LARORAN TATS RELOLA TERIMTEGRAS]
KORGLOMERAS] KELARGAN FT MEGA CORPCRSA TAHUN 208

V.

STRUKTUR KEPENGURUSAN PADA ENTITAS UTAMA

Pada Konglomerasi Keuangan PT. Mega Corpora tefah ditunjuk PT. Bank Mega Thk, sebapai
Entitas Utama dalam pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi dan Manajemen Risiko
Terintegrasi. Untuk mendukung pelaksanaanya, Dewan Komisaris dan Direksi PT Bank Mega
Tbk memiliki struktur kepengurusan yang kompeten dan memenuhi syarat sesuai
ketentuan yang berlaku seperti ketentuan pengangkatan oleh RUPS dan ketentuan rangkap
jabatan serta telah mendapatkan persetujuan dari Otoritas Jasa Keuangan atau lulus fit
end proper dengan data sebagai berikut :

Karmisaris Ut ]
23 : v BT, CT Coarpora
airal Tanju i v PT. Para Rekan Investama
1 | Utmr?-.a[ 4 Juri 2018 18 November 2017 | | o (om BEkan
® AT, Trans Corpora
= PT. Trans ddirwens
Fomizans Utarma:
= PT. Trans Retail Indonesta
= PT. Metropolitan Retaflmart
» PT. Trans Fashion Indonesia
Tungky Setiawan = PT. Trans Food Oriental
2 | (Wakil Kormdsaris 1 Maret 2048 13 Februar 208 s PT. Trans Retail
Ltama) = PT. Trans Basza Hippon
= PT. Trans Rasa Qriental
= PT. Alfa Betailindo
= PT. Trans Rata Bali
= PT, Trans Pizza Resto
Achijadi Ranuwisastra
3 (Komisaris 14 Maret 2006 24 Maret 3006 Tidak ada
independen |
Komilsaris ¢
Ilwrn.m:li Sutanto = PT, Trans lop
4 iKomisaris) 15 Oktober 3015 T el 2H5 « BT, Matmmpaliban Hetaimart.
nua;ﬂ::faﬂ 1 (satu) perusahaan bukan
5 {Komisazis 18 Desenber 2015 | 7 Mei 2015 Lembaga Keuwangan (bukan group
Independen) imahs Ejnk:l
Axiliani 1 {satu) peresszhaan bukan
& | (Komisarls 4 Juni 2018 28 Februari 2018 Lembaga Keusngan (Bukan group
Independen} wmaha Bank)

Jumlah, komposisi, integritas, dan kompetensi anggota Direksi sesual dengan kegiatan
usaha Bank, serta telah memenuhi ketentuan dalam Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No,
35/POJK.03/2016 tanggal 9 Desember 2016 tentang Penerapan Tata Kelola bagi Bank
Urnum, Berikut adalah struktur dan kemposisi Direksi Entitas Utama -

Hokmoes § aanl 37



LAPORAN TATA RELOLA TERNTEGRAS
FONGLOMERASE KELAMGAN PT MEGA CORFORA TAHUM 2018

R T T e : el Efektif Penunjukan

e ) Jebatan “Tanggal Efektit RUPST/LE

Kestaman Thayib Direktur Utama | 16 Juli 2083 17 april 213

¥.B. Hariantona Direktur 1T 20 Oktober 2014 1T Maret 2014

i
: Direktur Treasury &
Martin Mulwanta International Banking 21 September 2014 IT Maret 1014
. Divshtur Compliance & HE

funi Lastianto (Direktur Independen) 29 Agustus 2012 79 Maret Z012

Indivara Erni Direktur Risk il 27 September 2014 | 27 Maret 2014

Madi Darmadi Lazuardi | Direktur Credit 16 Juli 2013 7 April 2013

i ; Direkiur FLdenE & Saleg .

Lay Diza Larentie ki 30 Desember 2015 | THeiats

| L. Guitir Triyudianto | Direktur Operations 12 September 2013 28 Februart 2018 ___j

Direktur Utama Bank Mega telah menunjuk Direktur Compliance & Human Capital sebagai
Direktur yang menjalankan pelaksanaan dan pemantavan Tata Kelola Terintegrasi pada
Ronglomerast Keuangan Mega Corpora, sebagaimana tertuang dalam Surat Keputusan
Direksi No. 5K.174/DIREM/16 tanggal 15 Agustus 2016 tentang Penunjukkan Direktur
Compliance & Human Capital sebagai Direktur yang Mengawasi Pelaksanaan Kepatuhan &
Tata Keloeda Terintegrasi Dalam Konglomerasi Keuangan Mega Corpora.

Untuk pelaksanaan Manajemen Risiko Terintegrasi, telah ditunjuk unit kerja Market,
Liquidity, & Integrated Risk Management (MIRG) sebagai Satuan kerja Manajemen Risiko
Terintegrasi (SKMRT) sebagaimana Surat Keputusan Mo 093/ DIREM/ 18 tanggal 26 Movember
2018 tentang Komite Manajemen Risiko Terintegrasi (KMRT) dan Satuan Kerja Manajemen
Risiko Terintegrasi (SKMRT),

STRUKTUR KEPENGURUSAN LJK TERELASI
Struktur Kepengurusan pada masing-masing LJK Terelasi telah memenuhi ketentuan Tata

Kelola per masing-masing sektor baik dalam Jumlah, komposisi, integritas, dan
kompetensi. Berikut struktur kepengurusan masing-masing LIK Terelasi :

2.1, Struktur Kepengurusan LJK Terelasi Bank Syariah
Struktur kepengurusan LIK Terelasi PT. Bank Mega Syariah (Direksi, Dewan Komisaris

dan Dewan Pengawas Syariah) ditetapkan dengan Pernyataan Keputusan Rapat
Umum Pemegang Saham PT. Bank Mega Syariah adalah sebagai berikut ;
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LAFORAN TATa KELOLA TERIHTEGRAS]
ROHGLOMERSE KEUAMGAN FT MEGA CORPORS TAHUM 045

3.2,

DEWAN KOMISARIS

Prof.DR.Ir.H, Moharmmiad Huh, DEA Komisaris Ltama / Komizarls Independen
Rachmat Maulana Komisans independen
Prof, Or Masaruddin Umar, 4 Komisaris Independen

DEWAH PEMGAWAS SYARIAM

KH. DR 8a'ruf Amin

Ketua
Prof; Or.H. 4, Satod [smail
sma Anggota
DIREKSI
. Ermrryy Haryanti (Cirektur Weama)
Tuwano Waluyo i Direkiur]

Marjana | Derektur)

Terdapat rangkap jabatan dua orang Komisaris, namun rangkap jabatan tersebut
tidak menyimpang dari ketentuan yang berlaku, sebagai dosen dan Komisaris
Independen di PT. Semen Indonesia (Persera).

Struktur dan komposisi Dewan Pengawas Syariah (DPS) telah sesuai dengan ketentuan
tata kelola. Rangkap jabatan ketua/anggota DPS pada Bank atau perusabaan lain
tidak melebihi ketentuan maksimal, yaitu pada 4 (empat) perusahaan lain. Ketua
dan anggota DPS telah mendapatkan persetujuan/rekomendasi dari Majelis Ulama
Indonesia (ML),

Jumlah dan komposisi Direksi telah sesuai dengan ketentuan, seluruh Direksi telah
mendapatkan persetujuan atau lulus fit and proper test Bank Indonesia / Otoritas
Jasa Keuangan, dan Direktur Kepatuhan telah mendapat persetujuan dari Bank
Indonesia (Surat Bank Indonesia No.15/104/KEP.GBI/DpG/2013/Rahasia tanggal 25
Oktober 2013),

Struktur kepengurusan LJK Terelasi PT. Bank Mega Syariah terlampir {lampiran 1)

struktur Kepengurusan LJK Terelasi Sektor Asuransi

Struktur kepengurusan LIK terelasi PT. PFI Megalife dan PT, Asuransi Umum Mega
secara umum telah sesuai dengan ketentuan. Rangkap jabatan Komisaris Utarna pada
perusahaan lain dalam satu group usaha, tidak menyimpang dari ketentuan tentang
rangkap. jabatan sebagaimana diatur dalam peraturan Otoritas Jasa Keuangan

Halaron 7 don 27
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LaFORAN TATA KELOLA TERIMTEGASS!
ROMGLOMERAS] KELANGAH FT MEGA CORPORA TAMUN 2018

No.73/POJK.5/2016 tentang Tata Kelola Perusahaan yang baik bagi Perusahaan
Perasuransian.

Berikut adalah susunan Kepengurusan Perusahaan Asuransi pada Konglomerast
Keuangan Mega Corpora :

MAMA PERLSAHAAN PT. PFI MEGA LIFE

DEWAM KOMISARE |

Farmawaty Homisaris Utama
Sutrisng bvantons Komisaris Independen
Hacna Januarita Famizarly Independen
Jonathan Graybill Komisaris

FEWAN PEHGAWAS SYARIAH

Tuan Dalstor Hajl Armirsyeh Tamownan Ketuia

Tuan Hajl Azrul Tanjung Angaota
DIRERSH
Kim Yong Tae Direktur
Yuliana R. Satyagraha Direktur
Me=ilani Setiawan Direkiur
MaMA PERUSAHALN PT. ASURAHS] BN MEGA
DEWAN KOMISARIS
Al Gunawan ¥omilsaris Utama
Ciazoeli Sadhand Komilsaris Independen
Kisfu Chasbullah Komisaris Independen

DEWAN PENGAWAS SYARLAH |

Karmy Hidaya ¥.W Angpota
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LAPORAN TATA KELOLA TERM TEGRAS!
KON GLOWEEAS KEUANGAN FT MEGA CORPORA TAHUM 3005

DIREKS]
Iwam Manulaitta DHirekiur Likama
_LH.H;;I Siregar -|-:ﬁI'E|'i.IIJF
Fang Verawetl Tandya ) Direkivir
Tommy Lau Direktur

Struktur kepengurusan LK terelasi PT, PFl Megalife dan PT. Asuransi Umum Mega
terlampir {lampiran 2).

5.3. Struktur Kepengurusan UK Terelasi Sektor Pembiayaan

Struktur kepengurusan LJK Terelasi PT. Mega Finance (PT. MF}, PT. Mega Auto
Finance (PT. MAF), PT. Mega Central Finance (PT. MCF) telah memenuhi ketentuan
tentang Tata Kelola Perusahaan Pembiayaan yang berlaku. Seluruh LJK Pembiayaan
telah memiliki Komisaris Independen, namun terdapat satu orang Komisaris
Independen yang merangkap jabatan pada 2 (dua) perusahaan pembiayaan lainnya
dalam satu group usaha (PT. MF dan PT. MCF).

Rangkap jabatan Komisaris dan Direksi PT. MF serta Komisaris PT. MAF dan PT. MCF
pada perusahaan lain tidak menyimpang dari ketentuan karena rangkap jabatan
tersebut dilakukan dalam rangka melakukan pengawasan pada perusahaan dalam
satu group usaha dengan penugasan dari pemegang saham pengendali kepada yang
bersangkutan,

Berikut ini adalah susunan Kepengurusan Perusahaan Pembiayaan pada Konglomerasi
Heuangan Mega Corpora :

HAKA PERUSAHAAN FT. Mega Finance
DEWAH BOMISARIS
Wi Hurnia Kemizaris Ltama
ALl CunBvwan Homisaris
Zzinal Bachman Harmizaris
C& Djazoet Sadhanl Hiormisaris )
Adnzn Djaetani Homisaris Independen

Fakaman ¥ g 30 i'
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LAFORAN TATA KELOLA TERMTEGRASI

RO OMERASE RELANGAN FT WEGA CORPORA TAHUN 018

DEWAN PEMGAWAS SYARIAH
DraH. Alenad Masd Adlani Ketuz DFS
H.Zafrullah Salim, 5H.MH Anggata DP5
DIREKSI
[ twan Setiawan Direktur Ltama
Hermawan Arlyants Direkiur
pelly Armeflia Direkbur
HAMA PERUEAHAAN FT. Mg Aute Finance
CEWAN HOMISARIS
Al Gunavean Eamisaris Utama
Chairal Tanjung Formizaris
Wiwi Kumia Karnisaris
Yukingby Magamil Komisaris
Adnan Djaelan| Komisaris Independen
DHREKS!
Jimmy Panorama Direktur Utama
Sunardi Direktur
Fransisca Indah Partiwi Direktur
HAMA FERUSAHAAN PT. Mega Central Finance

DEWAN KOMISARIS

All Gunawan Homksars Utama
Chatral Tanjung Homisaris
Mamichi Thl-u.eul.h Komisaris

Hgalém Sawega

Kormisaris Incdependen
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LAPORAK TaTs BELOLS TERIMTEGRASE

KOMGLOMERAS| KEUVAHGAN PT MEGA CORPORA, TAHUM 2613

5.4.

DEWAN PENGAWAS

SYARLAH i
EH sudvpiddin Junaidi Ketwa DPS
Br.H.Amirsyah Tambunan Anpgota DPS
Dve, M. A Chunaeni Salah Angzeta DPS

DIREKS!
Wﬂ Direktur Utama
Audy Santoss Direktur
Asikin [Hrektur
Yukinobu Magarmi Dérektur

Struktur kepengurusan LJK Terelasi PT. PT. MF, PT. MAF, PT. PT. MCF terlampir

(tampiran 3).

Struktur Kepengurusan LJK Terelasi Sektor Perusahaan Efek

Struktur kepengurusan LIK Terelasi PT. Mega Capital Sekuritas, PT. Mega Aset

Management dan

PT. Mega Capital Investama secara umum telah memenuhi

ketentuan dalam hal jumlah dan komposisi Dewan Komisaris dan Direksi,

susunan Kepengurusan Perusahaan Efek pada Konglomerasi Keuangan PT. Mega
Corpora adalah sebagai berikut :

HAMA PERLISAHAAN FT. sega Capital Sekuritas
DEWAN KOMESARIS
. Komdzaris Utama dan Komisaris
Agug Mubamenad Tk il
Lainal Rakman Harmisaris
MREKS
Yimurny Lesmana Direkiur Utama
Many SusHowat Direktar

Hakaamnd 1] dan 322



LAPORAN TATA KELOILS TERIMTEGRASI
HOMGLOMERAS| EEUANGAN PT MEGH CORPORA TAHUK 2018

HAMA PERUSAHASN

FT. Mega Capital Investama
(anak perusahaan dari PT, Mega Capital Sckuritas)

DEWAN HOMISARE
Ali Gunawan Komisaris Utama
Jofanes Bambang Kendarto Kramizaris
DHREKSH
Finmy Fauzana Drirektur
Rimi subarmingsih Direkiur
HAMA PERUSAHALH PT. Mega Asset Manegoment
DEWAN KOMISARIS
Chaitral Tanjung Kamlsarss Utama
Warnedy Komisaris
DEWAN PEHGAWAS SYARIAH
KH Muhybddin Junaidi Ketua DPh
Dr.H. Amirsyah Tambunan Angeata DPS
Drs, H.A Chunaent Saleh Angpoto DPS
DIREKS|
Alex Prawira Ujuan Penjeitan | Direktur
aurgani Salim Cirektur

struktur  kepengurusan LJK Terelasi PT., Mega Capital Sekuritas, PT. Mega Aset
Management dan PT, Mega Capital lnvestama terlampir (Lampiran 4)
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Lat0RAN TATA KELOLA TERINTEGRASI

HOMGLOME RAST KEUARNGAN PT MEGA CORPORA TAHUR 2MA

VI. PELAKSANAAN TATA KELOLA TERINTEGRASI KONGLOMERAS!I KEUANGAN PT. MEGA
CORPORA

6.1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung jawab Dewan Komisaris Entitas Utama (EU)

Dalam  menjalankan fungsi

pPENZAWAsAN

terhadap pelaksanaan Tata Kelola

Teﬁntegrasd. Dewan Komisaris Entitas Utama telah melaksanakan tugas dan tanggung
Jawabnya sebagai berikut ;

6.1.1. D_E'-'-'an Komisaris EU telah membentuk Komite Tata Kelela Terintegrasi (KTKT),
dimana salah satu Komisaris Independen pada EU menjadi ketua dari KTKT.

6.1.2.

6.1.3,

6.1.4.

Dewan Komisaris EU telah melakukan pengawasan pelaksanazn tata kelola

terintegrasi  melalid

rapat KTKT seperti

pembahasan action plan

penyempurnaan pelaksanaan tata kelola terintegrasl, audit terinteerasi,

pernbahasan Pedoman Tata Kelola Terintegrasi.

Dewan Komisaris EU telah mengadakan rapat sebanyak 7 (tujuh) kali selama
tahun 2018 dan 3 (tiga) kali rapat diantaranya membahas tentang
pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi serta evaluasi terhadap Pedoman Tata

kelola Terintegrasi.

Data Rapat Dewan Komisaris dengan Pembahasan tentang Tata Kelola

Terintegrasi

Mo | Tanggal Rapat

Agenda

Matulen Rapat

1. | 30 April 2078

= Review Einerfa Bans
Mega Perfade Q1 2018

= Penotapan Kebijakan
Stiogy Logs Limat Cirektur
TIa

= Penanganan Kasus Fraud

» Tata Kelola Terinbegrasi

“Hatwien Rapat HOT,003/DERGM/ 1B

tanggal 30 April 2018

2. | 18 Oktober 2018

& Fewenangan Pemjualan
Asset Berupa Barang
Tidak Bergerak Milik
Persernan

= Pelaksanaan Tata Kelola
Terintegrasi Grup Usaha

tanggal 13 Oktober 2B

. Mega Lorpora =
31, 11 Desember 3HE | Pelaksanaan  Tata  Helola | Motulen Rapat MOT.007/DEMOM 18
Terintegrasd  Grup  Usaha | tanggal 11 Desember 2018
Mega Corpora

Melakukan evaluasi dan memberikan rekomendasi kepada Direksi terkait
dengan pelaksanaan Tata Kelola, penyempurnaan Pedoman Tata Kelola
Terintegrasi dan pelaksanaan audit serta kepatuhan terintegrasi,
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6.2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung jawab Direksi Entitas Utama

Untuk memastikan penerapan Tata Kelola Terintegrasi, Direksi Entitas Utama telah
melakukan hal- hal sebagai berikut :

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

8.2.5.

6.2.6,

6.1 7.

Penunjukan Entitas Utama pada Konglomerasi Keuangan Mega Corpora telah
mendapat persetujuan dari Otoritas Jasa Keuangan dengan Surat Nomor.S-
47/PB.313/2015 tanggal 15 April 2015,

selama tahun 2018 tidak terdapat perubahan keanggotaan LJK Terelasi dalam
Konglomerasi Keuangan Mega Corpora. Terdapat perubahan nama salah satu
LJK Terelasi yaitu PT Asuransi Jiwa Mega Indonesia menjadi PT, PFI Mega Life,
Atas perubaban nama ini telah dilaporkan ke OJK melalui  Surat
Mo.0Z1/DIRRSK/ 18 Tangeal 16 Agustus 2018,

Pedoman TKT telah disempumnakan dengan diterbitkan Surat Keputusan
Direksi Entitas Utama Momor SK.089/DIRBM/2018 tanggal 14 Movember 2018
tentang Fedoman Tata Helola Terintegrasi Konglomerasi Keuangan PT Mega
Corpora sesual dengan rekomendasi darl Dewan Komisaris EU sebagai tindak
lanjut dari hasil On Site Review OJK tanggal 1 Agustus 2018, Pedoman kerja
tersebut telah didistribusikan kepada LIK terelasi untuk diimplementasikan,

Direktur yang bertanggungjawab untuk mengawasi pelaksanaan Tata Kelola
Terintegrasi adalah Direktur Compiiance B Human Capital sebagaimana Surat
Keputusan Direksi Mo.SK.204/DIRBM/16, tanggal 15 November 2016 tentang
Penunjukkan Dirsktur Compliance & Human Capital sebagai Direktur yang
Mengawasi Pelaksanaan HKepatuhan & Tata Kelola Terintegrasi Dalam
Konglomerasi Keuangan Mega Corpora.

Menunjuk Unit Kerja Manajemen Risike sebagal Satuan Kerja Manajemen
Risiko Terintegrasi sebagaimana Surat Keputusan Direksi Entitas Utama Mo,
023/DIRBM/ 18 tanggal 26 November 2048 tentang Komite Manajemen Risiko
Terintegrasi (KMRT) dan Satuan Kerja Manajemen Risiko Terintegrasi (SKMRT).

Membentuk 5atuan Kerja Kepatuhan Terintegrasi pada Unit Kerja Compliance
& GCG (CGCG) Entitas Utama sebagaimana tertuang pada Struktur Organisasi
Satuan  Kerja  Kepatuhan sebagaimana Surat  Keputusan  Direksi
SK.037/DIRBM/ 18 tanggal 6 Maret 2018 tentang Struktur Organisasi Direktorat
Compliance & Human Capital, PT Bank Mega Thk.

Membentuk Satuan Kerja Audit Terintegrasi (Departmen Audit Planning,
Quality Assurance & Audit Integrasi) pada Unit Satuan Kerja Audit Internal
yang telah ada waitu |ADT sebagaimana Surat keputusan Direksi
Mo.SK O3B/DIREM/1B tanggal & Maret 2018 tentang Struktur Organisasi
Direktorat Utama PT Bank Mega Thk.
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6.3, Komite Tata Kelola Terintegrasi
6.3.1. Struktur Komite Tata Kelola Terintegrasi

Komite Tata HKelola Terintegrasi dibentuk oleh Dewan Komisaris Entitas
Utama dan susunan keanggotaan telah dikinikan melalul Surat Keputusan
Dewan Komisaris Entitas Utama Ho.005/DEKOM/XII/18 tanggal 11 Desember
1018 tentang Komite Tata Kelola Terintegrasi. Pengkinian dimaksud tekait
dengan pengangkatan Kemisaris Independen di salah satu LJK Terelasi
Perusahaan Efek (MCS) pada semester || Tahun 2018. Keangsgotaan Komite
Tata Kelola telah disesuaikan dengan ketentuan Tata Kelola Terintegrasi
dengan memperhatikan keterwakilan masing-masing sektor usaha pada
Konglomerasi Kevangan Mega Corpora.

Susunan keanggotaan Komite Tata Kelola Terintegrasi telah sesuai dengan
ketentuan. Susunan  Keanggotaan Komite Tata Kelola Terintegrasi
Kenglomerasi Keuangan Mega Corpora, adalah sebagal berikut ;

NAMA TABATAN SEKTOR LSAHA
Achiadi Ranuwisastra Ketua Komisarls Independen Entitas Utams
Rachmat Maiilana Anggota Komisaris Independen PT. Bank Mega Syariah
Ratna Jfanuasita Anggota Komisaris Independen PT, PR Mega Life
Biazoeli Sadnani Anggota maflsaris Imdependen PT. Asuransi  Umum :
Adnan Dizelani Anggota Komisaris Independen PT, 8F dan PT. MAF |

TR s lw i I
Komisaris PT. Mega Central Finance & |
Komisars Utama PT Megh Auto Finance

Zainal Rahman Anggota Komisaris FT. Mega Finance

Kornisaris Utama & Komisaris ndependen PT. |
Mega Capital Sehuritas

Warnedy Anggota Komisaris PT. Mega Asset Management
Pihak Independen salah satu anggota Kamite

Ali Gunawan Anagota

Apus Muhamimad Anggota

- Adrial Salam Anggota pada Entitas Ltama (PT. Bank Mega)
T - ;;\vﬂgﬁ:;a Dewan Pengawnas Svariah Bonk Mega

funi Lastianto hekrefarls Direkiur Compliance & HC, Entitas Utama

6.3.1. Tugas dan tanggung jawab Komite Tata Kelola Terintegrasi

a, Mmengevaluasi pelaksanaan Tata FKelola Terintegrasi paling sedikit
melalui  penilaian kecukupan pengendalian intern dan pelaksanaan
fungsi kepatuhan secara terintegrasi .

b. semberikan rekomendasi kepada Dewan HKomisaris Entitas Utama
untuk penyempurnaan Pedoman Kerja Tata Helola Terintegrasi.

€. Mengadakan rapat Komite Tata Kelola Terintegrasl,
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6.3.3. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Komite Tata Kelola Terintegrasi

selama tahun 2018, Komite Tata Kelola Terintegrasi telah mengadakan rapat
sebanyak 3 (tiga) kall dengan tingkat kehadiran angoota Komite TKT berkisar

antar &0% - 80%.

Ketiga rapat Komite TKT tersebut adalah sebagai berikut :

Fomite TET 10
Agustis

»  Hasil Rapat
Koordinas) Working
Grup Komite TKT

s Pengkinian 5K Dekom
Tentang Komite TET

= Pengkinian Pedoman
TET KK Mepa Corpara

»  Gap Analisis -Board
Manual LK Terelasi

__Tanggal Rapat Agenda Rapat | Kehadiran Motulen Rapat

2 Februar 2018 | Penilaian Hasil Lelf B HT.DD1 FEOM-TET 2013
Assessment Tata Kelola
Terintegrasi Semester |1
Tahum 2017

10 Aputus 2018 Hasil On 5ite Review OJK G0 WT.002 -"HD.M-:I'HTI 2013
dan Penilaian Self
Assessment Pelaksanaan
Tata Kelola Terintegrasi

.. semester | Tahun 2018,
1% Oktober 2018 |« Rekomendasi Rapat GO MT.D03FEOM-TET 2018

6.3.4. Tindak lanjut hasil meeting Komite Tata Kelola Terintegrasi

Hasil keputusan rapat Komite TKT telah dituangkan dalam rekomendasi
Komite Tata Kelola Terintegrasi untuk Dewan Komisarls Entitas Utama, dan
telah ditindaklanjuti oleh Entitas Utama dan LIK Terelasi antara lain :

L

Pengkinian Pedoman Kerja Tata Kelola Terintegrasi oleh Entitas Utama
Pengkinian Board Manual pada masing-masing LJK Terelasi
Peryusunan danfatau  pengkinian Kebijakan yang terkait

Benturan

Kepentingan, Remunerasi dan Kepatuhan oleh masing-masing LK Terelasi
« Pengkimian Komite Tata Kelola Terintegrasi serta Pedoman Kerja Komite
Tata Kelola Terintegrasi oleh Entitas Utama
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ViI. SATUAN KERJA KEPATUHAN TERINTEGRAS! & SATUAN KERJA AUDIT TERINTEGRAS!
7.1. Satuan Kerja Kepatuhan Terintegrasi

Entitas Utama telah membentuk Satuan Kerja Kepatuhan Terintegrasi dan Satuan
Kerja Audit Terintegrasi. Fungsi Integrasi dilakukan oleh Unit Kerja yang telah ada
dengan pengembangan pada fungsi bagian / Department yang berada pada Unit
Kerja tersebut. Struktur Organisasi Satuan Kerja Kepatuhan Terintegrasi ditetapkan
dengan Surat Keputusan Direksi Mo, SK.037/DIRBM/18 tanggal 6 Maret 2018 perihal
Struktur Organisasi Direktorat Compliance & Human Capital PT Bank Mega,tbh.
Struktur Organisasi Satuan Kerja Kepatuhan Terintegrasi adalah sebagai berikut :

Commgplioeca & Humen Cegloal Dlnscheraes
l.hnqnpﬂmdurr.

Comallercs & GEG

(=]
ES—
Fik — HES — -
i Y I-
: Ligkdinae & Opersicne
i GOG E Goweraansa Cradir Polcy
insagraiine Puliay Gomplisnce F:wnl"l Aanira
i
|'_-;:E Foicy
§ G & Ge=amencs r—
H el i-i-uu.h--:
L el
L

Adapun tugas dan tanggung jawab Satuan Kerja Kepatuhan Terintegrasi adalah

melaksanakan fungst sebagai  koordinator dalam  pelaksanaan Tata Kelola

Terintegrasi dalam Konglomerasi Keuangan, sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa

keuangan (QJK), seperti :

a) Memantau dan mengevaluasi pelaksanaan fungsi kepatuban pada masing-masing
Lembaga Jasa Keuangan (LJK) dalam Konglomerasi Keuangan,

b) Menyusun dan menyampaikan laporan pelaksanaan tugas dan tanggung jawab
Satuan Kerja Kepatuhan Terintegrasi kepada Direktur Compliance & Human
Capital (CHC).

¢} Melaksanakan penilaian (self assessment) penerapan Tata Kelola Terintegrasi
secara berkala setiap semester, dan menyampaikan laporan penilaian tersebut
kepada QJK.

d) Menyusun Laporan Tahunan Pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi, dan
menyampaikan laporan tersebut kepada OJK,

e} Mengadakan meeling koordinasi dengan Lembaga Jasa Keuangan (LJK) dalam
Konglomerasi Keuangan untuk memastikan pelaksanaan tata kelola di masing-
masing LJK telah berjalan dengan baik.
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f

2)

Memberikan masukan kepada Komite Tata Kelola Terintegrasi terhadap
permasalahan dan wsulan perbaikan penerapan tata kelola di masing-masing

LJK dalam Konglomerasi Kevangan sebagai materi rapat Komite Tata Kelola
Terintegrasi.

Menyiapkan laporan aktivitas tata kelola dan Governance Integration setiap
‘triwulanan  sebagai bagian dari Laporan Kepatuban Bank Mega yang akan
disampaikan ke Direktur Utama dan semesteran yang akan disampaikan kepada
‘0JK sebagal pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan tanggungjawab yang
dilakukan oleh Direktur yang membawahkan fungsi kepatuhan.

Pelaksanaan Tugas Satuan Kerja Kepatuhan Terintegrasi

1.

s

Mempersiapkan struktur dan infrastruktur kepatuhan terintegrasi sebagai
berikut ¢

a. Membentuk Satuan Kerja Kepatuhan Terintegrasi pada Unit Kerja
Compliance & GCG (CGCG) Entitas Utama. Struktur Organisasi Satuan
Kerja Kepatuhan sebagaimana Surat  Keputusan Direksi  No,
SK.037/DIRBM/18 tanggal & Maret 2018 tentang Struktur Organisasi
Direktorat Compliance & Human Capital PT Bank Mega Thk,

b. Membuat job description dan Pedoman Kerja Satuan Kerja Kepatuhan
Terintegrasi  yane merupakan bagian dari Pedoman Kerja Unit Kerja
Compliance & GCG sebagaimana Surat Edaran Direksi Mo. 069/DIREM-
CGLG/18 tanggal 23 April 2018 perihal Pedoman Kerja Compliance & Good
Corporate Governance (CGCG) PT Bank Mega, Thk.

Melakukan koordinasl Support Group Komite Tata Kelola Terintegrasi untuk
membantu Komite Tata Kelola Terintegrasi terkait pembahasan materi rapat
Komite Tata Kelola Terintegrasi. Selama semester | & || tahun 2013, Entitas
Utama telah mengadakan Rapat dengan PIC Group Mega Corpora  sebagai
berikut

OJK & Rekomendasi THT |

Mo Agenda Tanegal Pelaksanaan Pezerty
1. | Hasil Pemeriksaan OJK 0 Mei 28 FIC LIk Bank Syvariah dan
o Fembiayaan ]
2. Hasil Pemeriksaan OJK 3 Mei 2018 FIC LK Asuramsi dan
......... SEE TR B . EfEH lrm
3. | Hasil On Site Beview | 30 Agustus 2018 FIC LJK Terelasi

4. | Koordinasi dan tindak 07 Hovesmber 2018 FIC LJE Teielasi
lanjut Pemenuhan
Komitmen Hasil On Site
Review Pelaksanaan THT
Terintegrasi di KK Mega

| Copora
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3.

Satuan kerja Kepatuhan Terintegrasi Entitas Utama menyusun laporan terkait
penerapan Tata Kelola Terintegrasi pada Konglomerasi Keuangan Mega Corpora.
selama tahun 2018 satuan kerja Kepatuhan Terintegrasi telah menyampaikan

laporan sebagal berikut

Konglomerasi  Keuangan
PT. Mega Corpora Tahun

Ho Mamataporan | Periode Laporan Momor dan tanggal Surat

T. |Laporan Self Assesment | Semester Il Tahun | No.DDZ/DIR-CHC/ 18 tanggal
Tata Kelola Terintegrasi | 217 9 Februari 2018
Konglomerasi  Keuwangan
PT. Mega Corpora

1. |Laporan  Pelaksanaan | Tahun 2017 MNo.009/DIR-CHC/ 18 tanggal
Tata Kelola Terintegrasi 21 Mei 7018

2017

3. | Laporan Self Assesment | Semester | Tahun MNo.018/DIR-CHC /18 tanggal
Tata Kelola Terintegrasi | 2048 13 Agustus 2018
Kenglomerasi  Keuangan
FT. Mega Corpora

Melakukan monitoring Pelaksanaan Kepatuhan & Tata Kelola pada LIK Terelasi

yang berada dalam Konglomerasi Keuangan Mega Corpora. Bank Mega sebagai

Entitas Utama telah mengirimkan surat kepada LJK Terelasi terkait dengan
aktivitas pemantauan TKT, yvakni :

a, Surat MNo.Q10/DIR-CHC/18 Tanggal 23 Mei 2018 Perihal Pelaksanaan
Rekomendasi Dewan Komisaris Terkait Tata Kelola Teri ntegrasi.

b. Surat Mo.0Z7/KOM-TKT/18 Tanggal 21 Hovember 2018 Perihal Pedoman
Tata Kelola Terintegrasi

Monitoring Pelaksanaan Funesi Kepatuhan LJK Terelasi dalam Fonglomerasi
Keuangan

a. Pemenuhan Struktur Fungsi Kepatuhan pada LJK Terelasi

struktur Fungsi Kepatuhan Bank Mega dan Bank Mega Syariah telah sesuai
dengan ketentuan, dimana telah dibentuk Compliance Division yang
bertanggungjawab kepada Direktur Kepatuhan.

Pada sektor Asuransi, LJK Terelasi telah  memenuhi ketentuan
pembentukan Fungsi Kepatuhan, dimana pada PT. PF Mega Life, telah
dibentuk Satuan Kerja Compliance & GCG yang bertanggung jawab kepada
Direktur Kepatuhan. Sedangkan untuk PT, Asuransi Umum Mega, telah
membentuk Unit Risk Legal & Compliance yang bertanggung jawab kepada
Direktur Risk dan Kepatuhan.

Pada sektor Pembiayaaan, LJK Terelasi telah memenuhi ketentuan
pembentukan Fungsi Kepatuhan di mana untuk MAF dan MCF telah
dibentuk Satuan Keria Legal & Compliance yang bertanggung jawab
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kepada Direktur Utama vyang merangkap sebagai Direktur Kepatuhan,
sedangkan untuk PT. MF telah dibentuk Satuan Kerja Kepatuhan yang
bertanggung jawab kepada Direktur LUtama yang merangkap sebagai
Cirektur Kepatuhan

Pada sektor perusahaan efek dimana pada PT. Mega Capital Sekuritas
{Perusahaan Efek yang merupakan PPE/PEE), telah dibentuk Unit Kerja
Intermal Awdit & Compliance yang bertanggung jawab kepada Direktur

Utama yang merangkap sebagai Direktur Kepatuhan. Sedangkan pada  PT.

Mega Asset Management dan PT. Mega Capital Investama (Perusahaan Efek
yang merupakan Manager Investast), telah dibentuk Satuan Kerja
Manajemen Risiko, Kepatuhan, Audit Internal yang bertanggung jawab
kepada Direktur Utama yang merangkap sebagai Direktur Kepatuhan,

Data Pemenuhan Struktur Fungsi Kepatuhan dapat dilibat di lampiran 5,

Pembentukan Komite-Komite & Fungsi-Fungsi

Untuk membantu Dewan Komisaris dan Direksi dalam pelaksanaan tugas
dan tanggungjawabnya terkait pelaksanaan tata kelola perusahaan,
dipersyaratkan aoleh ketentuan bahwa masing-masing sektor usaha untuk
memiliki komite atau funesi-funagsi tertentu, Seluruh LJK Terelasi dalam
Konglomerasi  Keuangan telah  memenuhi  pembentukan  komite
sebagaimana vang ditentukan. Data pembentukan komite disampaikan
pada Lampiran 6.

Pengadaan Kebijakan Kepatuhan & Kebijakan yang terkait Tata Kelola

salah satu aspek dalam infrastuktur tata kelola yang baik pada LJK
Terelasi dalam konglomerasi keuangan adalah  kelengkapan  atau
pengadaan Hebijakan Kepatuhan dan kebijakan terkait dengan tata kelola,
antara lain pengadaan Pedoman Tata Kelela Perusahaan, Board Manual,
Pedoman Kerja Komite, Pedoman Penerapan Code of Conduct, Kebijakan
& S0P Operational Aktivitas Bisnis, Kebijakan Akuntansi LJK, Kebijakan
Penerapan Manajemen Risiko, Kebijakan dan Prosedur terkait SDM,
Kebijakan Pelaksanaan Fungsl Kepatuhan, Kebijakan & Prosedur Audit,
Audit Charter, Kebijakan dan Prosedur Benturan Kepentingan,

LIK Terelasi pada konglomerasi keuangan telah memiliki  kebijakan
tersebut diatas dan didokumentasikan dengan baik. Data Kelengkapan
Kebijakan Kepatuhan & Kebijakan tata Kelola lainnya disampaikan pada
Lampiran 7.

Sebagal tindak lanjut dari hasil on site review OJK, entitas utama juga
telah melakukan pengkinian atas Pedoman Tata Kelola Terintegrasi sesuai
dengan rekomendasi darf OJK. Pedoman Tata Kelola Terintegrasi
dimaksud juga telah disampaikan kepada masing-masing LIK Terelasi
untuk kemudian dilakukan pengkinian atas beberapa kebijakan-kebijakan

terkait dari masing-masing LJK Terelasl. Kebijakan dimaksud adalah
berilut 2
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Board Manual

Hebijakan Benturan Kepentingan
Kebijakan Remunerasi
Hebijakan Kepatihan

6. ‘Monitoring Komitmen Entitas Utama dan LJK Terelasi Terhadap Hasil
‘Pemeriksaan Otoritas Jasa Keuangan/Bank Indonesia atau Oteritas lainnya
selama tahun 2018.

= Bank Mega Bank Perusahaan | Perusahasn | Perusahaan
MO Mega - | - Asurarsl’ | Pembieysan Efek
| Syariah
: CLIK/BE CLIH B CLIEEI oAl o
Status Tindak Lanjus Belum Belinm Baliwm
| Temuan tane Pon Dlaudit Daudit Disudit

Terkait dengan dengan hasil pemeriksaan Otoritas Jasa Keuangan/Bank
Indonesia atau Otoritas lainnya, seluruh temuan dar pemeriksa telah
ditindaklanjuti dan diadministrasikan dengan baik oleh masing-masing LJK
Terelasi.

Selama tahun 2018 perusahaaan pembiayaan (PT. Mega Finance, PT.Mega
Central Finance, PT. Mega Auto Finance), Perusahaan asuransi (PT. PFI Mega
Life, PT. Asuransi Umum Mega) belum dilakukan pemeriksaan oleh QJK/BI

iPada PT. Bank Mega, Thbk dan PT. Bank Mega Syariah, QOJK telah melakukan
_p&merlksaan- Hasil temuan OJK telah ditindaklanjuti.

7. Monitoring Permasalahan Hukum yang Terjadi pada LJK Terelasi sampai
dengan Tahun 2018

N

F'thﬂﬂul.djan
Hukum

Pt Uiahiaan
Perriaiayean )

Pordashuas
Fuarran xi®y

Perucahass Efek

P-lr:i__lu Plians

Fordata | Pllsns

Ferdats | Palaral Prorcata

1.

Fermasalahan

Aark Miga
Wy g

Bark brgn I

[ Fidenn| Furdain ]

Fidara

Hukuin yang Telsh
merdapatkan
putisan yang ! ] 1 1 a a 2 0
e mpLy |
kesuatan Hukum
Teiap

1. Penmaialahan
Husium yang
dalam proses
penyedesaian o
Pengadilan dan di 4 |10 3 i a ]
Lembaga
Alternatil
Penyetesaian |
SEfighata

Total Permasalaban |
i 1 0 4 | i 0

112 a

45 0 G604 0

b Purmenal shean sk UK Pemibisye san oan aseonid Gofek 26152018

Permasalahan Hukum pada perbankan kenvensional adalah perkara perdata
yang ditangani Bank Mega., Permasalahan hukuem adalah kasus perdata
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berdasarkan hal-hal sebagai berikut : perselisihan dengan debitur, perselisihan
dengan pihak ketiga {derden verzet), perselisihan yang disebabkan tidak
terpenuhinya syarat-syarat subyek hukum, perselisihan kepemilikan jaminan
terkait kepailitan, perselisihan hubungan industrial, dan perselisihan tata usaha
negara.

Untuk perbankan syariah, sehagian besar perkara perdata yang ditangani Bank
Mega Syariah permasalahan hukum berdasarkan hal-hal sebagai berikut :
Masabah wan prestasi (tidak membayar kewajiban) dan Masabah menolak
dilakukan eksekusi lelang jaminan.

‘Pada perusahaan pembiayaan yang menjadi pokok permasalahan hukum adalah
kasus gugatan konsumen mengenai perbuatan melawan hukum  berupa
perjanjian baku.

Sedangkan untuk Perusahaan Asuransi, pokok permasalahan hukum adalah
Penolakan klaim karena bertentangan dengan prinsip Utmost Good faith dan
gugatan perbuatan melawan hukum oleh pihak Bank penempatan investasi
terkait Tindak Pidana Pencucian Uang.

Monitoring Permasalahan Fraud yang Terjadi pada LJK Terelasi selama
‘Tahun 2018

selama tahun 2018 di Bank Mega terdapat 6 kasus Fraud cleh pihak intenal
dengan status pegawai tetap, sedangkan di LJK lainnya tidak terdapat kasus
Fraud dengan nominal kerugian lebih besar dari Rp. 100 juta. Fraud tersebut
ditindaklanjuti sesuai ketentuan yang berlaku,

Jumlah kasus Fraud yang terjadi pada perusahaan Terelasi dalam Konglomerasi
Keuangan Mega Corpora Tahun 2018 :

Pegawal Totap Pegawal Tidak Totap ]
Semester |« 2015 | Semester (1 - 2H4 Semester | - 2008 Samsster Il - 2018

PERIODE

ELI & LIK B | BN NOrEOREMmE RTMEL

M M
] o IS C|a M C | A M C|l a
Terelasi M _5'_ F FlF M P F Flr M . F P FM 5 F FlF

Tieaal Frawd

perrx | T[] |?

Telah

ﬁsetﬁuh.un
!}alami’mu
Ponpededatan | - | < | - | - i
Srievnal

4

Bahim
Dlupayahan . : ; =2 =
Perppebezaian |

Telad diginciak
larque melatul | 1 s | 32 1 i | -
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%. Monitoring Sanksi Denda yane dikenakan pada LJK Terelasi Selama 2018

M Campsy darl Otoritas Hank Bau_"d-: Kaga Peneabaa Pareahaan PFarusahann
Barwenarg Hicga _Symriab | nAsuranst | Pemirvaan Eficia il
| T Frolveens Sankes Derda il 10 : : 1
X ]IRFUIIFHI sanksl Donda | g sons03.4520 | 645.900.000 100,000

Pengenaan sanksi denda oleh regulator (BI/OJK) terjadi di Bank Mega dan Bank

Mega Syariah, sebagian besar karena pengenaan sanksi denda hasil pemeriksaan
(audit) OJK.

10.

Monitoring Penerapan Program Anti Pencucian Uang & Pendanaan Terorisme

{APU & PPT)

Moritoring fungsi kepatuhan juga dilakukan terhadap penerapan ketentuan anti
pencucian uang dan pencegahan pendanaan terorisme, dimana untuk Sektor

Jasa Keuangan telah diatur dalam

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan

Mo 12/POJK.01/2017 tanggal 16 Maret 2017 tentang Penerapan Program Anti
Pencucian Uang dan Pencegahan Pendanaan Terorisme oleh Penyedia Jasa
Keuangan di Sektor Jasa Keuangan

Adapun hasil monitoring penerapan ketentuan tersebut adalah sebagai berikut :

d. Untuk anggota Konglomerasi Keuangan Mega Corpora sektor Perbankan
konvensional dan Syariah (FT. Bank Mega dan PT. Bank Mega Syariah) telah
memenuhi sebagian besar ketentuan dalam POJK.No.12/ POJK.01 /2017
yaitu antara lain :

Membentuk Unit Kerja Khusus yang menangani pelaksanaan APU B
PPT yang bertanggung jawab langsung pada Direktur Kepatuhan.

Unit kerja khusus pada PT. Bank Mega dan PT. Bank Mega 5yariah
telah memiliki Pimpinan dan pelaksana.

Melaksanakan pelatinan secara berkala kepada petugas dan pejabat
yang melaksanakan APU & PPT.

Memiliki Pedoman Pelaksanaan Penerapan PU & PPT yang telah
dituangkan dalam Surat Edaran Direksi dan Kebijakan Operasional.
Melaksanakan pelaporan 5TR dan CTR telah dilaksanakan sesuad
dengan ketentuan yang berlaku.

Melaksanakan pre-employee screening dan Know Your Employee.

b.. Untuk Perusahaan sektor Perasuransian {PT. PF1 Mega Life dan PT. Asuransi

Umum  Mega)

telah memenuhi  sebagian besar Peraturan  OJK

Mo.12/POJK.01/2017, antara Lain:

Unit kerja khusus pada PT. Asuransi Umum Mega setingkat komite
yang beranggotakan unit kerfa finance, audit, operation, serta unit
kepatuhan dibawah Direktur yang membawahkan fungsi Risk &
Kepatuhan, sedangkan pada PT. Asuransi Jiwa Mega Indonesia
penerapannya dilakukan oleh pejabat yang ditunjuk yang bertanggung
jawab kepada Dirut.

Perusahaan Asuransi telah melaksanakan pelatinan APU dan PPT,
membuat Pedoman Pelaksanaan APU & PPT sesuai dengan ketentuan,
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* Melaksanakan pelaporan STR dan CTR, disesuaikan dengan transaksi
yang ada pada perusahaan asuransi,

= Perusahaan asuransi telah melaksanakan pre-employee screening dan
Know Your Employee.

c. Untuk Perusahaan Pembiayaan {PT. Mega Finance, PT. Mega Auto Finance,
FT. Mega Central Finance) telah memenuhi sebagian besar Peraturan OJK
Mo 12/POJE. 01 /2007, antara lain :

= Membentuk Unit Kerja Khusus yang menangani pelaksanaan APU PPT
yang bertanggung jawab langsung pada Direktur Utama (PT Mega
Finance, PT, Mega Auto Finance dan FT. Mega Central Finance) dan
pada Direksi (PT. Mega Finance),

* Perusahaaan Pembiayaan telah melaksanakan pelatihan APU dan PPT.

= Pelaksanaan pelaporan STR dan CTR dilaksanakan sesuai dengan
karakteristik transaksi pada perusahaan tersebut.

* Perusahaan pembiayaan telah melaksanakan pre-employee screening
dan Know Your Employee,

d. Untuk Perusahaan Efek (PT. Mega Capital Sekuritas, PT, Mega Asset
Management, PT, Mega Capital Investama) telah memenuhi Peraturan OJK
No. 12/POJK.01/2017 antara lain:

= Membentuk Unit Kerja Khusus (KYC) yang menangani pelaksanaan APU
& PPT yang bertanggung jawab langsung pada Direksi (PT. MaM & PT.
MCinv } dan bertanggung jawab pada Dirut {PT. MLCS)

. ;Eda PT. MC5 pelaksanaan pelatihan APU dan PPT terakhir pada tahun

14.

= PT. MAM dan PT MClnv tidak melaporkan CTR karena transaksi
dilakukan melalui Bank Kustodian sedangkan PT. MCS melapor CTR
dan 5TR bila ada transaksi yang harus dilacorkan,

= Melaksanakan pre-employee screening dan Know Your Employee,

Data disampaikan pada Lampiran 8.
11, Menitoring Penerapan Ketentuan Periindungan Konsumen
Menitoring Penerapan Ketentuan Perlindungan Konsumen, dimana untuk sektor
jasa keuangan diatur datam Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Indonesia
Ho.1/POIK. 07 /2013 tanggal 6 Agustus 2013,
Adapun hasil monitoring penerapan ketentuan tersebut adalah sebagai berikut ¢
a. Untuk PT, Bank Mega, Tbk. dan PT. Bank Mega Syariah telah memenuhi
ketentuan dalam Peraturan OJK Mo, 1/POJK.07/PBI/2013 dan PEI
Ho. 1641/ PBI/ 2014 Perlindungan Konsumen, serta FOJKE
Mo, 18/POJK.07 /2018 tentang Layanan Pengaduan Konsumen di Sektor Jasa
Keuangan, yaitu antara lain :
= Membentuk Unit Kerja Khusus yang menangani  pelaksanaan
pengadian nasabah yang bertanggung jawab langsung pada Direktur .
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* Melaksanakan sosialisasi perlindungan konsumen dan pengaduan
nasabah kepada petugas dan pejabat yang terkait secara berkala.

= Melaksanakan komunikasi dan edukasi kepada nasabah dan
masyarakat melalui Corporate Affairs Division.

= Melakukan review terhadap formulir/aplikasi/Buku Tabungan!
Collateral /Promotion sesuai kebutuhan,
Melaksanakan pengadasan /Revisi Kebijakan dan prosedur internal,
Melaksanakan Kebijakan Prosedur Perlindungan Konsumen.

b. Untuk Perusahaan Perasuransian telah memenuhi Peraturan QUK
Mo.1/POJK.07/2013, antara lain;

=  Membentuk Unit Kerja Khusus yang menangani pelaksanaan
pengaduan nasabah yang bertanggung jawab langsung pada Direktur
Teknik pada PT Asuransi Umum Mega (FT.AUM) dan bertanggung
jawab pada Direktur Utama (PT. PFl Mega Life).

= Melaksanakan sosialisasi  perlindungan konsumen & pengaduan
nasabah dilakukan bersamaan dengan proses penawaran produk LIK.

= Untuk pelaksanaan Komunikasi dan Edukasi kepada Masabah dan
Masyarakat juga dilakukan melalui penawaran produk, serta terdapat
juga pada Form pengajuan Asuransi jiwa dan Web site dan dituangkan
dalam SK.
Membuat kebijakan dan prosedur internal
Melaksanakan Kebijakan Prosedur  yang  telah  dibuat  dan
melaksanakan self assessment sesuai dengan kebutuhan.

€., Untuk Perusahaan Pembiayaan telah memenuhi  Peraturan OJK
Mo.1/POJK.O7/2013,antara lain:

= Membentuk Unit HKerja Khusus yang menangani  pelaksanaan
pengaduan nasabah yang bertanggung jawab langsung pada Direktur
Marketing untuk PT. Mega Auto Finance (FT. MAF} dan PT. Mega
Capital Finance (PT.MCF) sedangkan pada PT. Mega Finance (PT.MF)
bertanggungjawab pada Direktur,

* Pelaksanaan sosialisasi  perlindungan konsumen dan pengaduan
nasabah diberikan kepada pegawai melalui training oleh PT. MAF dan
MCF, sedangkan pada PT. MF diberikan melalui kebijakan yang
disosialisasikan kepada petupas.

= Membuat kebijakan dan prosedur intermat

=  Melaksanakan  Kebijakan Prosedur vyang telah dibuat  dan
melaksanakan self assessment sesual dengan kebutuhan,

d. Untuk Perusahiaan Efek telah memenubi Peraturan OJK No. 1/ POJK.O07/200 3
antara lain:

= Membentuk  Unit  Kerja Khusus yang menangani  pelaksanaan
pengaduan nasabah yang bertanggung jawab langsung pada kepada
Direktur untuk PT. Mega Asset Management (FT. MAM) dan PT. Mega
Capital Investama (PT.MCI), sedangkan pada PT. Mega Capital
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sekuritas (PT. MCS) unit kerja ini bertanggung jawab langsung kepada
Dirurt,

* Pelaksanaan scsialisasi perlindungan  konsumen dan pengaduan
nasabzh diberikan melalui training Pasar Modal oleh PT, MCS, dan
pada PT. MAM diberikan melalu Hebijakan yang disosialisasikan ke
kantor-kantor cabang. Sosialisas| kepada masyarakat dan konsumen
dilakukan melalui web site. PT. MCinv telah mengikuti  Kegiatan
sosialisasi Perlindungan Konsumen melalui kegiatan vang dilakukan
oleh Entitas Utama.

*  Melaksanakan review Form/ Aplikasi/Perjanjian Baku sesuai dengan
ketentuan QUK.

= Membuat Kebijakan dan Prosedur Intarnal

= Melaksanakan Kebijakan dan Prosedur Pelaksanaan Self Assessment
Perlindungan Kensumen sesuai dengan ketentuan

Data disampaikan pada Lamgpiran 5.
7.2, Satuan Kerja Audit Terintegrasi
Entitas Utama telah membentuk Satuan Kerja Audit Terintegrasi sebagaimana Surat

Keputusan Direksi Mo.SK 038/DIREM/ 18 tanggal & Maret 2048 tentang Struktur
Organisasi Direktorat Utama PT Bank Mega Thk, dengan struktur seba gai berlkut :
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Tugas dan tanggung jawab Internal Audit Terintegrasi adalah sebagai berikut :

1} Memantau pefaksanaan audit intern pada masing-masing LJK dalam Konglomerasi
Keuangan,

Z} Menyampaikan laporan/temuan audit intern terintegrasi yang signifikan kepada
Direktur yang ditunjuk untuk melakukan fungsi pengawasan terhadap LJK dalam
konglomerasi keuangan dan Dewan Komisaris Entitas Utama serta ke Direktur yang
membawahkan fungsi kepatuhan Entitas Utama.
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Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Satuan Kerja Audit Internal Terintegrasi

1. Membentuk Satuan Kerja Audit Terintegrasi (Departmen Audit Planning, Quality
Assurance & Audit Integrasi) pada Unit Satuan Kerja Audit Internal yang telah
ada yaitu IADT sebagaimana Surat keputusan Direksi Surat
‘Keputusan Direksi No, 5K 038/DIRBM/ 18 tanggal & Maret 2018 tentang Struktur
‘Organisasi Direktorat Utama PT Bank Mega Thhk.

1. Melakukan pemantauan pelaksanaan audit intern pada LIK Terelasi terhadap

a. Hasil pemenuhan struktur dan infrastruktur Audit pada LIK Terelasi
Konglemerasi Keuangan Mega Corpora adalah sebagai berikut :

A | ey g Pemberituan ngadaan
il e perunbaany | SESERRE | e 6 | s o
A s ; Audit Internal Pedoman Kerja
1, | BT, Bank Mega, tbk. Ada ; Ada 54
1. | PT. Bank Mega Svarlah fda Ada 13
~ | PT. Pl thega Life dh, PT
1, | Aduransi Jiwa Mega Aty Ada 1
Indonesia
4, | PT. Asuransi Umum Mega Ada Ada i
§. | PT. Mega Copital Investama Ada Ada 1
B, | PT. Mega Aset Managemenl Ada Ada 1
7. | PT. Mega Capital Sekuritas | Fungsi Audit Ada 3. |
B. | PT. Mega duto Fnance | Ada Ada g
1. | PT. Mega Central Finance F Ade Ada G
10, | PT. Mega Finance I Ada Ada B

b. Rencana Kerja dan Realisasi Kerja Audit Intermal LJK Terelasi serta
kelengkapan/ pembuatan Laporan Hasil Pemeriksaan Audit Internal.

|
HO Hama Perusahaan Rencana Reaksasi Laporan Hasil
; LJK Teralasi Kerija Eeria Pemeriksaan
1, | PT. Bank Mega,Toh 216 138 Ada
L. | PT. Bank Mesa Syarish 133 133 Auda
3. PT. Aseramdd Jiwa Mega 5 3 Ada
Indomesia
4. | PT. Asgransi Umum Mega i1 10 Ada
3. | PT. Mega Capital Investama 10 10 Ada
8. | PT. Mega Aset Management 8 | B Ada
7. | PT. Mega Capital Sekuritas 18 18 Ada
4. | PT. Mega Aute Finance 34 34 At
9. | PT. Mega Central Finance ] 3 Ada
10, | PT. Méga Finance Bl 7 Ada

€. Monitoring tindak lanjut hasil temuan audit internal dan monitoring tindak
lanjut hasil pemeriksaan audit OJK/BI.
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HO. Huma Papusahaan ! Tmtnlf:;n Pw Tm!:w:jh
; bt} 2 Audit Intern ~Sr gy y Audit Eksternal
1. | PT, Bank Meaga, Thik g;:ljgit.fﬁi [s“u:'-ﬂ::_j,t_"ﬂ_‘:'_r'_e_. fng::;y?ine
.| PT. Bank Mega Syariah E’:ﬂumx ﬁﬂiumm EIJELE:;HDHHE

Process Process
4 | FT Asuransl Umnum Mega ﬁﬂiu 100% ﬂiﬂumhu ﬂ:giltmihii
5. | PT Mega AR I E":S;:;m Tmﬂummt EIL::;}IUMMI
B | FTMege Aeat.stanagement ﬁﬂlwm :f:ﬂtmirﬂl Eﬁ:lﬂg:tminn
T. [P Mega Coplial Seheriras Diaceli 100 SIE:LEH Wikl Efah:;:u_rﬂqn
8. | PT Mega Auto Finance ﬁ:;mm gfall.l::t.'mhu Ell-.-}mtrmnu
9. | PT Mega Central Finance ﬁﬂunm giiaa:.hﬂ;tmihll Eien'}ﬂtfﬂihil N
i0. | PT Mega Finance Eﬁfﬂﬁm_ q;:if;.LL:'Tﬂi‘-ibE_ _g;s:ﬁ Diaudit/in

d. Membuat dan menyampaikan Laporan pelaksanaan pemantauan audit
intern untuk LJK Terelasi yang disampaikan kepada Direktur yang
bertanggung jawab terhadap pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi,

e. Membuat rekomendasi hasil audit yaitu agar masing-masing LJK segera
menyelesaikan temuan audit sesuai dengan batas waktu yang disepakati
dan lebih meningkatkan pemahaman terhadap aspek risiko, prinsip kehati-
hatian dan budaya patuh terhadap ketentuan.

Vill.

Pelaksanaan Audit oleh Otoritas Jasa Keuangan

Otoritas Jasa Keuvanpan telah melakukan pemeriksaan (On Site Review) terhadap
Penerapan TKT pada Konglomerasi Keuangan Mega Corpora pada tahun 2018 dengan
entry meeting pada tanggal 3 Mei 2018, Hasil on-site review QJK telah dilakukan exit
meeting pada tanggal 1 Agustus 2018, Sermua komitmen terkait hasil on site review
dimaksud telzh diselesaikan sesuai target waktu yang telah disepakat! (Surat Mo, 025 /
DIR-CHC /18 tangeal 14 Desember 2018 Perihal Tindak lanjut Hasil On Site Review KK

Mega Corporal.

IX. Penerapan Manajemen Risike Terintegrasi

%.1. Untuk penerapan Manajemen Risike Terintegrasi, telah dipersiapkan struktur dan
infrastruktur sebagai berikut ;

5.1.1. Penunjukan Entitas

LUtama wang berfungsi

sebagai

koordinator

dalam

pengelolaan dan pelaporan Manajemen Risiko Terintegrasi pada Konglomerasi
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Keuangan Mega Corpora sebagaimana Surat Keputusan PT Mega Corpora Mo,
013/Dir-CTC/XN/2014 tanggal 24 Desember 2014 tentang Penunjukkan PT
Bank Mega, Tbk. sebagai Entitas Utama dalam Penerapan Manajemen Risiko
Terintegrasi Group Mega Corpora.

9.1.2. Penunjukkan Unit Kerja Risk Management Sebagal Satuan Kerja Manajemen
Risiko Terintegrasi sebagaimana Surat Keputusan PT Bank Mega Mo
0%3/DIREM/ 18 tanggal 26 November 2018 tentang Komite Manajemen Risiko
Terintegrasi (KMRT) dan Satuan Herja Manajemen Risiko Terintegrasi (SKMART)

%.1.3. Pembentukan Komite Manajemen Risiko Terintegrasi termasuk Support
Group-komite Manajemen Risiko Terintegrasi yang terdiri dari perwakilan
yang ditunjuk dari masing-masing LIK Teralasi Surat Keputusan PT Bank Mega
No 093/DIRBM/ 13 tanggal 26 Movember 2018 tentang Komite Manajemen
Risiko Terintegrasi (KMRT) dan Satuan Kerja Manajemen Risiko Terintegrasi
(SKMET)

9.1.4. Penunjukan Unit Kerja pada LJK Terelasi yang bertanggung jawab dan
berwenang dalam melaksanakan pengelolaan eksposur risiko.

9.1.5, Entitas Utama telah membuat Kebijakan Manajemen Risiko Terintegrasi dan

telah melakulkan pengkinian untuk menyesuaikan dengan ketentuan yang
berlaku.

9.2. Proses Manajemen Risiko Terintegrasi telah dilakukan sebagai berikut :

2.2.1. Entitas utama telah melaporkan Penunjukkan Entitas Utama dan Daftar LK
Anggota Konglomerasi Keuangan Mega Corpora kepada OJK.

9.2.2, Untuk pelaksanaan manajemen risiko terintegrasi telah dilakukan rapat
Komite Manajemen Risike (KMRET) sebanyak 5 kali selama tahun 2018 dengan
Data Rapat sebagai berikut :

A

f 3 Kehadiran

Hax Tanggal Rapat Hotulen Rapat Anggota Kemite
%)

1, |06 Februari 2018 001 /MIRG-KMRT/ 218 100%

. |0d Mai 3018 02/ MIRG-BMRT/ 2018 9%

3, |02 Agustus 2018 D03/ MIRG-EMAT 1 & Eri

4, |02 Agutus 048 QO3 MIRG-HMRT 201 E e

F |15 Mowemnber 2018 DO/ MIRG-EMRT 3018 MR

9.2.3, Selama proses implementasi Manajemen Risiko Terintegrasi pada tahun 2018,
Bank Mega selaku Entitas Utama juga melaksanakan rapat Support-Group MRT
sebanyak 19 (sembilan belas ) kali rapat.

9.3. Hasil Manajemen Risilio Terintegrasi adalah sebagai berikut :
9.3.1. Entitas Utama telah membuat kerangka pengisian data untuk menganalisa

sumber dan  Kemungkinan timbulnya risiko df  setiap LIK. Dengan
menggunakan kerangka tersebut, setiap LJK telah melakukan proses
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identifikasi dan pengukuran sesuai dengan karakteristik dan kompleksitas
kegiatan usaha masing-masing,

9.3.2. Profil Risiko Terintegrasi Semester | & Il Tahun 2018

Prafil - . S
R|.5-1|51.:b.'-: | Periode Juni 2018 | Perlode Desesnber 2018
R | Poringkat  PeOnBKat . L paninakar | peringhat | Feringkat oo oo
Kualitas | Kualitas
| Risiko  najemen | TGRS | Risko | GERCE  Tingat
iR Inheren " Risika Risiko Inheren " Rfala Rislka
Riziko Low fa Low to
Kredit | Moderate Satisfactory 2 Moderare Sarbisfe bowy 1
Risiko Low fo Low te .
‘Pasar = Moderate Satisfactony i i Satisfactony a
Risik Low to l Low to
Likulditas = Moderots Satlsfactary i Mot Satisfoctony 2
Risiko Low o k Low o
Operasional = Moderote satisfactory 2 ‘Ederste Sotlsfactony 7
e NS R | i . :
Steatefik = Modergte | 0T IRy & Modergte | ~otisfectony 4
Risiko Low fo i ] i .J..--:Ih' o . - .
Hukum Modergte : satisfactery : Moderare Satisfoctony i
Risiko Modergte | Satlsfack : 2 Moderat Eotisfoct 1.
Kepatuhan : Gl : ¥ e b
Reputasi Loy | Fatisfoctory i Lo Larisfocrony 1
S ¥ . W LS. S CL, NORR | oo M Il
Transaksl Lowe Satisfactory 1 Lo Satisfactory i
Inkra-Giup
Ricika - :
Asuransi Lo Strong i Licre SEromg 1
Peringkat g
Komposit z

Hasil identifikasi dan pengukuran tingkat Profil Risiko Terintegrasi adalah 2
iduaj, dimana Hilai Peringkat Komposit Inheren adalah Low to Moderate
dan nilai Kualitas Penerapan Manajemen Risike adalah Satisfactory.

- Dilihat darl aspek KPMR, awareness dan pemahaman Dewan Homisaris dan

Direksi  Entitas Utama mengenal Manajemen Risiko

Konglomerasi Keuangan sudah cukup memadai.

Terintegrasi

9.3.3. Risk Issue :

i,

Risiko Kredit :

« Secara umum peringkat Risiko Kredit Konglomerasi Keuangan (KK}
Mega Corpora mengalami penurunan risike dar periode penilaian
sebelumnya, baik dari nilai peringkat risiko inheren maupun nilal
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Kualitas Penerapan Manajemen Risiko (KPMR). Milai kompesit Risiko
Kredit masih berada pada tingkat 2 {dua).

Pada parameter Komposisi Portofolio Aset dan Tingkat Konsentrasi
Milal risiko inheren 2,15 yaitu berada di level Low to Moderate.

Bank Mega, Pada Desember 2018 total Kredit Kepada Debitur Int per
Total Kredit adalah sebesar 43,79%, memburuk jika dibandingkan
dengan posisi Juni 2018 (41,95%). Namun kelompok penilaian ini masih
berada pada leve! risiko Moderate. Pada Kredit per Kategori Portfolio
terhadap Total Kredit membaik dari 91,11% (Juni 2018) menjadi
91,02% (Desember 2018),

Bank Mega Syariah Rasic Pemblayaan per Kategori Portofolio
dibandingkan dengan Total Pembiayaan membaik dari 78,36% (Juni
2018) menjadi 72,03% (Desember 2018)). Rasio pada indikator ini
masin berada pada leve! Moderate.

Pada LJK multifinance, Rasio Pembiayaan yang Diberikan terhadap
Total Aset (FAR) berada pada level Low to Moderate (Megza Finance),
level Moderate (Mega Auto Finance) dan fevel Low (Mega Central
Finance). Pada posisi Desember 2018, rasio Pembiayaan yang
Diberikan Terhadap Total Aset/Financing to Asset Ratio (FAR) masih
dibawah rata-rata FAR industri pembiayaan yaitu sebesar 85,92%
(berdasarkan data statistik OJK periode Desember 2013).

Pada LJK Sekuritas, Mega Capital Sekuritas memiliki concern pada
indikator Rasio Mominal Efek Obligasi Pemerintah terhadap Total
Portofolio. Indikator ini berada pada level Moderate to High dan Rasio
Mominal Efek Saham terhadap Total Pertofolic memburuk dar Level

Low to Moderate (Juni 2018) menjadi level Moderate (Desember 2018).

Pada LJK Mega Asset Manajemen, concern terdapat pada indikator
Rasio Efek di Sektor Ekonomi Terbesar terhadap Total Portofolio dan
Rasio Efek Saham terhadap Total Portofolio, kedua indikator ini
memburuk  dari level Moderate (Juni-18) menjadi Moderate to High
(Des-18). Sedangkan untuk LJK Mega Capital Investama, concern pada
Rasio Hominal Efek Saham terhadap Total Portofolio berada pada ievel
Moderate to High dan Rasio Efek di Sektor Ekonomi Terbesar terhadap
Total Portofolio berada pada level High, Rasic Hominal Efek Obligasi
Pemerintah terhadap Total Portofolic pada ketiga LIK sekuritas
berada pada level High.

Pada parameter kualitas penyediaan dana (rasio KKR dan NPL) pada
beberapa LJK di Konglomerasi Keuangan Mega Corpora masih cukup
tinggi, sehingga perlu mepdapat perhatian manajemen, walaupun
secara kelampok penilaian masih dalam level Low.

Pada kelompak penilaian Strategi Penyediaan Dana dan Sumber
Timbulnya Penyediaan Dana di Konglomerasi Keuvangan Mega Corpora
masih berada pada level Low Lo Moderate.

Di sisi Kualitas Penerapan Manajemen  Ristko  (KPMR)  Kredit,
Konglomerasi Keuangan Mega Corpora terus memperkuat  fungsd
manajemen Risiko Kredit serta intermalisasi budaya risiko pada seluruh
LJK dalam Konglomerasi Keuangan.

Konglomerasi Keuangan Mega Corpora sudah melakukan formalisasi
perumusan risk lmit Risiko Kredit dalam kebijakan vyang baku,
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selanjutnya, Konglomerasi Keuangan Mega Corpora akan melakukan
annual review terkait threshold dan parameter risk [imit.

d.  Risiko Pasar

= Secara umum, Profil Risiko Pasar Konglomerasl Keuangan Mega Corpora
berada pada Peringkat 2 (dua), dengan risiko inheren di level Low to
Moderate dan KPMR di level Satisfactory. Sebagian besar LIK dalam
Konglomerasi Keuangan Mega Corpora memiliki peringkat Risiko Pasar
yang baik.

+ Dalam kelompok penilaian Volume dan Komposisi Aset Trading, Derivatif,
dan Fair Value Option (FV0), Mega Corpora berada pada level risiko Low
(1,14). Secara umum, faktor yang mempengaruhl kelompok penilatan ini
adalah potensi keuntungan/kerugian dari Aset Trading, Derivatif, dan
F¥O / Marked to Market (MtM) yang dialami masing-masing LJK,
Perbaikan  yang  signifikan  atas  parameter Rasio  Potensi
Keuntungan/Kerugian darl Aset Trading, Derivatif, dan FVO terhadap
Total Aset Trading dialami oleh LIK MClv, dari level Migh pda Juni 2018
menjadi Low to Moderate pada Desember 2018. Dari sisi komposisi aset
trading yang dimiliki aleh masing-masing LJK terhadap total aset masih
berada pada level yang cukiup baik,

= Selanjutnya, dari sisi Strategi dan Kebijakan Bisnis, Terdapat beberapa
concern pada LJK Bank Mega, yaitu Aktivitas trading Bank sebagian
besar {>73%) merupakan proprietary troding dibandingkan dengan
brokering, Posisi BM di pasar adalah market player yang aktif melakukan
aktivitas jual beli instrumen keuangan, sehingga parameter Posisi Pasar
Bank dalam Industri berada pada peringkat 3 (Moderate), dan Aktivitas
trading yang dilakukan oleh BM sebagian besar dilakukan untuk
memenuhi kebutuhan nasabah korporasi dibandingkan dengan nasabah
ritel, sehingga parameter Karakteristik Masabah berada pada peringkat
4 |Moderate to High).

= Dalam kelompok penilaian Volume dan Karaktedstik Risiko Suku Bunga
pada Non-Banking Book, Rasio kewajiban valas terhadap total kewajiban
di LIK Mega Auto Finance mengalami penurunan dari Moderate to High
pada Juni 2018 menjadi Moderate pada Desember 2018. Walaupun
berada pada level risiko yang cukup tinggi, namun seluruh kewajiban
valas yang dimiliki cleh LIK MAF & MCF sudah termasuk nilai hedging
(lindung nilai} secara penuh.

+ Pada Potensi Kerugian dari Risiko Benchmark Suku Bunga dalam Banking
Book (BREB) nilai inheren kelompok penilaian ini sedikit naik dari 2,33
{Juri 2018} menjadi 2,35 (Desember 2018), namun level risiko pada
kelompok penilaian ini stabil dari Juni 2018 hingga Desember 2018 yaitu
Low to Moderate.

« [Disisi Kualitas Penerapan Manajemen Risiko (KPMR) Pasar, Konglomerasi
Keuangan Mega Corpora terus memperkuat fungsi manajemen Risiko
Pasar. 5alah satunys dengan melakukan formalisasi perumusan risk limit
terhadap Risike Pasar dalam kebijakan yang baku. Selanjutnya,
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Konglomerasi Keuangan Mega Corpora akan melakukan annual review
terkait threshold dan parameter risk [limit.

- Risiko Likuiditas,

Secara umum, Profil Risike Likuiditas Konglomerasi Keuangan Mega
Corpora masih berada pada peringkat 2, dengan peringkat Risiko Inheren
pada level Low to Moderate dan Kualitas Penerapan Manajemen Risiko
pada level Satisfoctory.

sebagian besar LJK di Konglomerasi Keuangan Mega Corpora memiliki
Risiko Likuiditas yang cukup baik, dengan menjaga rasio Aset Lancar
Terhadap Total Aset pada tingkat yang aman. Beberapa LJK yang masih
menjadi concern dalam Konglomerasi Keuangan Mega Corpora yaitu LJK
EM dan BMS,

Area of Concern yang ada pada Bank Mega adalah Rasic Aset Likuid
Primer terhadap Pendanaan Mon-Inti Jangka Pendek dan Rasio
Pendanaan Mon-Inti terhadap Total Pendanaan. Keduanya berada pada
level Moderate to High.

Sedangkan pada Bank mega Syariah ada pada Rasio DPK yang dijamin
LPS terhadap total DPK. Inidkator ini berada pada level High.

FPada HKonsentrasi Aset dan Kewajiban, terdapat concern pada
konsentrasi aset LJK BM, rasio Aset Likuid MM tehadap Total Aset Likuid
masih berada pada Moderete to High namun secara rasio menurun dari
67,8% (Juni-18) menjadi 60,1% (Des-18). pada LJK Bank Mega Syariah
yaitu pada sisi konsentrasi kewajiban, dimana persentase danma mahal
berupa Deposite dibandingkan dengan total DPK sedikit menurun dari
78,21% pada Juni 2018 menjadi 78,07% pada Desember 2018 namun
masih berada pada peringkat 5 (High).

Parameter Kerentanan Pada Kebutuhan Pendanaan mengalami
peningkatan risiko, namun masih berada pada level Low fo Moderate
pada Desember 2018.

Parameter Akses Pada Sumber - Sumber Pendanaan, terdapat perbaikan
pada LJK MAM vyaitu pada Rasio Kas & Bank dan Surat Berharga
Pemerintah terhadap Total Aset Lancar yaitu dari 5,70% (Moderate to
High) pada Juni 2018 menjadi 17,19% {Low) pada Desember 2018.

Di sisi Kualitas Penerapan Manajemen Risike (KPMR) Likuiditas,
Konglomerasi Keuangan Mega Corpora terus memperkuat  funesi
manajemen Risiko Likuiditas serta internalisasi budaya Risiko Likuiditas
pada seluruh LIK dalam Konglomerasi Keuangan, Salah satunya dengan
melakukan formalisasi perumusan risk limit terhadap Risiko Likuiditas
dalam kebijakan yang baku. Selanjutnya, Konglomerasi Keuangan Mega
Corpora akan melakukan annual review terkait threshold dan parameter
risk dimit.

Risike Operasional.

secara umum, Profil Risiko Operasional Konglomerasi Keuangan Mega
Corpora berada pada Peringkat 2 (dua). Sebagian besar LJK dalam
Konglomerasi  Keuangan Mega Corpora memiliki peringkat  Risiko
Operasional yang baik.
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Pada kelompok penilaian Karakteristik dan Kompleksitas Usaha pada
MClv Rasio Jumiah Produk Baru terhadap Total Produk mengalami
pemburckan dar 20,00% (Moderate to High) pada Juni 2018 menjadi
25,00% (Moderate to High) pada Desember 2018,

Pada kelompok penilaian Sumber Daya Manusia, LIK MAF dan MCF pada
rasioc Jumlah Pegawai yang Belum Mengikuti Training/Total Pegawal
masih berada pada level risiko High.

Pada kelompok penilaian Teknologi  Informasi  dan  Infrastrokbur
Pendukung, LIK MCS pada Rata-rata Frekuensi Serangan Yirus selama
enam bulan menurun dar tujuh kali (Juni 2018) menjadi satu kali
{Desember 2018), sehingga level risiko parameter ind membaik dari level
Moderate to High (Juni 2018) menjadi Low (Desember 2018),

Untuk parameter Fraud, yang terekspos risiko adalah di Bank Mega,
Frekuensi fraud Bank Mega pada semester Il tahun 2018 terjadi 5 kasus
{Desember 2018). Hal ini meningkat dari periode sebelumnya dan
menyebabkan peningkatan level risiko dari level Low menjadi level
Moderate.

Di sisi Kualitas Penerapan Manajemen Ristko [(KPMR) Operasional,
Konglomerasi Keuangan Mega Corpora sudah melakokan formalisasi
perumusan risk [imit terhadap Risiko Operasional dalam kebijakan yang
baku. Selanjutnya, HKonglomerasi Keuangan Mega Corpora  akan
melakukan annual review terkait threshold dan parameter risk Hmit.

Risiko Stratejik.

Secara umum, Profil Risiko Stratejik Konglomerasi Heuangan Mega
Corpora berada pada Peringkat 2, dengan komposisi Risiko Inheren
berada di level Low to Moderate dan Kualitas Penerapan Manajemen
Risiko {KPMR) berada di level! Satisfactory.

Pada paremeter Strategi Bisnis LJK anggota Konglomerasi Keuangan LIK
yang memiliki proporsl produk bare (produk =1 tahun) terbesar adalah
MCiv dimana terjadi penurunan proporsi produk baru dar 37.05% (High)
pada Juni 2018 menjadi 29.41% (Moderate) pada Desember Z2018&.
Demikian juga dengan LJK MAM, rasio proporsi produk < 1 tahun
terhadap Total AUM terjadi pemburukan risiko dari 15,74% (Low) pada
Juni 2018 menjadi 37,23% (High) pada Desember 2018.

Pada Parameter Posisi Bisnis LJK, pertumbuhan bisnis BM mengalami
ketertinggalan yang cukup signifikan dibandingkan dengan peer group
{BJE, DBS, Bukopin, UOB, & OCBC). Parameter Markel Share Aset, DPK,
dan Kredit berada pada peringkat risiko yang tinggi dan harus menjadi
perhatian manajemen. Pada LIK BMS, selisih growth kredit, growth Aset,
membaik dari level risiko Moderote pada Juni 2018 menjadi Low pada
Desember I018. Pada LJK MCS, parameter Total Asst terhadap Rata-
rata Total Aset Peer Group memburuk dari 115,11% dan berada pada
peringkat 1 (Low) pada Juni 20H8 menjadi 73,53% dan berada pada
peringkat 4 (Moderate to High) pada Desember 2018,

Pada LJK Perbankan, Pencapaian portofolio dan rasio keuanean Bank
Mega dapat terbilang baik, karena hampir seluruh rasio telah sesuai
target, sehingga mencerminkan Bank melakukan efisiensi dan
parencanaan bisnis dengan balk, Sedangkan Bank Mega Syariah, Pada
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LJK BMS terlihat bahwa terdapat perbaikan pada Aktiva Produktif dari
98,56% (Low fo Modergte) pada Juni 2018 menjadi 102,44% (Low) pada
Desember 2018.

Pada LJK Pembiayaan, pencapaian pembiayaan dan Aset belum
mencapai target untuk LJK MF, MAF dan MCF. Pencapaian pendapatan
bunga masih belum mencapai target bisnis untuk MF dan MAF,
sedangkan untuk MCF sudah melampaui target. Pencapalan ROE pada
LIK MF masih sebesar B3,66% sedangkan MAF dan MCF sudah melampaui
target.

Pada LJK AUM dan PML , rasio pencapailan aset dan rasio pencapaian
Gross Premi belum mencapai target,

Pada LIK Sehuritas dan Asset Management, pencapatan rencana bisnis
masih perly mendapatkan perhatian manajemen, terutama pada LJK
MAM dimana rasio Total Dana Kelolaan dan rasio Total Pendapatan pada
MAM belum mencapai target dan masih berada pada level High,

Di sisi Kualitas Penerapan Manajemen Risiko (KPMR) Stratejik, sudah
dilakukan formalisasi perumusan risk limit terhadap Risiko Stratejik
dalam kebijakan yang baku. Selanjutnya, Konglomerasi Keuangan Mega
Corpora akan melakukan annual review terkait thresheld dan parameter
risk limit.

Risiko Hukum

Secara umum, Profil Risiko Hukum Konglomerasi Keuangan Mega Corpora
sudah dalam kondisi baik, yakni pada peringkat 2, dengan Risiko Inheren
berada pada leve!l Low to Moderate dan KPMR pada level Satisfactory.
Hampir seluruh LJK dalam Konglomerasi Keuangan Mega Corpora
memiliki peringkat Risike Hukum yang sangat baik, yang terekspos Risiko
Hukum hanya LJK Perbankan namun masih berada pada level Low to
Moderate.

Di  sisi  Kualitas Penerapan Manajemen Risiko (KPMR) Hukum,
Konglomerasi Keuangan Mega Corpora sudah melakukan formalisasi

perumusan risk limit terhadap Risiko Hukum dalam kebijakan yang baku,

Selanjutnya, Konglomerasi Keuvangan Mega Corpora akan melakukan
annual review terkait threshold dan parameter risk (imit.

sistermn Informasi Manajemen Ristko baik untuk masing-masing LJK
maupun secara konglomerasi juga perlu diperkuat, terutama mengenai
dokumentasi kasus/gugatan hukum yang terjadi di setiap LJK.

Risiko Kepatuhan,

Secara umum, Profil Risiko Kepatuhan berada pada Peringkat 2 (dua)
atau dalam kondisi baik, dengan Risiko Inheren di level Moderate dan
KPMR di level Satisfactory.

LIK yang terekspos Risiko Kepatuhan hanya LJK Bank Mega, dimana
terdapat concern pada indikator Pada LJK BM, indikator Jumlah Sanksi
Denda karena Ketidakpatuhan dan Frekuensi Pelanggaran Ketentuan
Lainnya (misalnya : Posisi Devisa Hetto, Pelanggaran/Pelampauvan Batas
Maksimum Pemberian Kredit, Anti Pencucian Uang & Pencegahan
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Pendanaan Terorisme, dan lain-lain) memburuk dari Low fo Moderate
pada Juni 2018 menjadi High pada Desember 2018.

= Pada Kualitas Penerapan Manajemen Risiko (KPMR) Kepatuhan,
awarenegss dan pemahaman Dewan Komisaris dan Direksi Entitas Utama
mengenal Manajemen Risiko Kepatuhan Konglomerasi Heuangan sudah
memadai.

= Sistem Informasi Manajemen Terintegrasi (SIMT) Konglomerasi Keuangan
perlu diperkuat, terutama dokumentasi sanksi atau denda oleh regulator
di masing-masing LJK,

j- Risiko Reputasi.

« Secara umum, Profil Risike Reputasi Konglomerasi Keuangan Mega

' Corpora berada dalam kondisi baik yakni pada Peringkat 1 (satu),
dengan komposisi risiko inheren berada di level Low dan Kualitas
Penerapan Manajemen Risiko (KPMR) berada di level Satisfactory

« Pada LJK PML, rasio Jumlah Produk Kerjasama terhadap Total Produk
membaik dari level High pada Juni 2018 menjadi Low pada Desember
2018.

« [Dilihat dari aspek KPMR, awareness dan pemahaman Dewan Komisaris
dan [ireksi Entitas Utama mengenai Manajemen Risiko Reputasi
Kenglomerasi Keuangan sudah cukup memadai,

»  Selain it LK perlu untuk memiliki sistem pencatatan database yang
lebih sistematis terkait pemberitaan negatif LJK dan keluhan nasabah,
sehingga eksposur LJK terhadap Risiko Reputasi dapat diidentifikasi
dengan baik dan dapat dilakukan langkah mitigasi yang tepat.

i. Risiko Intragrup.

= Secara umuem, Profil Risiko Transaksi Intra-grup Konglomerasi Keuangan
Mega Corpora berada pada Peringkat 1 (satu), dengan Risiko Inheren di
fevel Low dan KPMR di level Sotisfoctory. Meskipun terdapat keterkaitan
transaksi antar LJK dalam KK Mega Corpora, namun eksposur risiko
Transaksi Intra-Grup tidak besar sehingga secara keseluruhan tidak
terdapat ketergantungan antar LIK dalam KK Mega Corpora.

» Dari sisi dokumentasi dan kewajaran transaksi antar LJK dalam
Konglomerasi Keuangan Mega Corpora sudah diterapkan dengan baik,
Perjanjian-perjanjian antar LIK dalam Konglomerasi Keuangan Mega
Corpora sudah memiliki dokumen vang resmi, serta penetapan harga
sudah sesuai dengan harga pasar.

» Dilihat dari aspek KPMR, awareness dan pemahaman Dewan Komisaris
dan Direksi Entitas Utama mengenai Manajemen Risiko Intra

i. Risiko Asuransi

» Secara umum, Ristko Asuransi Mega Corpora berada pada Peringkat 1
(satu), dengan komposisi Risiko Inheren berada di level Low dan Kualitas
Penerapan Manajemen Risiko (KPMR) berada di level Strong.

» Dari kelompok penilaian Risiko Teknikal, Konglomerasi Keuangan Mega
Corpora memiliki peringkat risiko yang sangat baik, terlihat dari Rasic
Premi Heto Terhadap Modal Sendiri (Net Premium to Equity Ratic) dari
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dari kedua LJK Asuransi, yaitu Asuransi Umum Mega (AUM) PFI Mega Life
Insurance (PML), yang berada dalam batas sangat aman.

Pada Dominasi Risike Asuransi Terhadap Keseluruhan Lini Usaha AUM
memiliki konsentrasi produk pada produk Harta benda yang tercatat
sebesar 40%.

Dari kelompok Pepilajan Struktur  Reasuransi, peringkat  Risiko
Konglemerasi Keuangan Mega Corpora berada pada level Low, dimana
Asuransi Umum Mega tercatat memiliki rasio retensi sendiri terhadap
total pertanggungan sebesar 50,38%, sedangkan PFl Mega Life sebesar
61,47%.

Dilihat dari aspek KPMR, awareness dan pemahaman Dewan Komisaris
dan Direksi Entitas Utama mengenai Manajemen Risiko Asuransi
Kenglomerasi Keuangan sudah cukup memadai.

Penyusuna.r_r dan Pelaksanaan Pedoman Tata Kelola Terintegrasi

Entitas Utama telah melakukan pengkinian Pedoman Tata Kelola Terintegrasi sebagai
tindak lanjut dari hasil On Site Review yang telah dilakukan oleh OJK., Pedoman Tata
Kelola Terintegrasi tersebut tertuang dalam Surat Keputusan Direksi No,$K.089/DIREM/ 13
tanggal 14 November 2018, dengan cakupan sebagai berikut :

10.1. Kerangka Tata kelola Terintegrasi bagi Entitas Utama telah memuat hal-hal berikut ;

Persyaratan Direksi Entitas Utama dan Dewan Komisaris Entitas Utama
Tugas dan tanggung jawab Direksi Entitas Utama dan Dewan Komisaris Entitas

Tugas dan tanggung jawab Komite Tata Kelola Terintegrasi ({termasuk pengaturan
tentang pelaksanaan rapat komite)

Tugas dan tanggung jawab Satuan Kerja Kepatuhan Terintegrasi.

Tugas dan tanggung jawab Satuan Kerja Audit Internal Terintegrasi:

10.2. Kerangka Tata Kelola Terintegrasi bagi LIK dalam Konglomerasi Keuangan telah
mencakup Kerangka Tata Kelola Terintegrasi bagi LIK dalam Konglomerasi Keuangan,
dan telah sesual dengan ketentuan dalam Pedoman TKT, Board Manual, Kebijakan
Kepatuhan, Kebijakan Benturan Kepentingan, dan Kebijakan Remunerasi masing-
masing LIK Terelasi.

10.3. Penilaian Pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi (Self Assesment) dilakukan per
semester dan telah disampaikan kepada Otoritas Jasa Keuangan.

Transaksi Intra Group

Terdapat aktivitas / transaksi afiliasi dengan perusahaan dalam group usaha, antara
lain berupa sewa menyewa ruang kantor yang didukung dengan perjanjian sewa
menyewa sesuai dengan ketentuan ( Lampiran 10 ), serta transaksi kerjasama
pernbiayaan, asuransi dan jasa konsultasi / asistensi | Lampiran 11 ).
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Lampiran 1. Struktur Kepengurusan LJK Terelasi Bank Syariah

Fu MAMA PERUSAHAAN PT. BANK MEGA SYARIAH
RANGKAP PENGANGHATAN
1, DEWAN KOMISARIS FIT AND PROPER IABATAN DLEH RUBS
® Prof.DR.IrH. Mohammad | KEP Mo, KEP-65/D.03/ i’ii"f;'LT %ﬁ"}ig“_‘“
Muh, DEA {Komisaris Utama | 2015, tanggal 15 Sl Mo !i'-‘
! Homisars independen Oktober 1015 Surabays Perryataan
-- WEP o, KEP-56/0,037 Keputusan Rapat
; fr:‘“;:"“tl"‘."f’""“’"“ (omisarts | 5015, tanggal 15 Tidak ada PT. pank Megs
il JRclar 25 mﬁi Pl
* Prof. Dr Nasaruddin Umar, EP?H?;‘H‘E!I:;I[HS;D-DH Komigaris Independen A
MA (Homisaris Independen ) September 2017 PT . Semen Indoresia
RAHGEAP PENGANGKATAN
2. | DEWAN PENGAWAS SYARIAH FIT AND PROPER ABAT AN GLEM RUPS
= DFS PT. BHI Syariah
Surat DAN-MLN Homar Us | = DFS BT, Bank
* KH. DR. Ma'ruf Amin (Ketwa) | 176/05M /1% /2003, Muzmalat Permyataan
tanggal 25 September = [PS PT. Asuransi Keputusan HRapat
003 B=ringin Life _ PT. Bank Mega
. * DPS PT. BN Life Syariah, Mo, 45,
" urat D5M-MUN Momor U= | = DPS-PT. Asuransi tanggal 23
m;'ggﬁ"" Batort lsmall | Yasi0EN /X 12003, KBRU (Kall Besar | Movember 2018,
targgal 25 Septermber Raya Utama)
2003 = Asuransi Asoko Mag
RAHGHAR PENGANGKATAN
3, DIREKSI FIT AND PROPER JABATAM OLEHRUPS |
KEP No.KEP-47/0.03/
= Emmy Haryanti
{Direktis Utama) gﬁgﬁﬁgl 2l Tidak ach
= KEP Mo, KEP-6B/ [, 03/
T;:fk“t‘ﬂ::’?l“’“ 2015, tanggal 15 Tidak ada Pemyataan
Oktobar 1045 Keputusan Rapat
= Marjana Surat Bank Indonesia PT. Bank Mega
{Direktur) Mo. 116/ GBI DpG/ DPbs/ Syariah, No. 41,
09, tanggal 07 Jull 2009 ?ﬁqg&al 14 Juni
» Marjana Surat Bank Indanesia Tidak ada
(Direktyr Kepatuhan) Mo, 15/ 104/ KEP. GBI/ DpG

12013, tanggal 35

Oktober 2013
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Lampiran 2. Struktur Kepengurusan LJK Terelasi Sektor Perusahaan Asuransi

| WO | NAMA PERUSAHAAN

| FT. PFI MEGA LIFE Dh , PT. ASURANSI JIWA MEGA INDONESIA

: RANGHAP PENGANGKATAN
1.
DE'-I'MH KOMISARES FIT AND PROPER JABATAN OLEH RUPS
= Farmawaty Akte Mo, 15 tanggal
e KEP-B15/HB. 11 /201 &,
{Kermigaris Uama) Langgal 30 Aqustus 2018 Tidak ada 24 September 20158
= Subrsno hwantano KEP-413/BLS/ED12 <
|Hormisaris Independen) tanggal 23 Juli 2012 FF Trans Digial Medio
s Fatna lanuarita KEP-409/8L 2012 Tid Alita Hotaris Ne, 11
(Homisaris Independen) tanggal 23 Juli 2012 A Fel. 3 Juli 2017
s Jomathan Gravbill KER-3405ME, 1172017
(Kamisaris) ! 19 Juni 2017 Tidak ada
FIT AND PROPERS RAHGKAP  PENGANGKATAN
L: | DEWAN PRADAWLS STARAM | SEROMENDAS WIR JABATAN OLEH RUFS
KEP —<4/HB, 2202016,
* Tuan Doktor Haji Amirsyah | tanggal 37 Juni 206 # OP% FASHAM Finance
Tarmburian DEH MU Mo, 0-090/ TSN - = DP5 WCF
[Kstuah MULALY 3076, tanggal 17 | = DFS My Bank Alita Motaris Mo 11
Februard 2016 Tanpgal 3 Juli 2047
REP-B/ME. 22/ 2016,
. tanggal 4 Aqustus 2016
L’ﬁ;ﬂ:ﬂ il Tapung DN MUT No. 0-090/ D5N- Tidak ada
MULFEY 20796, tanggal 17
£ Fetsruari 2016
RANGKAP PENGANGKATAN
a. - DIREKSI ! FIT AKD PROPER JABATAN OLEH FURS
= Kim Yong Tas KEP-339/ Ha. 11/ 2T
' 20 N
+ Yudiana &, Satyagraha KEP-414/N8.1/2013 T
(Direktur] Earﬁgal 10 Hovemier Tidak ada
il = Mezilan] Setlawan KEP-T15 /HE. 11/ 5018 Akta Ho. 1% Tanggl
[Direkiur] targgal 8§ Qlctober 3018 18 Jasuan 219
| NO | NAMA PERUSAHAAN | PT. ASURAHSI UMUM MEGA
RANGEAP PEMGAMGHATAN
1 DEWAH KOMISARES FIT &ND PROFPER JABATAM OLEH RUPS
= Komisaris Lhama
FT. Mega Ceniral
Finance
= Komisaris Utama
2 Mo KEP-512/BLS 2011 PFT. Mega Auto
;ﬁg;’;ﬁmm] tanggal 16 September Finance
2011 * Romisaris PT. Mega
Finance Akta Mo.05, tanggal
» Komisaris Utama 16 i 2014
PT, Mepa Capitad
Irvestama
= Dizzoeti Sadheni Ho  KEP- 264 /8L 2012 Kormisaris
{Homisaris Independen) tanggal 7 Mef 2013 PT, Mepa Finance
* hisfu Chashulizh N KEP-192/NB. 117 G
[Heamisaris Indepanden) 2015, tanggal 5 Mel 2015
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LAPORAN TATA KELOLA TERINTEGRAS]
KOMGLOMERAS| KELANCGAN FT MEGA CORFOSA TAHUIN 2018

FIT AND PROPER/ RANGHAP PENGAMGEATAN
DEWAN PENGAWAS SYARIAH | pown e NDASI ML JABATAN OLEH RUPS
Pengargkatan sudah
dilakian sebelum
» Kanny Hidaya Y. W adarms peraturan Fit & Anggota DPS Akta Mo 94, :
Thitgigobal Proper dari QJK PT. Bank Mega Syariah Tanggal 23 April
BEH MU o U-0737 058 : meg 2008
MU/ IV 2006 Tanggal 4
April 306 — |
RANGKAP PEHGANGEATAN
DIREKS FIT AHD P
RS JABATAN OLEH RUPS
® |van Nanulaitta Mo, KEP-291/BL/ 2092, Tidak ad
(Direktur Utamal tanggal 29 Mei 2012 g
* Lukman Siregar Mo KEP-454/BLS 2040
| Tudak ada
[
[ Direkiur) tanggal 18 Oktaber 2010 Akita No.5, Tangaal
® Fang Veérawati Tandya Mo, KEP-575/LK, 2006, ol ai oy 20
(DErektur} tanggal 28 Februarl 7006 K
o, KEP-101 7N, 11/
= Tommy Law
(Direkiun 2015, tanggal 7 Agpril Tidak ada

2015
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LAPORAR TATA BELOLA TERIMTEGRAS
HORCLOMERAS| KEUSHGAM FT MEGA CORPORA TAHUS 2018

Lampiran 3. Struktur Kepengurusan LJK Terelasi Sektor Perusahaan Pembiayaan

| PT. MEGA FINANCE |

| MO | NAMA PERUSAHAAN

1, DEWAHN KOMISARIS FIT AND PROPER RAHGHAR FEMGHNGRENAN
. JABATAM OLEH RUPS !
: i * Direktur Ltama
ey bo. KEP-698 /BL/ PT. Mega Central
Wi Kiarn g3
mumm'ztam i 23 tanggal 20 Finance
B Desember 2012 ® Komisaris PT. Mega
Auto Finance
* Homisaris Ltama
PT. Aswransi Umum
= Pamisaris ubama
FT. Mega Central
= Al Gurhwin KEP Mo KEP-231%/ME. 1/ Financs
{Komizaris) 2014 Tanggal 15 = Komisaris utama
September 2014 FT. Mega Auto
Finance Akta Mo &6 tanggal
® Komisaris Utama 0 Januari 27
FT. Mega Capital
______ Invest ama
L EEL.“:[ _Rl_l:i'lman :‘Eﬂﬁnﬁzﬁmm 1 Hamisaris PT. Mega
[ isaris) SEptem@_r 2014 Capital Sehurtas
* DR Djazoeli Sadhani KEP Mol KEF-2310/MB.1¢ | Kosnisars  Independen
[Fioenilsariz) 2014 Tanggal 15 BT, Aswansi  Umum
Seplember 2004 Meaa
A KEP Ho ¥EP-8&4/HB. 11! | = Homisarls
= Adnan Djas=tani
{Komisaris Independen) 2016 Tanggal 27 Desember  Indegenden PT.Mega
1016 Mo Finance
2. | DEWAH PENGAWAS SYARIAH FIT AND PROPER RANGKAP PENGANGEATAN
JABATAH QLEH RUPS
WEP Ho KEP-E10/MEB.
® Ors.H.Ahma
i Abaan Adiand | a0t tangpel 29 April Tidak ada
(Hetua DPS) 2014
Akta No.66 tanggal
= H.Zafrdlah Salim, SH.MH Tf:;::;:‘:"'“l"é;m- o | ORS BT Thst il Bl
|ngpota Dl_’f::l W4 ngga A Finance
1. DIREKS] RAHGESP PEHGAHGHATAN
TIT Atlle PROFER JABATAN OLEH RUPS
KEP Mo, KEP-699/BLY .
= [wan Setlawan
2012 Tenggal 20 Desem TideX acda
{Direktur Utama) bk A
* Hermawan Arfyanto KEP Ho. KEP 387/HE. 1/ Akra Habb t I
(Direktir) 2011 tanggal 5 Juli 2013 Thahs 034 30 Januar 2017
KEP Ho KEP.111/HEB. 11/
® Melly Armellia 2016 tanggal 19 Februar Tidak ada
2016
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LaPTEaN TATA KELOLA TERINTEGRAS]
HOMGLOMERAS] KELIAHGAR PT MEGA TORFOAA TAHUK 2018

| MO | HAMA PERUSAHAAN

| PT. MEGA ALITO FINANCE

1. DEWAN KOMISARIS RANGKAP PENGANGRATAN
P AUELERDRTR JABATAH OLEH RUPS
o Komisaris
PT. Mega Finance
* Komisaris Utama
PT. Mega Central
A M. KEP-512/BL/ 2011 Finance
Al Gunawain
{Komisaris Utama) tangzal 24 September = Kommisaris Utama
. o PT. Asuransi Umum
Mega
= Komisarls Utama
PT. Mega Capital
Imvesiama
g kta Mo, 57 |
FT. Mega Cantral AkLa Mo, 3¢ Langga
* Chairal Tanjung LP;ZHET;:;E;LEE:& Flnéice 20 Desember 2017
{Karmisaris) kg F = Karnisaris Utarma PT,
Mega Aszat
Management
® Diredtur Utara
 Wived Kurmia Mo.KEP-756/HB, 11/ 2015 | EI- ega Central
(Kiomisaris) tanggal 9 Heoveermber 2015 o kit Lt
PT. Mega Finance
« Yukinobu agami No.KEP-758/NB, 11/ 2015 | = Direktur
[ Komisaris| tanggal ¥ Hovember 2015 Fim mega e,
L Mo KER-53/NE. 11/ 2017 = Komisars
= 4
1ﬁ?ﬂ*ﬂm e tanggal 10 Februarl Independen
Fiis el FT. Mega Finance
3 DIRERS) BYT Ak RANGKAP PENGANGKATAN
¥F AND FROPER JABATAN OLEH RUPS
= Jlimmy Panorama W KEP -173/BLF 2014
(Direktur Utama) tanggal 18 April 2011 Tidale ada -
= Sunardi iR HBLE L2 20 Desember 2017
(Diraktiir) Eﬁﬂ,ﬂ BEET Thiak ada
_ Ho.KEP -492/HB, 11/ KR
* Fransisca Indzh Partivd 2018 tanggal 27 April Tidak ada f. 11 tanggal
2018 15 Mhei 2018
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LAPCEAN TATA BELOLA TERMTEGAMS
HOMOLOMERAS| MEUAMGAHN PT MECA CORPORS TAHUN 2018

PT. MEGA CENTRAL FINAHCE

| NO | NAMA PERUSAHAAN
I-_1-. DEWAN KOMISARIS

FIT AND PROPER

RAMGHAP
JABATAN

PENGANGKATAN
OLEH RUPS

= Al Gunawan
{Koméizaris Utama)

Mo MEP-512/EL/ 3T
tanggal 26 Sept 2041

* Komisaris Utama
PT. Asurans] Umniam
Mega

= Komisaris Utama
PT. Mega Auto
Finance

= Komisars Utama
FT. Mega Capital
Investama

= Koenisaris
PT. Mega Finance

* Chairal Tanjung
-I'H-::m'lsaﬁsil

Mo, KEP-59BLY 2006
tanggal 16 Sepr 2006

» KWamisarls Utamn
FT. Mega Aset
Manzagement

+ Rorigaris PT. Mega
Auto Finance

» Mamichi Takeda
{Kamisaris)

Mo KEP-4T /M3 117 201E
tanggal 19 Febryar
018

® Komisars PT Surva
Artha Musantara
Finance

= Wakil Presiden
Crireltur PT.
Mamnibeni Indanesia

= [irektur PT. Tramns
Oto Intermasional

= Direktur PT Surya
Cakra Anugerah
Wusantar

» Adnan Djaslani  (Kormisaris
Idlependen) Mengundurkan
dirt per 33 Movernber 2018

Ho.KEP-T53 M8, 11 J2014
tanegal 17 September
2016

= Homlsaris

Independen
FT. Mega Finance

dkta Momor 29

tanggal 18 Mei
a7

Desember 2018

= Mgalim Saveega (Komisaris
Independen ) dangkat per |

Mo KEP-1018/MB. 11
F2018 tanggal 9
Movember 2018

= Homisaris
Independen BT
Indocaurya Inth
Finance

= Hormisaris FT Bl
Finance

H.A

F DEWAHN PENGAWAS SYARIAH

FIT AND PROPER

RAHGEAR
JABATAM

PEMGAHGHATAN
OLEH RUPS

= KH Mubiiddin Junafdi
{Ketua OB3)

Ho KEP- 1379/ HB 1/ 2014
tanggal 10 Juri 2014

apggota DPS Asuranst
Takaful Kefuaraga

rAnggota DPS)

® O, H, Armirsyah Tambanan

Mo, KEP-1376/HB 1/ 1014
tanpgal 10 Jund 2054

» Angaota DPS PT.
Asurandl Jiwa Megn
Indonesia

» Anggets DPS BRI
Finance

= [PS Yasham Finance

" Drs.H.A Chunaeni Sakeh
[Angpota DPS)

R KEP-GI0SHE 1/ 2014
tanggal & April 2014

Akta R, 2, tangpal
9 Apustus 2014
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LAPGHAN TATA BELDGA TERINTES HAL
HOMGLOMERAS RELIAHGAN PT MEGA CORPORA TAHUS 201E

DUREKS] FIT AND PRO RAHGKAR PEHGAHGKATAN
ROPER JABATAN OLEH RUPS
= Komdsaris Uiama
. o, KEF-89
Wiwi Kurnia tanggal msn"'m""mﬂrl PT. Mega Finance
{Direktur Utama) 012 » Komisaris PT. Mega
e Auto Finance
" Riidy Santoso 0. KEP-696/EL/ 2012
{Direktur) targgal 30 Desarmbear Tidlak ada
2012 Alta Mo, 29 tanggal
" e, KEP-6977BLS 2012 18 theaf 2047
Asikin .
(Direktur} ;ijlﬁgal 20 Desember Tidak ada
. "I"ul-r.lnl:ll::lu Hagami Mo, KEP-240/ME. 1/ 3013 | Komisars
(Direktir) tampgal 26 April 2013 PT. Mega suto Finance
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LAPGIAH TATA KELOLA TERINTEGRAS

KORGLOIMERAS| EEUASGAH PT ECA CORPORA TAHLY 2018

Larnpiran 4. Struktur Kepengurusan LJK Terelasi Sektor Perusahaan Efek

MO | HAMA PERUSAHAAN FT. MEGA CAPITAL SEKURITAS
| 27 RANGHAP PEHGANGKATAN
1. | DEWAH KOMISARIS FIT AND PROPER el OROAT e
Kepaitusan
Maemiar 5- F'E'I"I'Ié'ga'lg saham
) ﬁ:ﬁm"‘mﬁ”‘i”" imtfgfﬁwméﬁ s (circular
Independen) Tanggal 11 Newember resolution)
1018 1 15
September 2018
= Homisaris Akta Notaris
= Zainal Rahman ) e e | BT T Copidra No.12, tanggal 12
(Komizaris| 5 Amtus 2011 | * Komisaris Oktcber 2016
PT. Mega Finance
RAMGKAP PEHGAHGKATAM
2. DIREKSI FIT AND PROPER fprb s i
Surat OJK Mo 5285/
P m::’;'r"“"‘”“ {Direkkur | o 29 12015 Tanggal 24 Tidak sda
Agustus 20115 Alita Hataris No.79,
tanggal 15
Surat BAPEPAM-LK No.s- September 2015
= Many Susllowati (Direktur) | §474/BL/2010 tanggal 15 Ticak ada
Juki A0
| NO | HAMA PERUSAHAAN PT. MEGA ASSET MANAGEMENT '|
RANGHAP PEMGANGKATAN
1. DEWAMN KOMISARIS FIT AND PROFER T dlplbcoiaidd
* Kormsans PT. Mega
= Chairal Tanjung Central Finance
{Homisaris Ltamal Surat BAPERAM, dan LE = Kormisaris PT, Mega .
Mo, 511454/ BL/ 2011 Autn Finance i
alrg
= Warnedy tatigipnl. 2. hbuber 0T Tidak ada
{Komisaris}
. RaMGEAR PEMGAMNGKATAN
2. | DEWAN PENGAWAS SYARIAH FIT AHD PROPER e il
Rekomendasi DAH - Wl
« Arwani M. 064/ DSH- LR 1S l”ﬁt :?SE’H“]P”THH”
{Ketua | 2DMB, tanggal 24 Januari bagal '
201 Mega Asset |
Rekomendas! 06N - Wl pgin ity AN
= Abdul Wasik, M.Si Mo, 164/ DSH-MUI/ 111 1718 tanggal 25
(Arggata) 2016, tanggel 23 Maret pliicthis b =
016 o .
= RANGKAP PENGAMNGEATAN
3. DIREKS| FIT AND PROPER frivef et
surat Ctorives Jasa
= Alew Prawica Ujuan -
Fanjaitan Bh. 114 12017 canggal 24 | Tidak ada B oo 2
{Direkitur) September 2017 o

Holamow & dard 43



LAPORAN TATA KELOLA TERINTECRASH
EORCLOMERAS KELAHGAN FT MEGA CORPORA TAHUN 2ME&

Surat Qtoritas Jasa
: Keuangan Mo 517121
® Suryani: Salim {Direktir) PM. Z11/2017 tanggal 18 I Tidak ada
september 1117 |
| HO | HAMA PERUSAHAAN PT. MEGA CAPTTAL INVESTAMA =
1, ] RAHGHAP FENGAHGEATAN
DEWAHN KOMISARIS FIT AMD PROFER TARATAN OLEH AUPS
= Kormisaris Utarma
PT. dsuransi Urmum
MEga
; b = Barmisaris Utama
. wrat AM. dan LK PT. Mega Central
g f‘ﬁ;ﬁ:ﬁﬂum' Ho.5-5061/BLI2011 Finance
1 tanggal & Mei 2011 = Kormisaris Utama Akta Ho.10, tanggal
PT. Mega Auto 4 Desember 2015
Finance
# Hormisaris
PT. Mega Finance

> Swrat OUK Mo, 5-4307
®= lohanes Bambang Kendario
(Komisaris) E P#.2102015 Tanggal 23 Tidak ada

Hovember 2015
- ' DIREKS! FIT AND PROPER N | e
® Surat OJK Ho.5-
TH4/PMUEAT 01T
Tanggal 13 Februari Akta No.37 Tanggal
® Finmy Fauzana |Direktur) i Tidak ada 14 Marst 217

® Jzin WMl KEP ®o, KEP-
Ip0/PM 2T17R) W
f2M b Tanggal 14
Movember 3016

% hurat BAPERAM den LK
M. 5-3061 S8 1011
Tanggal & Mei 2071

* Rinl Subarmingsin (Direktur) | ® kzin WM KEP Mo, KEP- Tidak ada

TV IPRY Wik £ 2006

tanggal I Februari
2004

Alcka Mo, 2 Tanggal
1 Februari 2016
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LAPGIRAN TATS RELOLS TERINTEGRAS]
HOHGLOMERAS| MEUARGAN FT MEGA CORPCRA TAHUH 2018

Lampiran 5. F:'Eﬂiﬂ-nuhan Struktur Fungsi Kepatuhan

A. LJK Terelasi Bank

FERATURAM QUK
(Perilial Struktur IMPLEMENTASI PERATURAN PADA LIK
*'.EEI‘EI.IIIH‘II -
BANRE PT, BAHK MEGA PT. BAMK MEGA SYARIAH
a. Wajib memiliki Direksi
varg membawahkan | Memiliki Direktur Kepatuhan el Direkiur Kepatuhan
Fungsl Kepatuhan
b. Wajib memilikl Satuan
Kerja atau pogawai yang | Memiliki el
melaksanakan fungsi | {Batuan Kerja Compliance B GCG) {Satuan Kerja Compliance & GCG )
kepatithan 5
Keterangan |

Strukbur-Kepatunan Bank Mega dan Bank Mega Syariah telah sesuai dengan ketentuan dan tidak terdapat
perubahan sampai dengan posisi Desember 2013,
Matur dalam :

*POJK Ho 35 PO0JE 0370006 tanggal 7 Desember 10716 tentang Penerapan Tata Kelala Bagi Bank Umum
# POJK Mo, 46/ POSK.03 DT tanggal 12 Juli 2017 tentong Pelahsanasn Fungsi Kepatuhan S8ank Umam

* _PE| No.11/33/PBI/2009 tanggal T Desember 2009 tentang Pelaksanadn GCG bagi Bank Limum Syariah

B. LJK Terelasi Sektor Perusahaan Asuransi

PERATURAH OJK
{(Perikal Strektur Kepatuhan)

IMPLEMENTAS] PERATURAN
PaDa LK

PT. PFI Mega Life Dh PT.

kepatuhan tidak dirangkap abeh Direktur

wmemenuhi ketentuan

PERUSAHAAN PERASURAHSIAN PT. ASLIRAKST LMUM MEGA ASURANSI JIWA
MEGA INDOHESIA
Memilskl Direktur yang Mermilikl Direkiur
a. Wajio el Dirgjs yarg | membawahkan Fungsi Kepatuhan yang
miembaweahkin Fungsi Kepabuhan Fepatuhan {Ddrelctur Risk dan roemba vtk an Fungsl
Eespat utan | Kepatuban
b. Wails memiliki Satuan  Kerla e | (S Karfa Uit ik
_EEE@ yang  melaksonakan  fungsi Risk, Legal & Compliance) Ea;g;n}her;a Compliance
c, Dirckbwr  yang  membawahkan  fungst

Memenuhi Keteniuan

Perusahaan Asurarsi FT. PFl Mega Life

dh PT. A

vag  membawahkan  furgsl tehndk "
asuransl,  pemasaran danﬁg Ketangan, Eﬂ:pﬂendﬁl ':Illr:awah DHrek :;ﬂemndenm dl-lﬁw.h
kecuali Divektur Utama  (Independensi | iof dan Kepatuhan FERRur Heprtohon
Direktur Kepatuhan)

Keterangan |

dalam Konglomerasi Heuangan telah memiliki
strukitur Bepatuhan dimana Fungs kepatuban dibawah Direktur Kepatuban,

aetual dengan POJK Ho, T37POJK/2016 Perhal Tata Helola Yang Baik Bagl Perusahaan Perasuranslan
Tanggal 23 Desember 26 ; Pasal B Ayat 1, Perwsahdan Asuransi wang belum  memiliki seorang
Direkiur Kepatuhan wajib menunjuk anggota Direksi vang membawahkan fungs! kepatuhan.

Dtatur dalam POSR Mo, F3B0UE05/ 2046 tanggal 23 Desember 1017 tentzng Tata Kelola Perusahaan

yard Baik bagf Perusahaan dsuransi
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LAPCRAN TaTh KELCLA TERIM TEGEAST
KOMNGLOWERAS] KEUAMGAM PT MEGA CORPCRA TAHUN 2008

C. LJK Terelasi Sektor Perusahaan Pembiayaan

Pembizxyasn

mﬂh:fgzm‘;“@'ﬂuhm} IMPLEMENTASI PERATURAN PADA LJK
TS FT. MEGA PT. MEGA FT. MEGA
D AL A A Y FINANCE AUTO FINANCE. | CENTRAL FINANCE
3. Wajib  memiliki  Dieksl  yang | MEMAK Wk Herrik
{dirangkap cleh [dirangkap oleh {dirangkeo cieh
IVERENRA YA Su) Kepatiun Direktur Utama) | Direktur Utama) | Direktur Urama)
b. Wajib memiliki  Satvan Werja atau MemRiki (Unit Prrilik Meamiliki
pegawal  yang  melaksanakan  fungsi Kepatuhan) {Unit Legal & {Unit Legal B
kepatuhan - = Compliance} Comgliance)
c. Direkiwr  wang membawshkan  fungsi | Memenihi Marmenuhi Mamanuhl
kepatuhan tidak drangkap oleh Dicektur | kebentuan ketentuan hetentuan
yang membawshkan fungsi pemblayaan, | independens independensi independens
permazaran - can keuangan,  kecuali | karena diranghap | karena dirangkap | karena dicangkap
Direktur Utama (Independensi Direkter | eleh Direkbor ales Direkitur oleh Direkbor
Fepatuhan) Utama Litama IItama
Kelerangan

* Perusahaan Pembiayaan dalam Konglomerasl Keuangan telah memiliki struktur Kepatuhan dan tidak
terdapat pervbahan sampai dengan posisd Desember 2018, Rangkap jabatan Direktur Utama sebagai
Direktur wang membawabkan fungsi kepatuhan tdak melanggar ketentuan,

» Diatur dalam POJK Ho 30/POSK.03/2014 tanggal 19 Mowember 1014 tentang Tata Keloda Perusahasn

Keterangan

0. LJK Terelasi Sektor Perusahaan Efek

" PERATURAN OJK
{Perihal Struktur Kepatuhan)

IMPLEMENTAS| PERATURAMN PADA LJK

b. Perusahaan Manajer Investasi wajib
memilikl fungi rranajermen risiko,
kepatuhan dan audit nternal

Karja Manajemsan
Risike Hepatuhan/
dusdit Intemal!
By L)

a. Perusabaan PPE/PEE Perusshazn ;‘:ﬂ‘:ﬁ'ﬁfﬁ“”
perantara pedagang efek wajlb mermiliki Audit &
furesi kepatuhan Complianca)
emiliki (Satuan

Memiltki (Satuan
¥arja Manajemen
Risiho, Kepatuhan
B Audit Internal)

Keterangan

dengan posisi Desember 2018,

Matur dalam ketentuan :

Manager Inwestas!

* Perusahaan Efek telah mernilikl strukiur Lata kelola dalam bentuk fungsl kepatuhan sesual ketentuan
vang dipersyaratkan untuk PPESPEE atau Manajer Investash dan Uidak gerdapal perubshan sampai

POUK Ho, 57 POUK. 04720177 tangzal 14 September 2017 tentang Penerapan Tala Kelola Perumsahaan Efek
vang melskukan Keglatan Usaha Sebagai Penjamin Emisi Efek & Perantara Pedagang Efek.
= POUK Mo Z4/POUR.D4/ 1014 tanggal 19 Hovember 2014 tentang Pedoman Pelaksanaan Fungsi-fungsi
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LAPGRAN TATA KELOLA TORINTEGHAS
MOADLOWERAS| HEUARGAN FT MEGA CORPORA TAHUK 2018

Lampiran 6. Pembentukan Komite - Komite & Fungsi-Fungsi
A. LJK Terelasi Bank Syariah

PERATURAN 0K
(Pembentukan un,.ﬂwpunm IMPLEMENTASI PERATURAN PADA LIK
PERBANKAN PT. BAMK MEGA SYARIAH PT. BANK MEGA

Flmhlnl;uhrl H:m:nn pada Dewim Jl'.nm!_sa_irié

Komite &udit

= Lk

5K Direkss FT, ﬂu'l'l'i Hn:r KEP.ODG/S

DIRBMSS 1T Tangeal 13 Oetober

207 Tentang Komite Audit

P'I.' Bank Mega Syariah
Rachmat Maulana (Ksfua!
Komisaris Independen)

= Muhammad Syafi'i Anconig
(Angpotal Plhak Independsn)

® picbahul Wum
{#nggatasPihak independen)

SE.Ho . DET/DIRBMAT Tanegal 3
Juli 31T Tentang Komite Audit
FT Bank Mega Thk
* Achjadi Rarwisastra (Hetua!
Komizarls Independsn)
= lramady Frdja
{&nggotalPihak Independen)
# Adrial Salam
{inggoka/Pihak Independen)

Komite Pemantau Ristho

3K Direksi PT, BMS Ho KEP.OOTS
GiRBMS 1T Tanggal 13 Oktober
1T Tentang Komite Pemantau
Rmkl:- PT. Bank Mega Syarlah
Rachrmat Maulana
|Ketual Komisarks
Independen)
#  Muhammad Syafi®i Antonio
[ngeata/Pihak ndependen)
= [Misbahul Ubem)
Anggotal Pihak independen]

s —— ]

SK. Mo 056/DIREM/ 18 Tanggal 8

Juni 2018 Tentang Bomite

Permantau Risio PT Bank Mega

Tk

& Awiliani [(Ketua s Komisaris
Independen)

= Purwo Junianto
(Angecta/Fhak Independen)

« Iean Purnama Sanosc
[Anggotas Pihak Independen)

Komite Remunerasi & Hominass

Pembentukan Komite pada Direksi

amer

5K Dringkest PT. BMG Mo, KER,O08/
DIRBMSAT Tanezal 13 Ohtober
1017 Tentang KOMITE
Rermunerssi dan Boedminasi PT,
ﬂan.l-: Mega Syariah
Mufamad Huh |Komiszaris
Utama) Ketua) Kornisaris
Irdependen}
¢ Hasarucddin Umar {anggotal
Komisaris Independen)
*  [hyah Yuntaral (Plmplnans
Divisi HC}

SE_Mo. D60/ D REM/18 Targgal 8§

Juli 2018 Tentang Komte

fiemunerasi dan Rominasi PT.

tank Mega Thi

v Arhjadi Renuwishsted
(Ketua) Komisars
Independen)

* Yunghy Setiawan (Angeels
fEamisaris)

= Armwiar W Purba (anggotal
Pejabat Ekzehutif yvang
membrawahi S0)

Komite Produk

SH.-Mo. 03/DIREMM T Tanggal
26 Jamarari 3T

Komite Teknologl Informasi

5K Direksi PT BMS Mo, KERP.O23S
DIREMS/13 Tanggal 18
September 2613

SH.Ho. (28/DIRM/ 19 Tanggal 15
Maret 3019

Komite Manajemen Risiko

SK Direks PT BAS Mo, KEP, 005/
DIRBMS/18 Tanggal 17 April
TO1E

SH.Mo. 105/DIRM! 16 Tanggal 7
April 2014

Homite Sumber Daya Manusia |Human

Capital Committes)

5K Direksi PT BMS Mo KEP.DO2S
DIRAMS S tangaal 29 Janaari
s

SK.Mo. O61/NRM/ T4 Tanggal |
11 Juls 2014
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LAPORAH TATA KELOLA TERINTEGRASI

KORGLOMERAS] KEUARGAR PT REGA CORPORA TAHUN 2003

Komite Manajemen Risiko Terintegras

SK Direksf BMS Mo, KEP.016/
DIRBMS/15 tanggal 14 April 2045

SK.Me, D93/DIRM/ 18 Tanggal 24
Hovember 2018

Agset Liabilities Committes

SE.Mo 100/ DIRMAT  Tanggal 7
Agutus 27

Komite Kebijakan Perkreditan

SK.Me O53/DMFMS 14 Tanggal 5
Junf 1014

Komite Kredit .

SH.Mo 1337DIRs A 16 Tanggal 13
Med 2016

Komite Festosiurisasi Kredil

SE. Mo DET/TIRMATY Tanggal 5
Maret 2019

Komite Perqadéan Barang

KEP. No 038/ DIRM-EPRODS 007
Tanggal 28 Mei 2007

LJK Terelasi Sektor Perusahaan Asuransi

PERATURAH QJK
(Pembentulan KomiteFungsi)

IMPLEMEMTAS] PERATURAHN
PADA LK

PERUSAHAAN PERASURAHSIAN

PT ASURANS! LIMUM MEGA ]

FT PF1 MEGA LIFE CH. FT
ASLIRAHS! JIWA MEGA
IHDOHES A

Pembentukan Komite pada Dewan Komisaris

SK Ho.02/ML/DIRLT V12017
tanggal 11 Junl 2018 sd 10 Jurd
2020 3

*  [Djaiocli Sadhani (Ketwa!

SH Dekom No. 016/DIR-PML
JHIAE Tanggal 31 Howember
2018 :

*  hwan Sutrsne Hetua)

Komite Audit Komilsarls Independen) Komizaris Endependen)

= Ramadhan Danzld = Ratna Januariia /Komisarks

{anggota) Independen (Anggata)
= Benny Barlianto (Angoota) = Jpnathan Grayblil /Komisaris
iAnggota)

SK Ma.123/M/DIRUT/VI/2044 | SK Dekom No, 1 7/DIR-PML

tanggal 21 Desember 2046 <d fEIE Tanggal 21 Hovamber

20 Desember 2020 a0t ;

*  Nisfu Chasbullah {Ketua/ * Ratna Januarita (Ketua/
Homite Pemantau Risiko Rhmisg s fcEpencon romisact hae !

# | pkman Siregar [Anggota)

®  Lily Indrayanti |Angeota)

®  Lucky Astrd Fibriana
[Anggata)

= Diana {Anggota)

& Farmawaty /Romisaris Utama
{Anggota)

= Jlopathan Graybill fKomizaris
{Angsgota)

Pembentukan Komite Pada Direksi

Homite Irmestasi

S Wi, 1247 WIS DIRUT AL 2016

tanggal 21 Desemmber 20146 =4

10 Desember 2020

= Fang Werpwall Tandya
[Ketua)

= [iana |Arggota)

= |[By Indrayanti (anggota)

5K DER Ho, 19/ DIR-PML /X118
Tangpal 26 Mowernber 1018

® Yong Ta2 Kim (Ketua)
Meilani Setigwan (Angpotal
Hiahui Lin (Argpota)

Frio ¥usdianto (Anggota)

+ Yusuf Abdullah (Anggota)

Komite Pengembangan Produk

5K Ho 0678 FDIRUT SV 2007
tanggal 11 Juni 27 ¢ 10 Juni
02z

* Tomimy Lau (Ketua)

» [Mana [Angmota)

= Budi Mulyanto {anggota)

5K DIR Mo Z0/DIR-PML 71018

Targeal 26 Hovember 2018

= Ygng Tas Kim (Eatua)

®  Yuliana B, Satyagraha
(Anggota)

= Keilani Setiawan [arggota)

»  diahiA Lin {anggota)

*  Pric Kusdiante [(Anggota) |
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LAFCEAN TATA KELOLA TERINTEGRAS
KOHGLOMERAS] KEUANGAN PT MEGA CORPORA THHLIN B01E

C. LJK Terelasi Sektor Perusahaan Pembiayaan

PERATURAN CUK
(Pembentukan Kemite/Fungsi) IMPLEMENTAS] PERATURAN PADA LIK -l
PT MEGA AUTO | PT MEGA CENTRAL
PERUSAHAAN PEMBIAY AAN PT MEGA FINAHCE FINANCE FIMANCE
Pembentukan Komite pada Dewan Komisarls
Sk Dekom Mo, 001 | 5K Debom 5K [Dehom
JDERCMS 127 tertanggal 31 Mei tertanggal 27
tertanggal 31 2017 Desember 2018
Jenan 2017 5d 30 |« adnan [aelani ¥ Mgatlm Sawega
i !
Wajib memiliki memiliki Komite augiy | —2nuer 2022 Ketua Kamisaris | (Ketua Komisaris
juntuk ahasn dengan asset lehih = Adnan Djaelan Independen) Independen)
at Hpilﬂﬂﬂu - " {Ketua Komisaris | » Susilo Sudjono * Christian lskandar
Independanj {4nggota) LAngaoka)
¥ Nano Bawano » Rizki Yidrian * Edwin Osfan
lAnggota) iAngmota) |Anggota)
= Bath Sumarsano
- 1angoota)
Pembentukan Komite pada Direks|
5K Ho 005/ IR EH Mo.0037 MAF/ 5K Ho 003/ MCF
Y208 tanggad 3 DIR-BRAWIF 2014 FDIR- BRI 2016
April 2018 : tanggal 17 Juni tanggal 17 Juni
= Hermiiwan 2096 e
Arivanto (Ketua) | = Direktur Utama = Direktur Utama
Komite Manajeman Riclka = adelia Yohanna {ketua} tketup)
(Anggota) = Kepala Dept * Kepala Dept
v Dedi Kugtina Wanajemen Manajermen
(Anggota) Risika Risihg
* Spluruh Direksi » Seluruh Direksi
[Anggata) {Anggata)
Komite Lainnya (Tidak Wajib)
SH Mo 001f MAFY 5K Mo, 001/ MCF
[ER-GRAI2HE ; fDIR-BRANCEDE
v Dirgbstur Utama = Direktur Urama
[ketua) {ketua)
* Kepala Dept * Kepala Dept
Komite Kepatuhan _ Logal & Legal &
Compliance Compliance
= Selurub Direksi * Selurud Dipsis|
[Arggota) {Anggota)
|
Pembentukan Fungsl - Fungsi pacta Perusahaan
1. Fungsi Kepatuhan Memilikd Memiliki farril i
2. Fungsi Pengenalan Nasabah Memiltki Memiliki Mermiliki
A Fungsi Perigaduan Debitur e Mamillki M miliki
4. Fungsi Pergendalian Internal Marriliki fermliki Atk
% Fungsi Pemasaran Memiliki Memil ik fdermitikl
b.  Fungsi Analisis Pembdayvaan Memiliki Memifiki Merralikl
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LARCEAN TATA RELOLA TERINTEGRAT
O GLOMERAGE KEUAKGAR FT MEGA CORFORA TAHUK 3018

2 E?mﬂ;;“?”“”“" puatias Putang Memilike etk Memiti ke
A, Fungsl Penaginan Memiliki h'renﬁ;iti tamiliki
Fungsi Manalemen Riskko spmiliki e miliki temiliki
D. LJK Terelasi Perusahaan Efek
IF"EE::ELT Fﬂ::-pij IMPLEMENTAS| PERATURAN PADA LJK
FERAAN T i s e Rl I
PEMBENTUKAN FUNGSI-FUNGS! PADA PERUSAHASN ! TR
a. Perusahaan PPEFEE f
1. Fungsi -Pernasaran Mermiliki
2. Fungsi Manajemen Risiko Merniliki
3. Fungsi Pembukuan Mermiliki
4. Fungsi Kuskodian Hemiliki
5. Fungsi Teknolog Infarmass Mamilikg
B. Fungsl Kepatuhan Marmiliki
7. Fungsé Riset [Optianal) Marriliki
B. Penerapan prinsip Mengenal Masabah tarnilild
b, Perusahaan Manajer Investasi Marnilikl Merm ki
1. Fungsi Inl.-igstasl dan Rizet Memilikl Membliki
&, Fungsi Perdagangan Mzl Lk Meméliki
3. Fungsi Penyelesalan Transzksi Efek Memilikl Mermiliki
4. Elud“flml?“m Rislko, Kepatuhan dan Memiliki Marnilikd
5 ::ﬁﬁgdr:ﬁr:;;““ Penanganan Memiliki Mermiliki
& Fungsi Teknologl Informasi Membiki Mermniliki
7. Fungsl akutans! dan Keuangan Memiliki Merniliki
8. Fungst P'-E-_'lg_i.:nwahg-nn SDM Mermilik Mherrili
9. Fungsh Penerapan Pengenalan Hasabah Memiliki Mermiliki
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LAPCRAS TATA HELOLA TERWMTEGRASI
KOG LOMERAS] EELIANGAN FT WEGA DOSPORS TAHUN 2014

Lampiran 7. Pengadaan Kebijakan Kepatuhan & Kebijakan Terkait Tata Kelola yang baik
A. LJK Terelasi Bank Syariah

PEHGADAAH OLEH LJK PERUSAHAAH BAHK
HO JUDUL KEBIAAEAH
PT.BANK MEGA PT.BAHK MEGA SYARIAH
SE. Mo 07 5/ DIRBMSS 15
. Pedoman Tata Kelola Perusahaan / SH R, DO DMREM 18 Tanggal 19 Oktober 2015
" | Kebijakan GCG Tanrgeal 23 April 2043
BE Mo.114/DIRBMS 18
; Sk, Nio 022/ DIRGM 13
1. | Boasd Manual Komisaris dan Direks Tangaal 2 Jull 2018 Eﬁw 30 Movember
= 5K Direksi He, 0BF/
DIREM 1T Tanggal 3
Judi BN T Tentang
Homite Audit FT.Bank
hega
v 5K Direksi Mo, 060/
DIREM/ 2015 Tangoal &
Juni 2018 Tentang 5E Mo 114/ DIREMSS 18
S i g m“"‘{JE SR P ol Komite Semantau Tanggal 30 Movember
i bl Skl Risiko PT.Bank Mega, | 2018
Thh,
» 5K Direksi Mo, 056/
CIREM 2018 Tanggal 8
Juni 2018 Tenlang
Fomite Pemantau
Rigika PT.Bank Maga,
_Th.
SK.Ho, 111/ DIREM -
SE Mo, 005/ DIREMSS 14
4, | Pedeman Penerapan Code of Conduct EE“Eiﬂlfu';ﬁﬁtanwal i tanggal 23 Januar! 215
5 | Hebijakan & SOP Operational Aktivitas Eﬁmﬂ;ﬁ“rﬂﬂ; SE.Mo. 073/ DIREMS/ 15
Bisnis ssbtar blsris] tanggal 1% Qktober 35
Comgly (telah dlatur
Lentang penggunaan SE Mo DO FOIRUT FSES
&, | Kebijakan Akutans LIK buky besar dan ViIJ05 tanggal 27
ketentuan pendukurs September 2005
akuntansl lainnyz)
Comply [telah dibuat
) unku masing-rmasing SE Mo 049/ MRBMS /18
7. | Kebijakan Penerapan Manajemen Rislke | o o wabijakan Tanggal 4 Juni 2018
pendukung Lainiya)
Comply [Telah
dibuathan kebijakan PR
S0 antara lain KYE, SE.OO5D M
B. | Kebijakan dan Prosedur terkait SDM disiplin pegawal, Tanggal 13 Januari 3015
recrultment dan lain
Lafn}
SE. Mo, DB DIRBM-
e SE Mo. (% DIREMS 18
9. | Kebijaken Peloksanaan Fungsh Kepatuhan Eﬁ;&?ﬁhngin! FE Tanggal 12 Oktaber 2018 :
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FOHGLOMERAS] EELARGAN FT MEGA CORPORS TRHUN 3018

LAPCIRAN TATA HELCLA, TERMTEGRASH

Lt 8

Hebijakan & Prosadur Audit

= SH.Mo . KEP.OOZ

Bank Mega, TBE.

Revisi Standard

Internal GKal

Rowember 2007

Audit SEAl

SRIREMWOT tanggal 7
Janumn 2005 Tentang
Kebijakan Audit #T

= 5K MocO3 1 DIREM -
SHALNDT Tanggal 4
April 007 Tertang
Pelaksanaan Audit

= K. Mo, 062 [(MREM-
Sl 07 tanogat 22

Tentang Frosedur
Tindak Lamjul Hasil

SE Mo .0B2/CIRBMS 14
targdal 23 Qktober 2014

11.

Audit Chartar

5K, Mo, KEP.ODON/S

DIREM/ 05 tanggal 7
Jarari 2005 Tentang
internal fudit Charter

5K Mo KEP 0 7. DIREMS
/15 tanggal 1 November
s

12.

Kebijakan dan Prosedur Bentwran
Kepentingan

S, Mo 133DIREM M7
Tanpgal 19 Desember
31T Tentang Kebilakan
Transaksi Afiliasi Dan
Benturan Kepentingan

5E Mo 0 DIREMSS1 8
Tanggal 10 Oktober I0HA

13.

Kebljakan Anti Fraud

Thk.

5K o 195/ DIREM 114
Tangaal 13 Dktober
2016 Tentang Kebljakan
Penerapan Strategi Anti
Fraud FT. Bank Mega,

5E Ho. 57/ DIREMSS 14
tanggal 23 Apusius 2014

B, LJK Terelasi Perusahaan Asuransi

PENGADAAN OLEH LIK PERUSAHAAN ASUIRANSI
NO JUDUL KEBILIAKAN FT. PFL Mega Life dh,PT
PT ASURAHS! UMLIM MEGA ASLIFLAMS] JIWA MEGA
INDOMES LA
,. | Pedeman Tata Kelola SE. Mo DOB/MIPSE/DIR/UTASRI | SK.001 ASDIR-M2/11/15 Tanggal 11
° | Perusahaan ¢ Kebljakan GCG Tanggal 18 Desember 18 Maret 2019
2 Board Manual Kemisaris dan SE Mo, 22 M DIRUT -UT A XIS ERL 021/ DIR-PRLTY A% Tanogal
* | Direksi 2018 Tanggal 14 Desember 2018 | 11 April 2019
Pedoman Kerja Homite pada = G Mo 006 KOM-MI X515
Dekam (masing-masing Targgal 7 Sepbembar 2015
Komite) (Mamite Permnantay Rlsiho)
1. TNl Nanaia Tl x SK Mo, 293/DIR-MI/X/17 Tanggal
31 Oktober 2017 (Komite
| reestasi)
4, | Peckman Penerapan Code of | gE Mo, 18/M/DIR-UTA/ 1718 SE. Mo, DO4A/DIR-MI/IVI 15 Tanggal
+ | Conduct Tanggal 7 Movember 2018 7 April 2015
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LAPORAN TATA HELOLA TERIM TEGRAS]

MONGLOWERAS | KEUAMGAN FT MEGA CORPOARA TAHUN 1015

Kebijakan & S0P Operatiznal
Astiwitas Eisnis

SEL Mo 0967 DIR-HRDGANTIY

18 Tangoal 16 Jdl 3NE

SE Mo, 011 /DER-MI KA 1]
[Ketentuan Perggunaan
Hapdaraan Operagional tanggal
31 Ohtober 2015

SE. Mo, D0 FIHR =111
[Ketemtuan Menjaga
Herahaslaan Perusahaan
tanggal 7 Febewari 2005

Kebijakan Akutansi LJE

5K, Ho. D5/ SHAMITHR-UTAMG

Targgal 15 Juni 2016

SE.Ho.D19/DIR-M1IYI 6
Tentang Kebijakan Lmum
Akuritansi Unit Syariah

Hebijakan Persrapsan
Manajemen Risiko

SE, N, 037 /M1 DIR-ALUMSL 17
Tanggal 28 Februari 1017

SHL Mo D07 DIR-R SN AT
Tentang Perubahan Anpggota
Homite & Supporting Growp
KMAT Tanggal 13 Apeil 2017
S o 0027 KOM-MI VAT
Tentang Homite Pemaritau
Ristko 13 April 2017
SE.Ho.014/ DAR-M11Y 1 16
Tentang Risk Limit PT AJMI
Tarmggal 16 Mel 2076

S M, 037 DUR-ML VI 16
Tentang 5K Pedoman
PermyusunanTinghkat Risiko PT
AN Targgal 37 Junt 3016
SK. Mo, 020 DIR-MIVI 16
Tentang 58 Adendusn BRk
Limit PT A8l tanggal 30 Jumi
FLgL

Kebijakan dan Prossdur
terkalt SO

5K, Mo.029/ M|/ DIR-HRDGA/
V118 Tanggal 23 Mei 2018

SE_Ho 001/ DIR-31 SYI/1]
{Ketentuan Pemberan
Beterangan ¥etidak hadiran
karyawan karena sakit) Tanggal 4
Julki 203

SE.Mo. D02 TMR-M /YIS 13
{Ketentuan Lembur Karyasan)
Tanggal 4 Juli I013

%E.Ho 015/DIR-M| FX11/13
(Disiplin Kerja) Tanggal 13
Desermnber 2013

SE Ha. 16/ DIR-M1 SR 3 Tata
Cara Berpakaian (Grooming) 13
Decarmbar 2013

BE_ Mo 002 FOER-M SYILM 4
{penegasan ketentuan
ketidakhadiran karyawan| 4 Juli
4

SE.Mo D03 DIR-M1 FlES14
{Kebersihan dan Ketertian di
lingkungan Kerfa) Tanggal 18
Februari 1014

SE. Mo 005/ [HR-MI #2317 16 Tentars
atruktur Qrganisas] tanggal 29
Februari 2014

SE Mo MOV DIR-MI Y 18 Tentang
Perjalanan Dinas Dalam dan Luar
Hegerl banggal 30 Maret  2HE
SE_Ho. 01 3/ DIR-MILVS 16 Tentang
Penegasan Bembali Tata Tertib
Admindstrasi dan Ketentuan
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LAPCEAN TATA KELCLA TERIKTEGRASE

EONGLOMERAS] KELAHGAK PT MEGA CORPORA TAHUH J0IS

sral menyurat Langgal 18 April
4

» ¥ Mocl6s DIR-81LIYIA B tantang
Tunjungan Hari Raya tanggal 21
Jumi 2046

= BK Mo, D300 DIR-MI X 16
Tentang 5K Perjalonan Dinas
tanggal 13 Desember 2016

Kebijakan Pelaksanaan Fungsl

G e 4/ SR ML DER- AL

SH.Ho 011/ DER-MAI 1T Targeal

Tanggal 29 Jupi DH5 Tentang
Pedoman Kerja Audit Intermal

SE. Ho. QO4/KE-M1S 01T Tanggal

Benturan Kepsntingan

X/18 Tanggal 16 Oktober 2018

% | Kepatuhan 18 Tanggal 16 Oktober 2018 19 Juli 2017
T . e R Boneg St
Tgl 18 Desember 217

11, | Audit Charter SR, Ha OT5 /A DIRUT FXI 30 7
Tgl 18 Desember 2017 3kt 251
13 Kebijakan dan Prosedur SK Mo 055/ 5K/ M1 DIR-UTAS

SEL Mo 00T A DIR=-M1SES1E Tanggal

26 hmi 2018

C. LJK Terelasi Sektor Perusahaan Pembiayaan

PENGADAAN OLEH LJK PERUSAHAAN PEMBIAYAAN

Board Manual Komitaris dan

2014
v SEOLOGRIA0DSN

PT MEGA
HD JUDUL KEBIJAKARK G e s FT :ﬁgén'u Aty
FIHAHCE
Pedoman Tata PFedoman Tata
SHD. DB/ BODSEN A 201 4 Kelola Kelola
1. ﬁeﬁgi;?m:aézﬁhehla B siris it Targgal 2i Desamber Perusahaan PFerusahaan
2014 Tanggal 1 Jund Tanggal 3
2047 Janwari 1017
o SHbOI9SMF BODSENY | SEOO6/MAFFDIR | SE.ODG6SMLCFFDIR
1014 (Board Mamual) SEA20E Tangaal | JX2008 Tanggal
Tanggal 22 Desember | 1 Oktober 20718 1 Oktgber 2075

L | petom 2018 Tanggal 21
Hovernber 2018
(Board Manual Revisi
1]
3. | Pedoman Kerja Komite Fada s SHBOSSMF.BODSKNS | » SKHoQO2/MAF | = SKE. Mo, D02/ MCF
Dekom  {rrasing-masing karrite} 2044 Tanggal 22 SOIREBRAYIS 209 SDIRER 209
Desember 2014 6 Tanggel 17 & Tangaal 17
iBoand Manual) dunil 2016 Juri 2016
v SKDL 059/ BODVELS bontang lentang
2018 Tanggal 21 Kebijakan Hebijakan
Hovember 318 Borite Homite
{Baard Manuat Revisd Manajemen Manajemen
1 Risikag Ristko
» Hebijahkan = Hebijakan
Komite sudit Kormite dudit
Tangeal 1 Tanggal 1
Februari 2017 Februarf 2017
o SH_OOZ/MCFD | = SE 002/ MCF/DI
RAFIME RANINE
Tanggal 1 Tanggal 1
Februar] 2018 Februari 20148
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LAPORAN TATA RELOLA TERINTEGRAS|
HOMGLOMER S KEURGAN PT MEGA CORFORA TAHUM 1008

tentang tentarg
Ketdjakan Kelijokan
Koamilte Kamlze
Kepatunan. Kepatshan.
iigg:"?f&ﬂmﬂrﬂ Pedoman Cisiplin | Pedoman DMsiplin
Fedoman Penerapan Code of 1 k& Etika Kerja B Ettka Kerja
4. Conduct 2014 Bauku Homitmen Tanggal | Mei Tanggal 1 Mei
; Integritas dan Kode ELk 016 16
Parusahaan
= SEb 004 MET.W.23 | S0P Pembayaran | SOF Pembayaran
Tanggal 10 Mef 2043 it Ehsehusi i ERsekusi
(Pemblayaan Kendaraan 1 Kendaraan 1
Etektronik dan Desember 1017 | Desember 2017
5 Kebljakan & S0P Operational Peralatan Aumah
| Akbivitas Bisnig Tangga)
& SKB.O37_MEB. KL 2044
Tanggal 30 Desember
2014 (Pembiayaan
Mega Multiguna)
Pedaman Pedorman
Pak -0 sd PAK -3 | Penyampakan Penyampatan
Tanggal I7 Juni 2M3 | Laporan Lapodran
£. | Kebijakan Akutansl LJK (Fedoman Akuntanst dan | Keuangan Heuangan
Keuangan beribut | Bulanan Ke 01K Bulanan Ke Ol
revisinya | Targeal Tanggal 3
Jarsar 117 Jaruari 247 |
= SH.Mo.004/MAF | = SH.Ho 004/ MCF
SOIEBERS 2T JOIRBRAN 2047
Tanggat 23 Tanggal 13
Fetruar 2017 Fetwuar 2017
Kebijakan Kuahifakan
Perarapan Penerapan
Manajemen Manajemen
Risiha Riziko
o SED 07RO A0S a S Mo OT1/MAF | o S No 0120MCF
Tamggal 20 Feb 2095 SHRBR/Y S 2048 {TMRBR 2018
Pedoman Persrapan Tanggal 30 Mal Tanggal 3 ei
Manajemen Risikg Z018 Kebijakan 2013 Kehifakan
: . Penilaian Tingkat fisk Limit sk Limit
7. | Mebijakan Penerapan Manajemen | gisikg Perusahoan | = SK.No.0OS/MAF | = SK.No.D09/MCF
Lecara Self Asseszment SDIRBRAL 0N SDIRBR 201
v SKD.Q10/BODS Y6 7 Targeal ¢ 7 Tanggal 9
Tangaal 30 Mei 2016 Jumi 2097 Jumi 37T
Tentang Penerapan Febijakan Kebljakan
Manajemen Risiko Pengujian Perguitan
Skress Test Gtress Test
= 5K Ho.02/MAF | = 5H, Mo 01 3/MCF
SDIERR 2N JTHRER/YI1F I
E Tangsial 4 & Teangoal 4
Junk 2047 Juni 2047
Kebijakan Ketijakan
Permusiman Pemysunan
Profil Risiko Proflil Ristko
* Rabijakan & Kebijakan
= SED. 03X/ BOD X014 Recruftment Recruitment
Targeal 1 Desember Karyawan dan Kargawan dan
g | Hebifakan dan Prosedur terkai 1014 Tentang sertifikasi Sertifikasl
| S0Mm Ketentuan Waktu Karyawan Karyawan
Kerfa dan Diskgdin Tanggal 3 Targgal 3
Datam Bekerja Januzr 2017 Jarwari 2017
w SR b, 001 A | = SK Mo, 001 A
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LAFTRAN TATA KELOLA TERINTEGRAST
KOMGLOMERAGE KEUAHGAR PT MEGA CORFORA TaHUN 3015

MAF MCF
fDIR/IE fDIRS 12018
Tanggal 3 Tanggal 3
Januari 2018 Januari 2018
Temtang Temtang
Pedoman Padoman
Pelaksanaan Palaksanaan
Pelatihan Pelatihan
Haryawan dan Karyawan dan
Manajemen Manajemen
Tanggal 3 Tanggal 3
Januari 3018 Jarwiart 2078
» SKD.021/ BODV XN/
A4 Tangaal 21
Desember 2014
Pedoman Kebijakan
Eepatuhan
v SHD.0%8) BODV Xid
IE Tanggal 21
Kehijakan Pelaksanaan Fungsi Hovember 201k (R ) | TRASMAR/DIRIXE | OO/ MCT/INRY RS
% | Kepatuhan Pedoman Kebijakan dorjfh-Toomues & | 408 THewenl 4
Kepatuhan Oktober 2018 Ohtober 2018
» SKD.006/BODANEMS
Tanggal 16 Maret 2015
Tentang Ketentaan
Larangan Menerima
atau Merrber
Hadiah. Imbalan
; i Pedoman Kerfa SHal: Fedoman Herja Pedoman kerja
f 11 EE:{“E" EE keI AR I:u.‘,m.unuPP.meﬂnn KAl rargﬁlrjl; SHAl Tangmljl;
21 April 2014 Januari 2047 Januari 2017
Audit Charter Revisi Pedoman Kerja Pedoman Kerja
1. | Audit Charter 2044 Tanggal 21 Agoril SKAl Tanggal 9 SHAl Tangoal 9
A4 Januari 317 Januar 2017
= SKD.O05% BOD
i T I0E Tanggal 21 SE.MO.D5/MCF D SHOMOL005 MAF/D
12 ﬁgjﬁ“fﬁ” Prosedur Benturan |\ ember 2018 IR/X/2018 Tanggal| IRA%/ 2098 Targoal
g Tentang Kebijakan Dktober 2018 Oktober 2014
Benturan Kepentingan

LJK Terelasi Perusahaan Efek
PEHGADAAN OLEH LJK PERUSAHAAN EFEK
HO JUDLL KEEIJAKAN PT Mega Copital PT Mega Asset PT Mega Capital
Sekuritas ant Imveskama
SE Dreksi Mo, 00551C- | SK Ho KEP-040/5K- | Buku Komdtrmen
DIRY 16X FE01S Tentang | DIR AXS15 tenteng | Intearitas Tanggal 14
1. ﬁﬁ?@?&iﬂm Perusahaan | ooioman Komitmen | Kebijakan GCG tgl | Oktober 2018
Integritas Tanggal 14 14 Sep 2015
September 3015,
SE Mo O28/1C- LK. KEP-0W3/5K- KEF_ 035/ DIRSCOMPLY
Ol o bl e DIRYK1/ 2018 tangszal 30 | DIRAGE Tangeal | XIFZ01E Tel. 2
Hovember 2018 10 Gtober 2018 Hovember 2B
= 4K DIR Mo KEP- = KEP 010/DIR- w0
:I (61 5K-DIRY JERIT Tentang
3 Pedoman Kerja Komite {masing- Tidak ada Wil 4 Tentang S0P Furmgsi
. masing Keanite) Karmile Ivestas B Risey
IrvestasiTangoal Tanggal 1% Ml
18 Juli 36 2017
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LAFCEAR TATh KELCLA TERIN TEGRAS]
KOHGLOMERAS| KEUAHGAK PT MEGHA CORPORA TAHUN 2013

s SK DR Mo, KEP-
0% SE-DIRS
/16 Tentang
Komite
Manajemean
Ris#o Tanpgal
18 Juli 2014

Pedamman Panerapan Cods of
Conduct

SE Direksl Mo, (05/C-
DiR/ X /2015 Tentang
Pegdaman Komitmen

Ing=gritas Tangeal 14
Gepremiber 2093 .

= SF DIR Mo 004/
SE-BIRS W/ 13
Tentang Perliasu
Pegawal! Tenaga
PemasaranT angg
al 18 april 2013

= ¥ DIR., Mo KEP-
054/ 5K QIR 16
Tentang
Pedoman
Perilaku Manajer
Imvestasi Tanggal
1 Februan 20Ha

K Mo KEP-

D39/ DIRS Corngpdy (XIS
18 Tentang Pedoman
Penarapan Periiaky
Manajer Fvestasi
Tanggal & Hovember
pinali

Kebijakan & S0P Dperational
Aktivitas Blsnis

SE Direksd Mo 017 /1C-
DIRATIFIE tentang
Kebijakan dan S0P
Perisahaan Tanagal 12
Juii 2018

LK DIR, Mo, KEP-004
JSE-DIRMAYIR S 14
Tentang S0P
Pembukaan,
Pemindahaan
Alamat dan
Penutupan Kantor
Cabang 1gl 3
Agustus 2019

& S DIR Mo KEP-005

FRR-DIRAIE A1
Tentang 508
Perusahaan Efek
tgl 11 Agustus
2011

5K DR Mo, KEP-
Ob4/SK-DIRMX
H6 Tentang 508
Kebijakan
Investasi dan
Pengelalaan
Inwestasi

# 5E QIR Ho.085

1SE-DIR/RCAS
Tentang Jalur
Dristribusi &
Eerjasama
Penjuzlan
Relksadana
Tanggal 14
September 2015

» SE DIR Mo 077

SE-DIRMEA 1S
Tentang Sistem
Pelayanan
Konsumien
Terintegrast
Tanggal 11
seplemiber 204

* 5 Mo, KEP-0104 DIR-
LT AT
Tentang S04
Furgsi Inwestasi &
Hizet Tanggal 19
Med 2017,

= K Ho ®EP-017 DIR-
MC S SKAIT
Tentang 50 Fungsi
Penyelesaian
Transaksi Efek
Targgal 15 Mei
N7,

* 5K Mo KEP-011/DIR-
MCIVS SKAT S0P
Fungsi Teknologi
Inforrmasi Targgal
19 i 2017,
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LAPDEAR ThTA KELOLA TERMTEGRAIE
HERGLOMERAS| KELARGAH PT MIGA CORFORA TAHUN 1E

Eebijakan Akutans) LIS

SE o 08 SEC-DIRAVIN
2014 Tentang
Hehifakan Akubansi
Targgal 11 Agustus
204

® SK QIR Mo KEP-

063/ 5K-DIRS Y
16 Tentang
Pedaman
Akuntansi
Penmsahaan
Tanggal 5
september 2016,
SE DIR He 026/
SE-DMRsIN 412
Tentang
Hetentuan
Pengeluaran
Biaya
PerusshaanTangs
2l 30 Maret 2012
SE DR Mo.0B1 /)
SE-DIRMAIATS
Tentang
Penggunaan
Rupiah Dalam
Transaksi Tumak
& Mea Tunai
Tangzal 1 Juli
1.

S0P Mol XL
(RO} tentang
Pemeliharaan &
Pelaporan
MEBDTanggal 1
hed 2043

SOF HOL ZLYIN
{R0) Tentang
pembayaran &
Mordtaring
Pungistan OUK
Tanggal T April
074

5K Mo KEP-009 ./ DIR-
MOV SKN AT
Tenthng S0P
Akuntansi &
Keuangan Tanggal 19
e 2017

Kebijakan Pererapan Manajemen
Risiko

SE. Mo 067 AIC-DIRS 1S
2016 Tentang
Fedoman Peneragan
Bisika Tanggal 5
September 201 4.

5% DR Mo, KEP-056
{SE-DOR ST 18
Tentang Pesoman
Pemyusunan
Laporan Profil
Riziko Tanggal I%
dunl Sept 2016,

LK DIR Mo KEP-(ri4
{SK-DIR /W0 18
Tentang Pedoman
Parnaisunan
Lagaran Prafil
Risiko (R1)
Tanggal 18 Mel
2018,

5K MR Ho.¥EP-095
FE-DIR S 1R
Tentang Hebijakan
Penetapan Limit
Risike Tamggal 18
Mei 1018,

5K Ho, KEP-081 /+R-
MLV SR8
Pedoman Penerapan
Manajemen RiEiko
Tanggal 13
September 2014,
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LAPORAH TATA BELCLA TERIMTEGRASE
MO LOWERAG| MEUGRGAH PT MEGA CORFIRA TAHUN 018

» SH DHR Mo KEP-D&E

JSH-DIR /1% 16
tentang Rebijakan
Mznajemen Ristkn
Tanggal 5
september N6
suvco s | LSO
DIRAYIILA1 Tentang :
B Hebijakan dan Presedur terkait Peratusan Perusahaan Baratiran S0P Fungsi
| som 2016 - 2018 Porsatiaan Taneeal | PEMEEMbangan SOM
B | ranggal 19 Mel
5 Agustus 2011, o
Hebijakan Pelaksanaan Fungsi | oo hio- oy MENTSE 7
g, HEWJ:' ﬁm"l TR K DRT/DIRIKIZNB TR | 0050 curoer | TEMEANE SOP Fungsi
i 31 Cktaber 2018 iﬂigg Kepatuhan Tanggal
19 Med 2017 i
SH Mo.KEP-041/5K- | SR No.KEP-0H4/DIR-
ﬂ{“ﬁ:“;ﬁ?d“r DEf FI/ 15 Tentang | MCIVISK V1T
10. | Kebijakan & Prosedur Audit DR/ 2018 Tanggal | Fedoman Risk Based | Tentang SOP Fungsi
2 i 2048 Audit Tanapal 14 Internal Audit
Septemiber 2015. | Tanggat 19 Mel 2017
5K DIR Mo, KEP-042 KEP. DIR o037/ DIR-
SE.Mo. 008/ IC-DIRAL | 45K -DIRSINAS MCINVISK X015
2MB Tentang Internal | Tentang Infernal Tentang Intemal
Sl e Audit Charter Tangpal | Acdit Charter fudit Charter
2 Januari 1013 Tanggal 14 Tanggal i September
N September 2015, | 2015
SE.Mo, 026/1C- | SK. KEP-097/5K- KEP (21/DIR-
12, | Mebijakan dan Prosedur Benturan | fyo innge  Tal 31 | DIRAX/18 Tanggal 5 | MCIVISK/18
i bt Oktober 2018 Oiktober 2018 Tal. 24 Oktober 2018
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LaPORAN TATA HELOLS TERINTEGRAS]

BORGLOMERAS KEVARGAR PT MEGA CORPCORA TAHUR 2018

Lampiran 8. Monitoring Pelaksanaan Ketentuan Anti Pencucian Uang & Pencegahan
Pendanaan Teroris (APU PPT)

membual lagaran ke QUK

HO Peraturan IMPLEMENT ASI KETENTUAN PADA PERUSAHAAR PEREANKAN
POJK Ho. 1 2/POJK. 01/2017 BARK MEGA | BAHK MEGA 57 ARLAH
g | Pembentukan Unit Kerja Khusus! Menunjuk anggota Direksi/ Pejabat Setingkat dibawah Direksi vang
: I:I:ftanmng jawab menangani Fensrapan Frinsip Mengenal Masahah
e Surat Keputusan Direksi Mo, | Bank  telah  memiliki stroktor
SKO3T/DIRBMAE tanggal & | crpanizast  yang  bertanggung
Maret 1018 perihal Struktur | jawab  menangani  penerapan
: Organisasi Direktorat | Prinslp Mengenal Hasabah sesual
4. Terdapat pady strukbur organisasi Compliance E Human | Sural Hemtusan Direksd Hormor
Capital PT Bank Mega HEP {03/HRBMS/18 tanggal 9
April 2018 tentang Ovganisasi
Hantcr Pusat B Distridast
Pemasaran
B, Unit Khusus paling sedikit terdin Telah memiliki unit khusus Linit kerfs Whosey terdic d_a.ri 1
darl 1 (satu ) orang yang (satu) osang yang bertindak
bertindak sebagai pimpinan dan 1 sehagal: pimpinan dan § . (tigs]
: crang bertindak  sebagai
{satu) orang sebagal pelaksans F_Ehmgw‘ B
. Bertanggungjawab langsung | Bertanggung  Jjawab  langsung | Bertanggungjawab e s
kepada Direktur Kepatuhan kepada Direktur Kepatuhan, hepada Dircktur Kepatuhan,
dl, Meniliki - kemampuan & | Comply Camply
kewenangan  wntuk  mepgakies
seluruh data Masabah  dan
Informasl lzinnya vang berkait i
Z, | membuat Pedoman  Pelaksanaan | 5K, Ho, 105/DIRBM/17 tanggal | Bank telzsh membuzt Pedoman
Program AP PPT yang disetujui oleh | 25 Agwstus 2017 tentang | Pelsksanaan Pererapan  Prinsip
Direksi Peckman Program  Anti | Mengenal Hasabah sesuaf Surat
Percucian Uang & Pencegahan | Edaran Heoemier %E
Pendanazan Terorigme | OBS/DIREMS/1T  tongeal 15
\Program APL) [ PRT) September 2017 Lentang
Eshijakan  Operasiona]  Antl
Pencucian Uang dan Pencegzhan
Pendanaan Terorisme PT Bank
Mega Syariah
3. | Mekbeitas &
a. Menyampaikzn laporan Transaksi | Cormnply Comply
Beuargan Tunai (CTR) kepada
PRATH
b.  Menyampaikan Laporan | Comgdy Comply
Transaksi Beuamngan
Mencurigakan (STR)  kepada
FRATE
. Menindaklanjuti Parmintaan data | Comply Comply
dan Informasi rekening kevangan
terkait demgan CTR dan 5TR dari
PRATK
d.  Permintaan due difigence | Comply Comply
AMLICFT  darl  Lembaga  Jash
_Feuangan Lainmya.
o, Melaksanakan pelatihan/Training | 8ank felah melaksanakan | Bank Lelah el aksanakan
APU - PRT  kepacla  pegawai [ pelatinan/Training AP PPT | pelatihaniTrainirg ~ aPU PFT
minimal 1 hkali setahun dan | kepada pegewal minimal 1 kali | kepada pegawai minimal 1 kali

setahun dan membuat laporan

ke OJK melalwl  Laparan
Pelaksanaan  Tugas Direktur
wang  Membawahkan  Fungsi

_Hepaltuhan secara Sermesteran

satahun dan membuat Laporzn
ke QUK medalui o Laperan
Pelaksanazn Tugas Direktur vanag
termBawabiban Fungst Kepatuban
SECAra Semesteran
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LaPORAN TaTs KELOLS TERINTEGRASI

RORGLOMERAS| KEUANGAN FT MEGA CORPCRA TAHUM 2B

Meeliskubian
ranghka penerimaan pegawal hasu
[pre-emplovee-soreqningdan
Know Youwr Emolayes (KYE)

screening  dalam

Comply

Carmgly

IMPLEMENTAS] KETENTUAHN PADA PERUSAHAAN

NO Peraturan PERASURANSIAN
POJK Ho. 12/POJK, 01/2017 FT Asurensi Umum Mega PT PFI Mega Life dh. PT
Asuransi Jiwa Meda Indamrsia
I | Membentuk - Unit Kerja Hhusus!Menundulk angpota Direksi/Pejabat Setingkat dibawah Direksi FANE
bertanggung - jawab menangani Penerspan Prinsip Mengenal MNasabah {ada  dfstruktur  organdsasi,
h-erranggmg Jawah langsurdg ke Direktur Utama)
Strubtur fungslonal setinghat | Terdapat Pejabat Penanpgung
Fomite pada struktur | jawab Pemerapan AFU & PPT
a. Terdapat picka strubtur | organizasi SE.001PSK/DMR- | pada Srrusbur Brganisas
prganisasi AUMIIZNT Tanggal 31 | SK.OD9/SK/DIR-RISVI 2017
Maret 01 dan 5K | Tanggal 14 hani 2007
Ho 23/ M/ DIBUT A 2016 L
b. Umit Khusus palirg sedikit terdinl | Ya Camply Belum membentuk unit kera
dari 1 (salu } orang  yang khusus tetapl harva  menunjuk
bertindak sebapai pimpinan dan peranggung jawab
1 [satu) orang sebagal pelaksana
Dibawah Dircktur Kepatuhan | Pejabat  tesebut  Bertanggung
C. Bertanggurajawab Langsung
kepeda Direktur Utama SRRl RApCI M. T
d. Memiliki kemarmipuan & | Unit Kerja terssbul memitiki | Pejobat tersebut memiliki akses
kewenangan untuk  mengakses | akses . pada seluruh data | pada seluruh data masabah dam
seluruh data Masabah  dan | nasabah dan Informast terkatt | informadd terkait
Informast lainma yang teradit I
2, | Membuat. Pedoman  Pelaksanaan | 5K o001 /SK/DIR-AUMY T | 5K, Ho_ 074/ DIR-MI/ 1% 2017
Penerapan Prinsip Mengenal rasabah | Tanggal 31 Maret 2001 | tanggal 14 September 2017
Tentang Fedoman | Tentang Pedoman  Pelaksanaan
Pelakzanaan Penerapan | Penerapan Frogram antl
Frinsip Mengenal Nasabah Pencucian Uangg B Pemdanaan
_| Terorisme.
3 | Aktivieas
a. Menyampaikan Laporan | Comply Adr vidak meiliki produk yang
Transaksl Kewangan tunai (CTHE) memunakinkan Hasabah
kepada PPATH dan bertransaksi secara bonai. Jika
mengadministrasikan dengan kemudian terdapat  transaksi
baik.: CTR, AWM akan melakianakan
pelaparan.
b. Menyampaikan laporan Transaksi | Comply Belum ada L,apnmn 5TH pada
Eeusngan  Mencurigakan  [5TR| daty base A4
kepada © FFATK dan
mengadministrasikan dengan
Daik. B
c. selaksanakan pelatihan kepada | SE. 086/SE/MI/DIR-UTAMNIA16 | Comply
karyawan minimal 1 Kali setabun | Tanggal 300 Juni M6
dan membuat pelaporan ke 00K | DHakukan melatul e-leaming
dan sosialisasi PAMH
d, Melakukan  wreening  dalam SK Ho. D4%a 5K/ DiR-ALMAIF 5K Mo 033 DIR-RISAEMS Tangeal

rangka penerimaan pegawal baru

[pre-emplowre-screeningl dam
Know Your Empioyee (KYE)

2015 Tertangeal 31 Manet
2015 Tentang Perubahan atas
Lurat Keputusan Direks]
Homar 001 FS3E/DIR
ALRSI2011 tentang
Fedoman Pelaksanaan
Penerapan Pringip Mengenal
Hasabah

8 Desember IS Tentang
Kebijakan Enow Your Employee
{BYE] dan Fregaskan kembali
mialalu Marrarandum o,
DORVCGLGIRINT  tangpal 14
november 0T perinal
penérapan APLE & PRT Screening
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LAPORAN TATA HELOLA TERINTEGRAS
HOMGLEMERAE) KELLAMGAY PT MEGA CORPORA TAHUN 2018

mﬂin Mmt:u.na 5 PERUSAHAAN PEMBIAYAAN el
POJK Ho. 12/POJK.01/2017 FT Mega Finance Prrlm:;uu "wnf:w

IMPLEMENTASI KETENTUAN PADA

Membentuk Unit Kerja Khusus! Menunjuk anggota Direksi/ Pejabat Setingkat dibawah Direksi yang
bertangeung jawab menangani Pencrapan Prinsip Mengenal Nasabah fada distrukiur organisasi,

bertanggungjawab langsung ke Direktur Utarma)

Telah memilik Unit | Telah memiliki | Telah memiliki Unit
a. Terdapat pada wrustur | Kerja Khusas APU | Unit Kerja khuses | Kerja  khuses  K¥C
organisasi PPT pada struktur | KYC pada strukeur | pade struktur
arganisasi oreanisasl organ sasi
b. Unit Kerja Khusus paling sedikit | Tetah memiliki unit | Masih dirangkap | Masih dirangkap cleh
terdiri darl 1 (saiu) orang yang | khusus dan sesual | oleh  Legal & | Legal & Compliance
bertindak sebagal pimpinan dan | ketentuan Compliance
1 {satu) orang yarg bertindzk
sebagai pelaksana B
| Unit Kerja tersebut | Unit Kerja tersebut | Unit Herja  tersebut
c. Eertangpungiawab langsung | bertanggung jawab | bertanggung jawab bertanggung  jawab
kepada Direktur Utama pada Divektur | pada Direktur | pada Dérektur Ukarma
Utama Utarma
Unit Kerja tersebut | Unit Kerja tersebut | Unit Kerja  terssbut
SRS mmﬂmmt memiiki  akses | memilii  akses | mermiliki akses pada
selurh  dsta | Masabaf - dan | P22 seluruh data | pada seluruh data | seluruh data nasabah
Infmﬁiﬁ,i lainrya varng terkait nasabah can | risabah dan | dan Afeemasi terkalt
Informasi terkait | informast terkait
Mermbuat Pedoman  Pelaksanaan | Sudah memiliki | Sudah memiliki | Sudah mermiliki
Penerapan Prinsip Mengenal nazabah | Pedoman n Pedarnan  Penerapan
Pemarapan Program Anti
Program Antl | Pencwsian Uang dan
Pencuclan Lang | Pencegahan
dan  Pencegahan | Pendanaan Terorisme
Pendanaan (APLI-PPT)
Terortgme  [APL)-
FFT)

Aktlwitas : = ]
2,  Menyampaikan Laporan | Sudah Dilaksanagkan | Sudah  dilakukan | Sudah dilakukan
Transalksi Heuangan tunai [CTR) (per 3 budanan) [per 3 bulanan)

kepada PPATE dan
mergadministrasikan dergan
baik. - = |
b Menyampaikan lagoran Transaksi | Diaksanakan  jika | Dilakzanakan  jika | Dilaksanakan Jika ada
Keuangan Mencurigakan [5TR) | ada transaksi ada transaksl | transaksi
kepada PRATE dan | mencurigakan mancurigakan mencurigakan
mengadministrasikan dengan
ik,
co Melaksanskan pelatihvan kepada | Sudsh dilaksanaksn | Pelatihan  Intemal | Pelatihan Internal
kangawan minimal 1 kall setahun ditakukan  secara | dilakukan SECAra
dan membuat pelaporan ke CUK periodi dan | periodik dan
dilaporkan  paling | ditaparian paling
lambat targgal 15 | lambat  tanggal 15
B tahun berikutnya | tahun berikutnya
d. Melskuksn  screening dalam | Sudah dilaksanakan | DA sksanasan pada | Dilaksanakan pada
rangka penerimaan pegawai baru | saat recogitrent saat recruftiment sagt recruicment

(pre-employee-screentng) dan

Know Your Emealoyes (BYE)
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LaPORAH TATA HELOLA TERINTEGRAS]
ROHGLOMERAS| BEUAMGAN PT MEGA CORPORA TAHUN 2018

IMPLEMENTASI KETENTUAM PADA |
NO PERATURAN PERUSAHAAM EFEK
POJK Ho, 12/POJK.01/2017 FT Weaga Capital FT Mega Assel FT Moga Cagltal |
SeMuritas Management Investama I
T | Membentuk Unit Kerja Khusus/menesjuk anggota Direksi/ Pejabat Satingkat débawab Direkss yang
bertanggung jawab menangani penerapan Prinsip Mengenal Nasabah (ada distruktur crganisasl,
bertenggurgjawal bangsung ke Direktur Wtama)
Telah memiliki Unlt | Divengkag  oleh | Telah memiliki Unit
Kerja APU PPT Pelaksana fungsl | aPL FRT
a. Terdapat pada struktur Manajemen
organisasi Risika 1
Kepatuhan  dan
e Audit nternal
I L o | Telah memiliki unit | Dirangkap  oleh | Telah memiliki unit
e e Kelin Khuwa, pating s dibd khusus  dan  sudah | Pelaksama  fungsi | khusis  dan sudah
terdiri dari 1 (satu] orang yang hhahesai s Akl I
bertindak sebagal pimplnan dan e sl RI!I::EM FIEmED
1 [satu] ora ang bertindak .
sebagai pelal-;gnay 8 Kepatuhan dan
Ausdit Internal
Unit Kerja tersebut | Uait Heria | Unit Kerja tersebut
' bertanggung jawab | tersebut bertanggung  jawab
. Bertangaungiawab larsgsing =
pada Diraktur | bet g acla Dareklur
kepada Direktur Utama et n Mg i P
ol _ Direktur
Lmil Kerja tersebut | Unit Ferja | Unit Kerja  tersebul
4. Memiliki kemarmpuan & memiliki zkses pada | terselwd memiliki | memiliki akses pada
KEWENangan untuk  mengakess s2luruh data | akses pada | seluruh :].ata_nasal:._nh
nasabah dan | seburuh data | den inforrmasi terkait
seluruh data  Nasabah  dan
Infarmasi lainmya yang terkait infeirries terkait | nasabah dan
¥ terdapat dalam job | informast terkait
; desk
2. | Membust  Pedoman  Pelaksznaan | Kebijakan Mo. 201.1 | Sudah | memiiiki | Sodah memiliki
Penerapan Frinsip Mengenal nasabah | S0P Penerapan | iSK DIR Mo.OTO/ | Pedoman KYC tangsal
yang disetjul oleh Dewan Komisaris Proaram &PU PPT SK-DIRSY 2017) 22 bhei 2007
Tentang
Kebijakan  Sorta
Prosedur
Penerapan
Program Anti
Pencucian  Uarg
Dan  Pencegahan
Pendanaan
Terorisme
3 | Aktivitas ;
A, Menyarmpaikan Laporan | Tidak ada transaksi | Tidak ada | Tidak ada tramsahsi
Transaksi Beuangan tunai [CTR) | tunai transaksf  tumal | tunal
EEpada PRATHE dan (Dana  pembelian
mengadministrasikan dengan unit  Reksadana
balk, dilokukan melais
Bank  Kustodian
dan Cldak malali
manajer investasl
b. Menvamgaikan laporan Transaks | Dhampaikan  bila | Didoksanakan jia | Dilaksanakan jika ada
Keuzngan Mencurigakan [5TR) | ada  yang  harus | ada Transaksi | Transaksl  Heuangan
kepada PRATH dan | dilaporan Keuangan Mencurigakan.
rengadministrastkan dengan Mercurigakan,
baik,
£, Melakeanakan pelatihen kepada | Telah  dilaksanakan | Pelatihan  telah | Pelatihan tedah
haryawan berkait KYC minimal 1 | berdasarkan dilakikan  secora | dilakukan SECara
kall dan membust pelaporan ke | Kebijakan Mo, 201.1 | periodik dan telah | perodik  dan  telah
LI S0P Penerapin | dilagarkan difaparkan
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LAPCHAN TATA BELOLA TERINTEGRASI
HOMGLOMERAS] KELLANGAN FT MEGA CORPORS TAHUN 2018

Program  APU PPT,
Pelatthan APU PPT
terakhir  pelaporan
pada 23 April 1016

Medakulkan  scroening  dalam
rangha penerimaan pegawal baruy
ipre-employee-screening] - dan
Engsd Yaur Emplovee (KYE}

Cilaksanakan pada
5330 rECruitimen

Cilaksanakan pada
saat recruttmen

Dilakzanakan pada
SiEal fediuilmen
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LAFORAN TATA HELOLSA TERINTEGRAS]

KOMGLOMERAS| KEUAMGAN PT MEGA CORFDRA TAHIM T018

Lampiran 9. Monitoring Pelaksanaan Ketentuan Perlindungan Konsumen

1.

Perbankan
; i : B IMPLEMENT A5 PADA PERBANKAN
NGO UAN
e KETENTLY Bank Wega Bank Mega Syariah
1. Unix Keria Pemanganan | Lintuk PIC & kantor cabang sesuai dengan

Pembentukan unlt  kerja
khusus  pengadusn  nasabah
dan penunjukan BIC di setisp
kantor bank

Pengaduan Masabah : Cusbomer
Experience & Customer Care

Kebljakan Operasional dan S0P Mo,
08.04 Revisi 1 dan 50P Mo, 08304.0.00
mengenal  Pengaduan Masabah  dan
Mediasi Perbankan

Soslalisas| ketentuan
Perdindungan Kossumen dan
Fergaduan Hasibah kepada
seluruh pegawai yang terkait
pEnanganan pergaduan
nasabal secara berkala

Spalalisasi /pelatihan
perlindungan  konsumen  kepada
pegawal  Bank  Mega telah
dilakukan untuk wilaah Bandung
dan Surabaya dengan peserta |

& Marketing
Regional Head, Furniding
Deputy Reglonal Head, CCPL
Depuly  Head, Branch
Manager, Branch  Bussiness
Manager, Sub Branch Manager,
Hetail Fundirg Business
Manager, Funding Businegs
Manager, Mega First Manager,
Treasuary Manager.

# Oparation :
Regional Cperation Manager,
Area Operation Manager dan
Operation Manager,

I, Training Peningkatan Furgsi
Kepatuhan & Penerapan Tata
Kelola FIHIE] Regianal
Bandung Tanggal 17
owvemier

W Tralning Penirgkatan Fungsi
Bepatuhan B Penerapan Tata
Kelola 1013 Regional
Surabaya Tangmal 18
Dasember 2018

Yani diikuti dergan cascading di

di 91 KC/KCP di Reglonal Bandung

dan Swrabaya

Sudah direalisasikan pada:

1. Training Produk Valas & Layanan
Tramsaksi Bank (BM, O, Teller, 5,
BO) tanggal T dan 14 Juli 2018 di
Jakarta, tanggal 31-23 Juli 2018 di
Surabaya, tanggal 21-12 Juli 218 o
KMedan, tanggal 22-23 September
108 dil Banclung, targgal 13-14
Dhtober 2018 di Semarang.

2, Tralnirg Sales Forum (BR] tanggal 13
September 3018 dan 18 Oktober 2018
di Jakaria.

3. Coaching Clinic & Service Roll Out
Trabning {OM, Teller, 5, Security]
tanggal 15-19 hdl 2018 df Pekanbaru.

4, Relationship Manager Training
Program (M) tengeal 13-31 Agustus
018,

5. Befrechment Service & beauty Class
Training (O, L5, Teller, RM, FO)
tanggal & September 2MHE dan
tanggal & Okiober 2018 di Jakarta

6. Fundging Qfficer Training Pregram
[F) tanegal 12-26 September 20718
& Jakarta

7. Sensce Tralning (Securty, Driver,
OB, G tanggal 4 Apustus 208 dan
tangpal 14 Agustus 2018 di Jakarca

1

| Komunikast  dan Edukasi
| Wasabah B masyarakat

= Program Komumnikasi dan
Eduihas tabin 2018
melaksanakan Edukasi “ayo Ke

Bank" hepeda siswa-siwi, SME |

Putra Parghalan Bun  dan
Edukasi Perbankan  hkepada
SEw -5 BHP PalD
Fiamboyan Jakarta.  Literasi
edukasi kepada nasabah  dan
calon  nasabah  Martu  kredit
=eiring dengan dilaksanakanmya
program Mega Travel Fair di
wilayah  Palembang, Jakarta
dan Swabsva. Disamping ity

Telah dilakigan Literadl Keuangan

Syariah dibeberapa tempat sebagal

Lezrfkut 2

1. Magjid Raya Pontianak (Jaruari 2098)

2. Kantor Pemerintahan Kabupaten Kulon
Progo Yagyakarta {13 Januan 2018)

3. Eekolah Madrasah Alkgah {RAN]
Partianak {Febraas 201E)

4, Masjid Raya Mujahidin (Febroard 2018)

5. FT. Dharma Polimetal Cikarang (16
Maret 2018|

&. Jamaah Majelts Ta'lim Al-Warhamah
(aprit 2018}
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LAFORAN TATA KELDLA TERMTECRAZE

KOMGLOMERAS| HELIANGAN PT aAEGA CORPORM TAHUN 2018

Banh Mega Jupa turut
mermukseskan  Bulan  inkilusi
Kewangan  bersama OJK,

selarma bulan Oktober 2014,

4.

Review Formullr / Aplikasi
Buky Tabungan! Collateral
Fromotion

7. RS lslam Surabaya |10 Mel 2018

B. Universitas Udayana (39 Agustus 208}

9. Madrassh Albvah Lombok Tirwr (21
September 2018)

10.TK Islam Mustia Ibu Tabanan (22
September 2018)

11.50 57 Palembang {24 September 2018)

TL5MP Muharmmadivah 1 Samarinds (5
Oktober I018) Pondok Pesantren
Qomarul Heda {5 Dkkaber 2048)

13.Pondek Pesantren Tahfideh AL Quran
(12 Oktober 2018)

14.Ekspo Literasi dan Inklusi Keuangan
UK Makassar (21 Oktober 2018)

15.50 Al Kmetsar Makassar (24 Okfober
2018)

16, MK Munammadivah Ketowinangun
Kebumen {27 Kovember 201%)

Universitas Islam 45 (13 Desember 2048)

* letentusn  Persyaratan  dan
Proses  Apllkasl Kartu Kredit
Bisnis

+ Ketentumn Persyaratan dan
Priogaes fplikasi Kartu Kredit
Korsumses

Form dan Aglikasi yang telah deesuaikan
dengan ketentuan QUK yang baru adaiah;
1. Aplikasi pembukaan data nasabah dan
rekening - perarangar)
4. Aplikasi pembukaan data nasabah dan
FERENINE - Nom peroraingan
3. Apiikasi pembukaan deposito
4. Aplikesi pencairan deposito
5. Syarat dan Ketentuan Umum
Form dan Aplikasi vang dalam proses
review menglkut! ketentuan DJK yang
baru actalai;
A, Aplikasi Permbukaan 508
b Formulir Aplikasl Umim
€. Aplikasi Pengiriman Uang
Dalam Hegeri
d.  Sip Penarikan
. Slip Setoran

Pengadaan/ Revis Kebijakan

Dan Prosedur Interhal

SE.149/DIRBM-CPPD/1S  Tentang

Penwelenpparaan Edukasi Dan Literasi

Agustus 2015

B E:E:;I‘“" n;‘zl‘“‘fﬁ::j':l Kebijakan Edukasi Perbankan | Keuangan
Keuangan Tanagal 20 Agusts 2095 Kebijakan Operasi Homar 08,03, tanggal
- September 2015001
3E 193/ DIRBM-CPPDAT  Tentang | Pengaduan Hasabah Dan Mediasi
b, Pelayanan Dan | Ketentuan  Penanganan  Dan | Perbankan
Penyeleszlan  Pengaduan | Pelaporan  Pengaduan  Masabah |« Kebijakan Operasi Homor 08.04
Konsumen  Pada  Felaky | Tanggal 19 Okiober 2017 tanggal Juli 2014601
Uzaha lasa Eeuarman *  Prosedur Operasional Momar
. 040,00 tanggal Jull 2076700
SE.158/DIREM-CPPDA5  Tentang | informasi Produk & Penggunaan Data
. Perlncumgan Konsumen  Dalam | Pribadi nasabak
- E:E;M%Tha J,E;’;ij{ Penyampaian Informasi Dalam |«  Kebijakan Dperasi Homar 08,01
Prodik dan/atan Layanan Rangka Pemasaran Produk Dan tanggal September 2015/01
Jasa Kewangan atau  Layenan Jasa Perbankan |« Prosedur Operasi Mormer 08,01.00
tanggal 28 Agustus 2015 tangeal September 215/
SE.157/DIRBM-CPPD/15  Tentang | Penyusunan Perfaniian Baku Kebijakan
d. kebijakan dan Prosedur | Perindungan  Konsumen  dalam | Operasi Nomor 02.02 tanggal Seprember
Parjanjian Balu Perjanjian  Bahu, tanggal 28 | 204500
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LAPORAM TATA BELOLA TERINTEGRAS

FORGLOMERAS] HELLAHGAN PT MEGH CORPORA TAHUH 7016

Kerahasiaan
dan/atau
Fribadi Konsumen

@, Kebijakan dan  Prosedur
Data
Informasi

SE. 1S9/ DIREM-CPPD/15  Tentang
Perlindungan  Honsumen  Dalam
Herahasiazn Dan Keamanan Data
Atzau Informasi Pribadi Konsumen,
tangoal 28 Agustus 2015

Infarmasi Produk & Penggunaan Data

Friadl nasabah

= Kebljakan Operasi Homor 08,01
tanggal Seplember 2015/(1

. Kebijakan Dan Brosedur

SE.161/DIREM -CPPD/15 Tentang

mla:r.ﬁ?iﬂ[nmm Pelsksanaan  Sell  Assessment
Konsumen Perlindungan Konsumen  Tanggal

Telah dilaporkan melalul SIPEDUL

3 Apustus 2015

2. Perusahaan Asuransi

Fanie IMPLEMENTASI PADA LJK TERELASI
i HE'J'F.HTUAH PT Asuransi Urum Mega FT FFI Mega Life dh. PT Asuransi
el s o Jiwa Mega Indonesia
1. | Pembentukan unit kerja | Telah dibentuk berdasarkan 5K | Telah dibentuk Unit Keria Khusus
khusais pengaduan | Mo, TI6/MIPSK-HRDGAS TS | (UKK] S, Ho 0054/ DiR-M1 7112016
nagabah . dan peranjukan | Tanggal 22 Juni 2016 tanpgal 2 Februari 2016
PIC di setiap kantor bank N
2, | Sosializasi ketentuan | Sudah  dilakukan  sekwrang- | Penyampaian kepada Customer Via
Perlindungan  Konsurnen | kurangnya 1 (satu)  dalam | Bank Mega |Bancass).
dan Pengaduan Hasabah | setahun
3 sudah ilsksanakan berdasarkan | - Dilakukan pada sast pre-selling &
K. Mo, D758 MY _DIR- perjaniian dengan nasabah
i ukasi | UTA/MNIS6 T L 20 Juni 204 :
m:a:?mg::ar:lfm : A ® |- Dimeat pada lorm Surat
Fengajuan ssuransl Jez dan
website
4. | Feview Sudah ditaksanakan tahun 2015 | Review Polis dan SPAJ
FormubirfAplikasifBubu dan 2016 [OTC)
Tabungan/ Collateral
Prarmation
5. | Penpadaan/Revisi
Kebijakan Dan Prosedur
Internal
i SH Ho 020756, MIFDIR-UTAMI 16 | Terdagat dalam Pedoman
a'ﬁfﬁiﬁ%ﬁ“ﬂﬂg’; Tanggal 20 Juni 2014 Perlindungan Konsumen
Keuangan B, Mo G050 DIR-M 112076 1anggal
1 Februar 201&
Dilaksanakan  berdasarkan WM | Terdapat dalam Pedomar
"'mm:m P3N | o, 117200/ MADIR-HRDGAMIIY | Pertindungan Korsumeri
Pengaduan  Konsumen | 18 Targgal I1  Junl 2016 | SK.Ho.00SE/DIR-MI /11/2016 tanggsl
Padi. Pelaku  Usahs I!H:-u'hjakar! Pelznyanan dan | 2 Februan 2014
Jasa Meiangan Pemyelesaian Pergaduan
= Konsumen)
L. Peryampaian autah - disosialisasikan oleh wnit
Informasi Dalam | terkait dan adarya | e Terdapat dalam spek  produk
Faraha Pemasaran | perrabarzan SOF per Mei 2016 dan Ketentvan Uman Pasal 300 |
Produk . dan/  atau * Penjelsan  preduk  pada
Layanan R ringkasan informas
Keuangan o i
d. Kebijakan dan [ 3K No D21/5K/MUVDIR-UTANIANE | Review SPA]  dan  Polis sesual
Prosedur  Perjanjian | Targgal 20 Juni 2016 dengan ketsntuan
Babu
i, Hebifakan dan | 5K Ho 22 /SH/MI/DIR-UTAM 16 | Terdapat pada narasl brosur /5P
Prosedur  Kerahasiaan | Tanggal 20 Junl 2016 |
Data dan/atau
Infearmasi Pribadi
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LAPRTEAN TATA KELOLA TERINTEGRAS
KUMOLOMERAS| BEUAMG A PT MEGA CORPORS TAHLIN 2018

Konsumen
f. Kebijakan Dan 1M Mo 118 MIFIM DIR-HRDG AW Terdapat dalam Fedoman
Prosedur Pelaksansan | /16 Tanggal 27 Juni 2016 Ferlmdunpan Korgurmen, KEP 0058/
Self Assessment DIR-MIS P26 tanpgal 2 Februard
Ferlindumgan e,
Honsumen
3. Perusahaan Pembiayaan
aEER g L g IMPLEMENTASI PADA LJK TERELASI
Hﬂ S0 KETENTUAN FT Mega Finance P'T-!-I-'ngil.i.uﬁ Fiince FT MFTEF;:FH
1. Fembentukan unit kerja | Dibentuk Unit | ibentuk Dealer dan Dibertuk Dealer dan
khasis pengaduan Pengaduan Masabah Customer Relationship | Custarmer
nasabah dan penunjukan Drlyision Relatiorship Division
PIC cff sekizp kantor bank
1 | Sosialisasi ketentuan Dileiukan  coaching | Sosialisas dilakukan Sosialisasi dilakukan |
Perlindumgan Konsumen | dan sosializasi | ke karyawan melalyi ke karyawan melalui
dan Pengaduan Nasabah ketentuan kepadn | training secara reguler | training secara
petugas reqgules
3. | Komunlkasi dan Edukasi | Mengikutl kegiatan | Mormmikasi dan | Komonikas] dan
Masabah & masyarakat OJK terkait dengan | edukasl nasabah & | edukasi  rasabah !
Literasi dan edukas | masyarakat dilaksakan | masyarakat
kepada masyarakat | bersamaan ditaksakan
@i program OJK acara OJK dan/ | bersamaan  dengan
Asosiasl  Perusahaan | acara  OJK danJ
Pemblayaan Indonesia | Asesiasi  Perusahasn
(APPI}  dan secara | Pembisyvasn
berkala dilaporkan | Indonesia (APBH) dan
kepada OJK mengenai | secara heckala
Rencana dan | dilaporkan kepada
Pelaksanaan  kegistan | QUK imengenal
tersebut malalul | Bencana <an
sistem CLIE SIPEDUL Felakzanaan kegiatan
tersebut mtalul
Ligtem OJK SIPEDUL
4. | Review Dilabokan regulary | Belum ada yang perlu | Belum ada yang perlu
Farmulirs dglikasi/ Buku SRR dergan | dikinikan dikinikan
Tatwmgan/ Coliateral | kebutuhan
Promaotion
5. | Pengadaan/Revisi
Kebijakan Dan Prosedur
Internal ~
a, Kebijakan SKD.043/BOD/ XN/ 2014 | Pedorman Perlindungan | Pedoman
Pelakzanaan Edukasi tanggal 30 Desember | Nasabah Tanggal 3 Juli | Perlindungan
Dan Literasi Kevangan | 2014 2017 Masabah Tanggal 21
. _ 1 Juli 2047
b. Pelayanan Dan sudsh  dilsksanakan | Pedoman Perlindungan | Pedoman
Penyelesaian dalam bentuk Memo | Hasabah Tanggal 3 Juli | Perlindungan
Pengadisan Konsumen | Dinas ke Cabang m7 Hasabah Tamsgal 3
Pada Pelaki Wsaha Jull 3017
Jasa Keuangan il
C. Penyampaian SKDL0447 BOD/XH 2014 | Pedoman Perlindungan | Pedoman
Informasl Dajam tanggal 3 Desember | Masabah Tanggal 3 Jull Perlindurgan
Rangka Pemasaran 014 27 Hasabah Tanzgal 3
Produk dan/atau Jidi 297
Lavanan Jaza
Feuangan
d. Kebijakan dan SKD.045/800/20172014 | Pedoman Perlindungan | Pedoman
Frodedur Perjanilan tanggal 30 Desermnber | Masabah Tanggal 3 Juli | Perlindungan
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LARCHLAH TATA KELOLA TERINTEGRASI
ROHGLOMERAS] BEUARGAN PT BEGH CORPORA TAHUK 2018

Baku

2014

iy

Masabah Tanggal 3
Juli 2017

e. Kebljakan dan
Prosedur Kerzhasiaan

SO, a0 20 2044
tanggal 10 Desember

Data dan/atau 2044
Infarmasi Pribadi
Konsiemen
f. Kebijakan Dan SHDLO47BODS XIS 2014
Prosedur Pelaksanaan | tanggal 30 Desernber
Self Assetement 4
Perlindungan
Komsumen

Pedoman Perlindungan
Hasabah Tanggal 3 Juli
017

Pedoman
Perlimdungan
Masabah Tarmgal 3
Juli 2017

4. Perusahaan Efek

audah dilapearkan
melalul  Aplikasi QUK
afPEDLALI

Sudah  dilaporkan
melalul Aplikasi OJK
SIPEDULI

IMFLEMENTASI FADA LIK TERELAS]
HO KETENTUAN BT Mega Capital FT Mega Asset FT Meoga Capital |
Sekuritas Managernent Ivvestama
1. | Pembentukan unit kerja | Melalul €5  Cabang, | Unit Kerja Permasaran & | Unic Kerja
khusis pengaduan difoliow  up  oleh | Pengaduan Masabah 5K | Pemasaran &
nasabah dan penunfukan | Kepatuhan bila ada r Mo, KEP-D47 /50 | Pengaduan Hasabah
PIC i setiap kantor bank DRIV I15 Tentang
Struktur Drganisasi
Perusahaan
i Sosialias! ketentuan Melalisi training Pasar | 5K DIR Mo KEP-016/3K- | Akan mengikut]
Perindungan Konsurmen Wodal, Jusa | DRS04 tentang | Training
dan Pengaduan Hasabah | disampaikan Sosialisasi | Kebijakan B Prosedur Perindunzan
Pelindungan Kansumen | Perlindungan Konsumen | Konsumen yang
dan Pengaduan dadakan oleh
Hasabah Pubilikasi atau | Entitas Utama.
dan sudah dilaporkan | penyampaian informasi
ke OJE wia sistem | kepada komsumen dan
SIPEDUILE masyarakal  mengenai
iBta cara penyampalan
dan peEnanganan
pangaduian fevta akses
Laganan peENanganan
pengaduan Leersedia
dalamn web site
perusahaan -
3. Karmmnikasi dan Edukasi Melakukan training | Pelaksanaan sosialisasi | Telah bl
Maszbah & masyarakat Pasar Modal kepada | dan edukasi konswemen | melabul sistem
masyarakat , kampus | dilakukan  oleh  tim | SIPEDULI
dan komunitas  serta | pemasaran atau melalul
kerjasama dergan | publibasi tecfTel
program 8E1 dan sudah | maupun  welsife  dan
dilsporkan ke OJK via | telah diinput ke QUK
Sistem SIFEQLALI wia Slsters SIPEDULI
4. | Review Formudirs +  HA Persetujuzan Direksi | » Peview  Farmulir
Collatersl Promotion rmeatalui 1W Ho.001 /CPLY Pembiukaan
I#15 Tanggal 16 Maret Rekening (FPR),
25 Perthal | « Profil Pemadal,
Permaheran = Form  Pernbstian
Persetujuan dan  Penjualan
Penyesesuafan  Fosmat Reksadana sudah
Formulic . Pembukazn dilakukan  pada
Rekening Mo 3017,
= Review
Perjanilan Baku (FPR| Prospektus
dan  formulir  aplikas dilakikan  setiap
telah disesuaikan avwal rahiin
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LAPORAN TATA KELOLA TERINTECGRASI
HOHOLOMERAS! KEUAKGAN PT MEGA CORPOAA TAHUN 2018

berdasarkan dengan
{SE CUKMa. 013/ SEQU.O menerkitsan
T/HM4 tanpgal 20 praspekivs
Agstus 204 Tentang pembaharuan,
Perjanjian Baku) # Review  Brosur
dilakulkan - setiap
Fengadaan f Rewvisi AN
Febijakan Dan Prosedur
Internal
a. Kebljakan SE.OD0/ IC-DARIVIT s 5 DOIR_ MoXEP- | Kebijakan
Pelaksanaan Edukasi 014 tangzal b D16 SH-DIRST 14 Pﬂaisaﬂaan Eclukasi
Dan Literasi Kevangan | Agustus 204 Tentang Kebijakan & | Dan Literasi
Prosedur Keuangan
Perlindungan (HFIKOM5)
Konsumen
# SE  DIR  Wo,BR/5E-
DERJIES 15 tentang
Rencana Edukasl B
Pelaksanaan Edukas]
Delakukan el | & 5K QIR Mo, KEP-014 | Pelayanan Dan
o sl e e
. o Tentang Kehi B duian
014 Tanggal IR p,md,i sl :i':mgi-nen Pada
Agustus 2014 Perlindungan Pelpku Lsaha Jasa
Kansumen Keuangan
* SOP No.Xl. tanggal 24 | (907/KO/15)
b Pelayanan B Maret 2014  [R2}
Penyelesalan tentang Polayanan &
Pengaduan FKansumen Femyelesaian
Pada Pelsku Lisaha ;fj':f‘n";';”” ““';:“E:
Jasa Keuangan 4 slon}
" 0P Ho XTI
tanpgal 24 Marer
N4 [RD) tentang
Penyelosaian
Sengketa  Kansumen
(Eksternel  Dispute
Resclution]
Dilakukan sesuai | 5K DIR No.KEP-016/5H- | Pernyampaian
ketentuan  SE.DO9/IC- | DIRYIN 14 tentang | Informasi Dalam
= DIR/VING2014 Tenggal | Kebijakan B Prosedur | Rangka Pemasaran
£, Pemrasmpatan 18 Agustus 2014 Ferlindungar Kensumen | Produk  dandatau
Informasi Dalam Layanan Jasa
Rangka Pemasaran Penerbitan Reksa Dans | Keuangan
Produk dan atau telah dilengkapi dengan | (S04/80/15)
Layanan Jaza Prospekius , dokumen
Kewangan heterbukansn  informesd,
Ringkasan Indormas
Produk dan/
keterbukaan pradik
Dilakukan sesual | 5K DIR Mo, KEP-O16/ 5K
ketentuan DIRSE 14 tentang | Hebijakan dan
d. Kebijakan dan SE.COWIC-DIRYINY Hem_]akan E Prasedur | Presedur Perjanjian
Prosedur Perianilan 2014 Tanggal 28 | Perlindungan Konsumen | Baku {901/ K07 15)
Bakis Agustin 2014
Persetujuan Drlretes
melalui 17}
M. 301 CPLSIA 185 N
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LAPORAN TATA KELOLA TERINTEGRAS
FOHGLOMERASH KEUAHEAN PT MEGS CORPORA TAHUR 2016

Tanggal 16 Maret 2015
Parihal Perrmahanan
Persetujuan
Penyesuaian Format
Farmulir Fermbukaan
Rihening

Dilakukan seouai | @ GK DIR He,KEP-
ketentuan O1E/5K-DIR 11/ 14 Kebijakan dan
SE.OO91C-DIRAVIIF tentang Kebijakan & | Prosedur

! M4 Tanggal 25 Prosedur Kershasiaan  Data
e. Kebijakan dan | Agustus 2014 Ferlindungan danfatau  infarmasi
Prosedur Kerahasiaan Kansumen Pribadi  Honsumen
Data dan/ atau m 5E DIR | (S02/K0/13)
Informast Pribadi Ho 0B4/5E DR X1
Kanwmen § tentang
Karahaslaan Data
dain informasi
Pribadi Pemodal

DOHakuikan sesual | @ Surat MaM | Kebijakan Dan
ketentuan Mo, 181 /DIR- Proaadur
SE Q097 IC-DIRSYILY MAMYINT, Pelaksanagn Seelf
2014 Tanggal I8 tanggal 24 Agustus | Awsessment
Agustus 3014 22 Pelhal Laporan | Perlindungan
Penilalan Mandirl | Konsemen
Edubasi dan | S0&a/KOS15)
Prosedur Palzksanaan :
Perlinduengan
Lelfl Assessment Ko
- MELITIER
Peritndungan
Wi i ® Laporan Setr_
Amzemment  Edukasi

dan Perindungan
Konsumen telah
disarmpaikan kepada
CUK Freefalu
SIPEDUL tanggal 24
Agustus 2018
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LAPOHAM TATA KELOLA TERIMTEGRASI
ROWGLOMERAS) KEUANGAN FT MEGA CORFORA TAHUN 2018

Lampiran 10. 1mnsnhsi Sewa menyewa Kantor antar LJK Terelasi Tahun 2018

Karsa Kotingra (GSPF
ET. Bank Mega Tk | Head) & mm;;:é:r:m-u [FRFM =
1 Wi Meryewa |25 Maret 2016 5d|
PT, BarkMega | Emmy Harganti iruy & | 0 oeanine | 24 Maret 2021 L
Syariah donesia | Yewono Waluyo iDirekiur
Phie Karsa Hasiredra (G5PF
PT. Bank dega Thk |Heaad) & Dimas Prasetwd (PRFW
Hiond) SEwa mien 25 Marat 2016 sd
2 i)
i It.34 24Maret202) | PX661.200,000
ot I“'E Doy Oskarla {Diruty
i Paulus Tangkillsan (PRFM Head)
BT,
hn.t Meg THE [ 4 Herman Irawan (Fé Hiadd} B s o5 Apustus 2014
| or s dsad i ey e oot b
prors Sameu3. | Dony Oskarla Direktur) e
Phie Karsa Kosindea |G5FF
FT. Bank Mega Thk | Head) & Dimas Praseryo [PRFM
Head) Sewa rmenyewa | 1 April MAT
4 il il 722,501,200
o1, paraBondurg | oo - T 24 hguatus 219 e -
Prapertinn y Dskaria {Direktur)
; Phie Harsa Kpamgra iG5FF
FT. Bank Megs Tok | Head) G Dimas Prasetyo (PREM
Heady SEE B 15 Maret 216 sd
> S il le bl oot Ret2, 234,500,000
) [roen lvan Manulsitta (Dirut)
Dirmias Prassoyo (PRFS Head) &
PT. Bank V23 TOX Ipy achviadi vigraho (Fi Head)
6 Sewn menyewa | 25 Januse 2018
PT. Mega Caital | Yimmy Lesmana (Biraktie it.2 5l 24 Maret 2021 Rl 557,120,000
; Soliritas Utamia | f My Susilcesat
(D& ektur)
: Limas Pragetyn {PRFS Head) B
FT. Bank Mega Th |oy o dvindi Nugsmio [FAk Head) 25 Nowesber
L8 “““ﬁ;""" 008 5 24 Rpl, T, 59,000
Hhum Thi Ch. Suswat Handayani ; Agustus 2009
Tuput Diredury
: Phie Karsa Kpgindra (GGPF
PT, Baak Mmga Thk (Head) & Dimas Praseta (PREM
Head]| Sewa menyewa | 2 April 2017 s
g By, 32, 264, 00K
FT. Duta Visaal IE.20 24 Ao 2019 e
Musaritasa Tivi L, S'ﬁ;asﬁm'j’!"“
Tujuh bk
e Phig Barsa Ksindra (G5PF
. Bark Mega Tok | Head) & Dlrrﬂfsem [FRFm e 1 Bessrrbar 2018
9 BT Dia Viesal It 51'"'5' Y ARUSTUS Rpi0,436, 855,000
= E Ch, Suswati Handagant C 2rid
Matantara Tivi irabitur
Dimas Prasetyo (PRFMHesd) B | Sewa mempewa | 1 Februas 2018
10 | PT. Bank hlega Thk | o0 ) il Hugroho (FM Mz iz ol 30 September|  °PY.939,920.950
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LAPORAN TATA KELOLA TERINTEGRASI
HONGLOMERAS] KEWANCGAN PT MEGA CORPORA TAHLN 2018

—

) M2
Ales Prawsira Ujuan Panjsitan
FT. #pga Assat i
{Mrefctur) B Saryani Salim
Managenert {Direkur)
i Paulie Tangkilsan [PAFM Hiaad]
PT. Bank a Thic
ixi & Herman rawan (P Head] | o |3 Hovember 2074
1 i L 5 2 Miwermber Ry, 642, 752, 000
PT. Mega Capinsl | Supeng Sugharto (Direkiur|, 5 20149
lInveskanma. (M V) Rind Subamingsit (Direkiur)
Paulus Tangxilssn (PRFM Head )|
g | T BankMega Thi |G L man rawean (FM Head) | Sewa meriyewa |16 Maret 2015 sd s
it.3 16 Maret 2020 AR 0
FT. Trans E Prodiksi) 12, ik ‘Wisprantoho (Direktur)
i = Exm,:jrmm |FRFS Haad] &
. Bank Mega ¥ ach raho (FacRity &
: e Hngmﬂ | sewa b e e
13 Gedung MBM JKT [ 2018 sd 18 Maret Aprd6. 271,000
s Larital 7 e
Item'-earsiﬂn All Gunawan [Terektur Utamal
Dimas Prasetps (PREY Head) &
FT- Bank Mega, Tok | oy Adviec Nugroho (F Head)| Sews Menyewa | 27 Desember
14 : —— Gadung Bank Megal 2017 1d 26 Rpd, 200, 100, 000
Emeny Harganti {Direktur et golning
FT, Bank Mega ! KC Bogor Li. 8 | Dessmber 2023
Utama) & Yosono Waliys
Syanar'! Irhqme.l:la Dirgktur)
& Emh.h'l.eg Toh Finbe Harsa Kosindra |GERF
: 2, Head) & DHmad Prasetyn (PRFM
15 ' ot cauns Bk vegal ' W IT AN o ooy
Lukman Siregar [Frekiur) byl 1022 .
T WE W Fang Verawati HC Larnpung Lb. 1
Tundyu-J_D‘in.'ﬁtl.l'b
Aditya Wahyu Windarwo [Retal![
Praduct & Barcasssurance
Manapemant Head) Lirard
P Bank Mega Tok Setyoati {Pejanat Sementara| o
i H-ulccu-rgl_lllgmmrnuni:atlm Eednne Hcﬁ'm 15 Jargari 7016
i Mega Pekandary 5 1-;ujl;:lman Fppd T, 296, D00
Lrs
BT Astrans Umum | HUan Siregani Direktury
Mega Fang Verawati
TardyaiCdraktur)
s, da Fhie Karsa Kosindra {G5PF
Mga Head) & Dirmay 2.
a ) ,::am""“"’ PRE m”“ﬂ W |3 November 2016
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KOMHGLOMERAT] KELANGAM FT WMEGA CORPORA TAHUN 2004

Grace Vita Melwan |Mersark
Management Head) Dk

BT Bank Mega Tok Wanda Jatnika, {Debit & E- Serwa Menyeag
o Chamel Head) Gadung K0 Bank (10 Juri 2015 5 9 B 36 6
Mega Jambi Jurii 2020 RIS
PT Asurarsi Umum |Lukman Siregar [Direkiue Fang|  TLiopLt]
M ga Veerawenti Tardyo (Direkiu )
Dimas Prasetya (PAFY, Head) B
PT Bank Mega Tok [FX. Advisdi Mugrocho (Facity B| Sewa e T
0 : Maintenance Head| Meanars Bari egal 20 Jurd 2018 sd
Bandung, Lantai | 8% Jund 2023 #p1,080,000,000
PT Asuranisi Umum | Lubenan SiregariDirekiury Fang 34
Mega erawat] Tandyo (Direkiurh
FT Bank eza Thi Fxﬁ“f&ﬂr i (Facllity &
- Adwiadh Hugroho (Facility &
Maintenance Head) SER VL i
71 Menara Bank Mega) 20 Junf 2018 sd
Bandung, Lantai | 18 Juni 2023 Rp3, 074,500,000
Dasar, 2k 5
FT Bark Mega Beny Witjaksomo (Nroktur
Syariah Utama) Marjans (Direktur)
Dimas Prasety (PRFS Head) &
PT Barik Mega Tk |FX, Adviadl Mugroho |Facility &
Maintenance Head) S 25 Agustus 018
] J:lh:n.da'l ﬂﬁl:"f*-'ﬂ‘-'i; sd 14 Agustus Ap1 465,910, 000
- Yirnmy Lesmana (Direkiur L e
2 “;ﬁf;‘:"“' Utama) & Many Sustiowats
Dkt
E.LIIII-I'I'I'IB.I'I KusiEma [‘mrl‘.'kl.urb ¥
PT Biartk Thk )
Mega B Harlantone (Direktur) Sewa Menyewa | 22 Februad 2015
23 : Geoung K Bank | <d 21 Fabruar RpA40, 400, 000
FT fspranst Umum |Lukman Sdregar (Dwekiurh Fang| Mega Cireben LE 5 0
ifeg.l. Weratwatl Tamdye |Direktur)
Hostaman Thayl {Direktur
FT Bari Mega Thi Utama) adistia Sukyantho Simwa M
24 iFinancial Controd Head) | Menara Bank Mega) 1 Aprdl 2014 sd A
Semarang, Lantak| 31 maret 2019 Rp1, €53, 309,000
PT Asurarsi Ureum (Lukman SiregasDirektur) Fan 7
Koga Verawati Tancyo |Direkiur]
: Max Bembuan (Dirsicturs Grace
PT Bank Mega Thi Yita Hetwan |Metwork
Mzmagement Head) Swa Menyews
24 Manara Bank Megal1 Jurd 2015 50 39
) Tamarang, Lantxi Med 2020 Hpd, 888,652,000
Syarish Utarna), Haryarta Budi
Purnama [[Hrektor
Grace Vita Mebwan (Hetwork
Managament Head) Diki
FT Bank Mega TOK | \ionda intriis {Debit R E- | Sewa Menyews
5 Chanrsl Haad) Menara Bank Megal Bovember 2015
Semarang, Lantal [«f 31 Mazel 2019 b e
Yimmy Lesmana [Direktur ¥
£k :'_‘ﬂ-’;;_gﬂt"" Utama) Nary Susilowati '
i Direhtur)

Hakwman 39 dar £3




LaPOAAM TATA KELOLA TERINTEGRAS!
BOHGLOMERAS KEUAHGAR PT MEGA CORPORA TAHUK 3018

i Fhie Karss Kosindea (G5PF
PT Bank Méga Tbk |Hexd) & Dimas Prasotyo (PRPM
Hoad] S MRS |23 pabiss 3016
Fg Bank Mege
17 ; 8 «d 11 Agustus Rp1,258 456, 160
PT Asurarsi Ui | - Lukman Sieegar, S.H, MH, | BCP Yegyakarta 2001 PR
i W0 (Dérektur Utama) & Fang | Gefayan, Lt 2
Verawati Tandye [Dirgktur)
Phie Karsa Kosindea (GaFF
FT Bk k Seven MENYewa
s ST [Headit D"ﬁiﬂfm PR eadungah |25 Aqustus 2016
ripcisd | TORICTRR R | tonakaa |l | Ot
Indonecia i s Gajayan, Lt 3
Prise Karsa Wosidra (GSPF
PT Bank Mega Tik | Head) & Dimas Prasetyo (PRFM| SEWA MeMyews
: Head) Geding Band ,
# : Mega, ke | IMSIONTSAT | o g sa 000
FTBé.rI-:J-hgar Emry Haryanti [Direstur Su.nha;,ra: b Mz 2022 ! d
. Utama) & Yuwano Waluya
Sy {Direktur] ke
degeph Georgine Gagong
PT Bank peyga Thi (Diretotur) Cosmas Serirwan el Mmnyerea 170
a0 Suwaono(Direkr) Gedurg Bank 1T 5 “||Er' 71
Meza, KCP Malang| |, 2017 ¢ 58 Re73,440,000
FT dsuransl Umum |Lukman Siregar [Direkiur) Fang| DWoyn Lt
Megh Yerawati Tandyo, [Direktur)
Grace ¥ita Halwan [Hetwork
Management Hesd) Diks Wands
FT Bank Moga TOk | imdea (Debit & E-Charal | S6vn Meryena .
" Head) Gedung KC Bank |1 Judi 2015 54 10 Rpt,324.197. 000
Miga Surabaya durid 2030 e SR
= Yol Sudarse L 3
Titin Resmasarl, [Direktur
oo TR | i Warnady, (Direktur|
Suparman Eurwma [Direktur) ¥
FT Bank Maga Thk B Harfantono [(Feskbur) SEwa MaTyewa
i Meenara Bank Mega 3 Wi Izg::éﬂm = Rp 455,548 000
PT Asuransi Umum | Likenan Siregar |Direkiur) Farg| Makassar Lantai 1 o
Mgge Merawatli Tandyn, (Direktur)
Jugarmadn Kusang {DreR i
IR g Tl B Hariantong [Direktur) Sewa Merewa
enara Bank Mepa) I A 208 sd 2
n FENiikhisis |, By Witjaoono Direlti J Makitsar Graund | Mei 2020 R, 395,026,000
'S-ra:rlarlﬂ Utama) Haryanta Budi Fieor B Lantai 1
| Bdrakiurg
Dimas Prasetya (PRFM Head) &
il cBLL 7 Plar el b Head)|
Timmy Lesmana |Mrefcbur 51 24 Mei f19 e
FT hs'-eee:rft?iltal Utama) Marvy Suslamati Makasar Lantal 1
(Direkeir|
Piéa barga Kosindra {GSPF
1 k i
FT. Batk iegs Thk | Head) & ﬁ'“:i:;r“m PRI . o e | 10 Chtsbiar 204
33 - ~—Meriara Bank Magal 509 Ditabgy Bp542, 724,000
FT. Trans Kalla Max Kembuan, 5E, MM, &K | Malkassar Lantai g 20N
Makassar iDirehiue Utama) I

Halpmen 0 gurl 4




LAFCRAH TATA KELOLA TERIMTEGRAS!
HORGLOME AL KELLANGAY PT MFGA CORPIRA TAHUH 2013

Grace Wita Halwan, [Metwark
FT Bank Mega T (e e et s Wy K
1 Head) E;P‘i:mm 1 Hewembar 1015 Rp39%. 77,100
jarmesin,  |sd 31 Maret 219 . !
= : Lantai 1
Yimmy Lesmana |Deektur
Wmmlm Utama) Nary Susitowsti
(Crirehtur)
; Eeataman Thayil (Diekiur |
FT Bank Mega Tok | Adistlz Sukyantho (Financlal |gu..o ManyEwa KO
37 Contral Heoad) § Parman 1 April 2074 = Rp5az, 747,000
PT Asuransi Umum | Lukman Siegar(Direktur} Farg B""LL‘“:“‘;" 31 Maret 2019 Y
Negs Werawati Tardys (Direhiar) o
I Phvie Earsa Kesindra (G5PF =]
FT Bank Mega Thé |Head) & Dimas Prasetya JFRFM
risad) 4 Oktober 2007
18 HEwE HE'I}'E‘#H
BT Asuranst i | T LUEman Siregar, 5.H, MH, | KC Palu, Larai 2 | 593 ’E‘:‘“W Rp1%3,146,200
Mega MM rektur Utama) & Fang
: Yerawatl Tandyo [Dirgktyur)
Phie Karsa Eesindra [GSPF ’
FT Bank Mega Thk | Head) & Dimas Prasetyo (FRFM) Sowa MeTiiena
i Head) Gedung KCP Bank | 9 el 2016 5d 8 87,280,000
FT. Asuranst Bmirn Nea Manodo Med 2021 TEEANE
* Mg Fean Marnilzitta (Diraty Calaca Lt 3
Phie Karsa Kosindra |GSPF
FT Bank Mega Thik | Head) B Dimas Prasetyo (PRFM)  Sewa Monyewa
Head) GRoung KOP Bank | 1 Apeil 2017 wd
Al b
BT hsuraral U | P LUKman Siregar, 5., W.H, | Mega Samarinda | 31 Maret 2022 R, o
" g M. [Divekiie Utama) B Fang | Ahmad Yand
Verawatl Tandyo (Direkcur)
Phig Karsa Koskadea ({GSPF
PT Dank Mega Thh (Head) & Dinas Prasetyo (PRFM| Sewa Manyewa
p Head) Gedurg KCP Bars |1 Juli 2007 5d 30 Bp9I.9
PFT. Acuranict Uimam H. Lukman Siregar, 5., M.k, | Mega Palembiang Kini 2097 PPE 925,00
Wega MM ||:‘-\|re_ttur IJI:a.l'na_j & Fang A Rlvai
Veraaati Tandye [Direktarg
Phi= Harsa Kosindra (GSPF
FT Barnk Mega Tok | Head) & Cimas Prasetyo {PAFM
Hisaed § W Merewa
42 Gedung KCP Bank |1 Juni 2007 sd- 31
BT, Asurarci ey | e Lokman Siregar, S.H, LH, | Mega Pontisnak | mel 2022 43, 00,000
) Mea b (Direkitur Wama) & Fang Saantan
‘erawati Tancha {Drektur]
Phie Karsa Kosindra [GSFF
PT Bank Mega Thi (Head) & Dimes Prasetyo (PREM
Head) Sewd MEfyEwa
1 dgustus 20T
| PT. taka Bxpress | Ratih Prabandari SE. Ak pedung RE Bak | g 31 Juls 2002 RprHE,572,000
Tour i Travel  |(Dirébitur] & kla Wijanty (Retal]® o e s
Jervice B Towr Derector}
e Phie Earsa Kosimora {GSFF
ark Weapa Thk |Head| B o P 3 RFW,
y it lit PR Sowa manyawa |1 Januarl 2017 5d
Gapag BCP Bank | 31 Desember fpid 24,551,000
PT, Relreasinds | Luisita Hari Krisanto tGenera] | Mega Pare-Pare 29
Histanis's Manaper]

Holamon 41 dar? 43



LAPORAH TATA WELOLA TERIMTEGRAS!
KOHGLOMERAS] KELSHGAH FT MEGA CORPORA TAHUS 3015

Lampiran 11

Hava Borebant| B Rpdeedi =
T Ferianin Foiuas Toee Forvyin Tomkostn Vi im: Fomblapian Bopeds | Vo6 P A TIEAITE RS | BT
[T ey
mem’mwml_ﬁﬁﬁ
Pt Roaiveca
[Tt acia Forhayew Romeep Seai ek (PREL) M | J00R/PRS 1 RA AT T 1T | WrDer e
M AL
R e B e B Dol Gariak, Meraa S Rk el | TATR Py sl Lyl N (1ET Tiee-1h | FDecezl
EEET T TP TRy —— = P OO T Fhai =
TUUURT || P Mk i 00 Beorgsa [ Tt R T
S ekl e T i m1 Ti-tun-ii
N e | - e e - AT P =
|—-m [re=rrars TR R | Emdl | e |
" i a3 TG P juskan Fous Surari] GaTARE Wi RAnam | FRTR (e [ i T | —
i o L Fefalin Faois bogs Sencas TR PR i B i 11 e |
FrTp—— Ty e o Y - T SRR L T -
1 P n b s s krrara) s Sk Bk TR Pl UL | ST | 13ha-y |
At charn 1 Parjargiom Ror o Bob Povuic i Rl Bl Pevnigacg arte | 1ATWLUA Y Fo] Um0 | 16-DeL- | 10018 P
Bormchi Mg £ okl Wil i W ',
- T PP R ——————— T T T Ty R R
Eroahl e Hosgthl beds”
Pevirdies Prideie e Entening Sines Bvol darend Nog Copidn Gl | DO AT e gL 301 1tk | 18Ri-F0
e
Srhpreg Lall Bed i, el iy TR A AAL R . s 110 B T day-1d
s T S STy — T TR NPT Tk =
| R S—— Py [ BBCADD PR R FYeRTY AT =
& | wr =3 Wb n potegs i Porporr I ey | O1SFA0 PR AEDLLLCEL S 10 Wk | ey

Hiolomor #2 darnl 45



LAFORAN TATA KELOLA TERIHTECRAS
ROHGLOWERAS] KELANGAN BT MEGH CORPORN TAMHUN 2078

1 B

gL Pkl

ak e TN

[ET
muhmh«wq-miu—--- | R A L TG AL
L3 tm:u-imuﬂm-.m W i El'il.a-.-h'-.n..uu.n. ’
EXLT S - e ITEr [T ' AR T T e
mkﬂﬁﬁﬂmlhﬁuﬂqlﬁlhll“ﬁ_mmﬂv_'_m LT E——
BT O i Vi Vo O s ey | R RO R O T T T
oL 8 - 15 P e, Bk il ™ P R AT T i
i h-_l-!l_m-n K INnSnun (e Py !..-.l. L iR e —
T TRk e Ty e VA T R T PSS
_m‘_-ﬁﬁr.l—nmmhmn I
BREE o b TR - P, iy, P B AR
= Sersanger (8 Trel W8] —— EOTTWL S B 1R
T-'.-mfl'ﬁ:m I T T AT E o e —
T R AR
o= T e T
E LT iy = ¥ala Vo WH T o d
R (T I e L ey £ R —
TR (T ———— CIH R - LRG| et horssih ]
| [FEIr® - noTm i
T A T [ Toien | Siige | Peir ey e
N E__ﬂ_"wl-n_ﬁmq = B T B T T s
rr mﬁn—-mm ]
ﬁ'&:_ e TN S T 1 T | relar | = E:
T Faiti s, IO 3170 -1k | S rob v
e LT P o o B TR L T
Wi Kendarann o = LA T i’ﬁrﬂh'ﬂ:ﬁ:ﬁﬁ:ﬂ‘!ﬂ" o St || =3 =
" Larine iAo T T T2 G Al | G
L | | T N Potr i B0 A7 i T-'q:.l-lil S

Hildem 43 dosy a3



LAPCIRAN TATA HELOLA TERIHTEGRASI
KOHGLOMERASE KELARGAN FT MEGA CORPORS TARUN T015

ﬁ.darn Haris
GCG & Governance Integration Staff

a -u-.-. Wy
_.“_-.L.-_ AR E g

4 e

J-..- n_.':'_j- |

5ri Sugiarti
GCG & Governance Integration Head

=5t T Diperiksaolen’
Dmar Eueharm '
Compliance & GCG Head

Rangga Bayu Pamungkas
Market, Liquidity & Integrated Risk
mmgement_Haad

Lembar Persﬂu'uan

L

Kostaman Thayib
Direktur Utama

PT. Bank Mega, Tbk

Yuni Lastianto
Direktur Compliance & HC
PT. Bank Mega, Tbk

Indivara Erni |
Direktur Risk
PT. Bank Mega, Tbk

=y
'\J

| TANDATANGAN | |

Achjadi Ranuwisastra
Komisaris Independen
PT. Bank Mega, Tbk

Mengetahui
1% ‘H% i
i

Direksi

Ali Gunawan
Direktur
PT. Mega Corpora




