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LAPORAM TATA KELOLA TERINTEGRASI
KONGLOMERAST KEUANGAN MEGA CORPORA TAHUN 2023

BAB |
PENDAHULUAN

Laporan ini disusun untuk memenuhi Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
No.18/POJK.03/2014 tanggal 18 November 2014 tentang Penerapan Tata Kelola
Terintegrasi Bagi Konglomerasi Keuangan, dimana Entitas Utama (EU) diwajibkan
untuk menyampaikan Laporan Pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi Konglomerasi
Keuangan untuk setiap posisi akhir tahun buku.

Laporan disusun berdasarkan hasil pemantauan dan monitoring yang dilakukan
Entitas Utama, melalui Unit Kerja Kepatuhan Terintegrasi terhadap pelaksanaan
Tata Kelola Terintegrasi pada EU dan Lembaga Jasa Keuangan (LJK) Terelasi dalam
Konglomerasi Keuangan (KK) Mega Corpora. KK Mega Corpora telah ditetapkan dan
dilaporkan ke Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dengan Surat No.005/RIMG-SKOJK/15
tanggal 10 Maret 2015 perihal Daftar LJK Anggota Konglomerasi Keuangan PT. Mega
Corpora.

Pada awal tahun 2024 terjadi perubahan anggota KK Mega Corpora. Salah satu LJK
dalam sektor perusahaan efek, yakni PT. Mega Capital Investama, telah disetujui
pengembalian izin usahanya sebagai manajer investasi oleh OJK melalui surat OJK
No.5-14/D.04/2024 tanggal 30 Januari 2024, Dengan demikian PT. Mega Capital
Investama sudah tidak lagi menjadi anggota KK Mega Corpora, dan perubahan
tersebut telah dilaporkan kepada OQJK melalui Surat No.044/DIRBM-MIRG/2024
tanggal 26 Februari 2024 perihal Perubahan Anggota Konglomerasi Keuangan Grup
Mega Corpora,

Konglomerasi Keuangan Mega Corpora telah memenuhi kriteria yang ditetapkan
dalam POJK No.45/POJK.03/2020 tanggal 14 Oktober 2020 tentang Konglomerasi
Keuangan. Hubungan antara EU dan seluruh LJK terelasi dalam KK Mega Corpora
adalah Perusahaan Terelasi (Sister Company) dimana masing-masing LJK terpisah
secara kelembagaan dan/atau secara hukum, namun dimiliki oleh pemegang saham
pengendali yang sama yaitu PT. Mega Corpora.



LAPORAN TATA KELOLA TERINTEGRASI
KOMGLOMERAS KELUANGAN MEGA CORPORA TAHUR 2023

BAB I

LAPORAN PENILAIAN SENDIRI (SELF ASSESSMENT) PELAKSANAAN
TATA KELOLA TERINTEGRASI BAGI KONGLOMERASI KEUANGAN MEGA CORPORA

TAHUN 2023

Bank Mega sebagai EU telah melakukan penilaian sendiri (self assessment) atas
pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi (TKT) KK Mega Corpora dan telah disampaikan
kepada OJK melalui :

® Surat No.048/DIR-CHC/23 tanggal 4 Agustus 2023 perihal Laporan Self
Assessment Tata Kelola Terintegrasi Semester | tahun 2023 (dikirim melalui
SiPena pada tanggal 07 Agustus 2023).

= Surat MNo.005/DIR-CHC/24 tanggal 12 Februari 2024 perihal Laporan Self
Assessment Tata Kelola Terintegrasi Semester Il tahun 2023 (dikirim melalui

SiPena pada tanggal 13 Februari 2024).

Hasil Penilaian Sendiri (Self Assessment) Pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi KK
Mega Corpora semester | dan [l tahun 2023 adalah sebagai berikut :

Felaksanaan Tﬂta Kelula Terintegrasi Kunginmeram Keua.ngan Mega Corpnra

Hasil Penilaian Sendiri =~ = e '1-"-:1

Semester I & Il Tahun 2023

Penr:-gkat  Definisi Peringkat
Konglomerasi Keuangan dinilai telah melakukan penerapan Tata Kelola
Terintegrasi yang secara umum baik. Hal ini tercermin dari pemenuhan
2 yang memadai atas penerapan prinsip Tata Kelola Terintegrasi. Apabila

terdapat kelemahan dalam penerapan Tata Kelola Terintegrasi, secara
umum kelemahan tersebut kurang signifikan dan dapat diselesaikan
dengan tindakan normal oleh Entitas Utama.

Mamun demikian
(risalah

rapat

berdasarkan rapat Prudential Meeting tangeal 27 Maret 2024

RR-5/PB.11/2024 dengan agenda Pembahasan Tata Kelola

Konglomerasi Keuangan Mega Corpora), OJK Departemen Pengawasan Konglomerasi
Keuangan (DPKG) memberikan penilaian atas penerapan Tata Kelola Terintegrasi KK
Mega Corpora pada semester Il tahun 2023 sebagai berikut :

Tata Kelola Terintegrasi Konglomerasi Keuangan Mega Corpora

Hasil Penilaian Pelaksanaan

Semester Il Tahun 2023

Peringkat Definisi Peringkat
konglomerasi Keuangan dinilai telah melakukan penerapan Tata Kelola
Terintegrasi yang secara umum cukup baik. Hal ini tercermin dari
3 pemenuhan yang cukup memadai atas penerapan prinsip Tata Kelola

Terintegrasi. Apabila terdapat kelemahan dalam penerapan Tata Kelala
Terintegrasi, secara umum kelemahan tersebut cukup signifikan dan
memerlukan perhatian yang cukup dari Entitas Utama dan/atau LJK.

MR



LAPCRAM TATA KELOLA TERINTEGRASI

KOMGLOMERAS] KELANGAN MEGA CORPORA TAHUN 2023

Sementara itu, hasil penilaian sendiri (self assessment) tata kelola untuk EU dan

masing-masing LJK Terelasi posisi 31 Desember 2023 adalah sebagai berikut :

Hea,

LIK dalam KK Mega Corpora

PT. Bank Mega, Thk

Penilaian Tata Kelola

Self

Assessment |

2

0JK

3

Keterangan

= Surat Bank Mega kepada OJK
Mo, 004/ MIRG-SKOJK 24
tanggal 31  Januari 2024
perihal  Laporan  Penilaian
Tingkat Kesehatan  Bank
{PTKE} dan Laparan
Perhitungan  KPMM  Sesuai
Profil Risiko Periode Semester
[1-2023

Mo.5R-
tanggal 12

— Surat QUK
22/PB. 3172024
Februari 2024,

FT. Allo Bank Indonesia, Thk

- Surat Allo Bank kepada OJK
020/ DIR-RCD-REG/24  tangaal
30 Januari 2024 perihal
Penyampaian Laporan Tingkat
Kesehatan  Bank  Periode
Semester || Tahun 2023 (3
Desember 2023)

Mo, 5R-
tanggal 12

- Surat QUK
21/PB.31/72024
Februari 2024,

| PT. Bank Mega Syariah

— Surat  Bank Meza Syarah
kepada  OJK Mo .DD17BMSS
RMGD/ 2024 tanggal 29
Januari 2024 Perihal Laporan
Tingkat kesehatan Bank
Semester || Tahun 2023

- Surat QUK Mo, 5R-2/PB-
2242024 tanggal 5 Februan
2024

PT. Asuransi Umum Mega

Tidak ada

| PT

Surat  No.009/DIR-ALM/IV/ 2024
tanggal 24 April 2024 perihal
Laporan Penerapan Tata Kelola
Asuransi  Umum Mega
Konvensional & UUS Tahun 2023
& Pengawasan Koemisaris
Independen Tahun 2023.

PT. PFI Megalife

Tidak ada

= Surat Mo.059/DIRR-BPML!IV/24
tanggal 1 April 2024 perihal
Pemenuhan Laporan Tahunan
2023 Penerapan Tata Kelola
dan Pengendalian t
Penerapan Strategi Anti-Fraud
PT. PFl Mega Life

= Surat Mo.024/DIRR-PML! Y 24
tanggal 1 April 2024 perihal
Pemenuhan Laporan Tahun
2023 Penerapan Tata Kelola
dan Pengendalian i
Penerapan Strategi Anti-Fraud
PT. PFl Mega Life Unit
Syariah,

———r



LAPORAM TATA KELCLA TERINTEGRASI

KOMGLOMERASE KELIANGAN MEGA CORPORA TAHLN 2023

Mo,

LJK dalam KK Meega Corpora

Penilaian Tata Kelola

Self

Assessment |

PT. Mega Finance

1

OJK

Keterangan

Tidak ada

Surat Mo 117/DIRSIVI 24 tangzal

29 April 2024
Penyampaian Laporan
Transparansi  Penerapan  Tata
Kelola Perusahaan Yang Baik dan
Penerapan Anli Fraud Tahun
1043 PT Mega Finance Tahun

2023,

perihal

PT. Mega Auto Finance

Tidak ada

Sural No.0533/MAF-DIR/IV/ 2024

tanggal 29 April 2024 perihal
Penvampaian Laporan Penerapan
Tata Kelola Perusahaan Yang
Baik PT Mega Auto Finance
Periode Laporan 2023.

FT. Meaa Central Finance

Tidak ada

= Surat Mo, 1002/MCF-DIR/IYS
2024 tanggal 29 April 2024
perihal Penyampaian Laporan
Penerapan Tata Kelola
Perusahaan Yang Baik PT
Mega Central Finance Periode
Laporan 2023

= Surat Mo, 1003/MCF-DIRSIV/
2074 tangoal 29 April 2024
perihal Penyvampaian Laporan
Penerapan Tata Kelola
Perusahaan Yang Baik PT
Mega Central Finance UUS
Periode Laporan 2023

PT. Mega Capital Sekuritas

Tidak ada

Surat Mo ICC-088/DIR-
MEW 2024 tanggal 15 Februari
2024 perihal Penyampaian
Laporan Penerapan Tata Kelola
Perusahaan Efek (Self
Assessment) PT  Mega Capital
Sekuritas Tahun 2023,

10

PT. Mega Asset Manajemen

Tidak ada

Surat Mo, 033/ DIR-MAM/11/ 24
tanggal 12 Februari 2024 perihal
Penyampaian Laporan Penerapan
Tata Kelola Manajer Investasi PT
Mega Assel Management Tahun
2023,

11

PT. Mega Capital Investama

M. A

M.A

Telah disetujui  pengembalian
izin uwsahanya sebagal manajer
investasi oleh OJK melalui surat
OJK Mo.5-14/D.04/2024 tanggal
30 Januari 2024,

Sejak tanggal 30 Januari 20324
sudah tidak lagi menjadi anggota
KK Mega Corpara

“

Penilatan aleh QUK merupakan nilai komposit PTEE (tanpa perincian nilai tata kelala}



LAPORAN TATA KELOLA TERINTEGRASI
KONGLOMERAS KELAHGAN MEGA CORPORA TAHUN 2023

BAB 11l
STRUKTUR KONGLOMERAS| KEUANGAN

Struktur Konglomerasi Keuangan (KK) Mega Corpora bersifat Horisontal. Seluruh LJK
dalam KK Mega Corpora merupakan sister company (perusahaan terelasi) dimana
LJK-LJK tersebut terpisah secara hukum, namun dimiliki dan/atau dikendalikan oleh
Pemegang Saham Pengendali (PSP) yang sama. Penunjukan Bank Mega sebagai
Entitas Utama pada KK, telah mendapat persetujuan dari Otoritas Jasa Keuangan
dengan Surat Nomor,5-47/PB.313/2015 tangegal 15 April 2015.

Sampai dengan saat ini, KK Mega Corpora telah beberapa kali mengalami perubahan
nama beberapa anggota KK Mega Corpora dan penambahan anggota KK Mega Corpora
sebagai berikut :

» Perubahan nama salah satu anggota KK Mega Corpora (PT. Mega Capital Sekuritas)
telah dilaporkan melalui Surat No.170/DIRBM-MIRG/17 tangsal 9 Juni 2017
Perihal Informasi Perubahan Mama Lembaga Jasa Keuangan (LJK) yang tergabung
dalam Konglomerasi Keuangan Mega Corpora.

= Perubahan nama salah satu anggota KK Mega Corpora (PT. PFl Mega Life), telah
dilaporkan melalui Surat MNo.021/DIRRSK/18 tanggal 16 Agustus 2018 Perihal
Informasi Perubahan Nama Lembaga Jasa Keuangan (LJK) yang tergabung dalam
Konglomerasi Keuangan Mega Corpora.

s Pada semester | - 2021 anggota KK Mega Corpora bertambah 1 LJK Terelasi di
sektor Perbankan yaitu PT. Allo Bank Indonesia, Thk. (d/h PT. Bank Harda
Internasional, Thk). Penambahan anggota KK Mega Corpora ini telah dilaporkan
kepada OJK melalui Surat No.079/DIRBM-MIRG/2021 tanggal 18 Maret 2021
perihal Perubahan Anggota Konglomerasi Keuangan Grup Mega Corpora. Atas
perubahan ini telah dicatat dan diadministrasikan oleh OJK melalui surat OJK
MNo.5-66/PB.31/2021 tangzal 18 April 2021.

» Perubahan nama salah satu anggota KK Mega Corpora (PT. Allo Bank Indonesia,
Tbk), telah dilaporkan melalui Surat No.183/DIRBM-MIRG/2021 tanggal 5 Juli
2021 perihal Perubahan Nama 5alah Satu Anggota KK Mega Corpora serta telah
dicatat dan diadministrasikan oleh OJK melalui surat OJK Mo.S-146/PB.31/2021
tanggal 29 Juli 2021.

= Perubahan anggota KK Mega Corpora diawal tahun 2024. Salah satu LJK dalam
sektor perusahaan efek, yakni PT. Mega Capital Investama, telah disetujui
pengembahan izin usahanya sebagai manajer investasi oleh OJK melalui :

Surat OJK HNo.5-14/D.04/2024 tanggal 30 Januari 2024 perihal
Pengembalian Izin Usaha Perusahaan Efek yang Melakukan Kegiatan Usaha
Sebagai Manajer Investasi atas nama PT Mega Capital Investama.

- Surat Keputusan Dewan Komisioner OJK No. KEP-2/D.04/2024 tanggal 30
Januari 2024 tentang Pencabutan Izin Usaha Perusahaan Efek Yang
Melakukan Kegiatan Usaha Sebagai Manajer Investasi Atas Mama PT Mega
Capital Investama.

Dengan demikian PT. Mega Capital Investama sejak tanggal 30 Januari 2024
sudah tidak lagi menjadi anggota KK Mega Corpora, dan hal ini telah dilaporkan
kepada OJK melalui Surat No.044/DIRBM-MIRG/2024 tanggal 26 Februari 2024
perihal Perubahan Anggota Konglomerasi Keuangan Grup Mega Corpora.

SE.L‘-\Q\ pr



LAPDRAN TATA KELDLA TERINTEGRASI
KOMGLOMERAS] KELAHGAN MEGA CORPORA TAHURN 2023

Struktur kepemilikan saham pada KK Mega Corpora posisi 30 Januari 2024 adalah
sebagai berikut :

= Chatnsi Tanung a7 3%
Ay 4 Batrasali 160%

’ = Chairal Tanjung L6 5%
< Gt Tanjing TREEA
= Gelyi Terjung [

CTCORR ¢ Lukpar Hekim Tzajung 01k %

= Dkrberbian Tanjung 05T

= PT CT {orpara 92.05%
= PT. Parz R.e"cnmus-mmatm B Ewtei b

|" i - ;l
“t““ & g_;?“ ,1.?“
i e . T MEGACAPIIAL
'-IIL.I:" A - {Flak 51 .
BI&NKHEGA_ MEGA R IRENDE | MEGAF'NMMEF :
Corp 93,555 v Wlegs Lorp 99,957
& Miegaarab D2k * Mega Corp 99,99% el Tonje BoASS% ' PT. PRIOY
« Public 41.58H « I BRI 0,015

& )\ wm | CRMAF ks

___BANK MEGA @ R MEGA ASSET
FTAREAN EFI MEGA LiTD
so, * Meps Corp 95,99%
: m ;tﬂo %9 it J l'artrners\l:r:| M L] Muﬁlg Fi:Eu:uﬂ O1%

& RAEgE LOMP 21,0
= Prica Life lsd5 0004

zllobank _RAMCF

= Mopa Corp G088 % * Mirga Corg 57,5086
+ Public 39,12 % = Partners 42,505




LAPGRAN TATA KELOLA TERINTEGRASI
KOHGLOMERASI KELAMNGAR MEGA CORPORA TAHUN 2023

BAB IV
STRUKTUR KEPENGURUSAN PADA ENTITAS UTAMA

Pada KK Mega Corpora, telah ditunjuk PT. Bank Mega Tbk. sebagai Entitas Utama (EU)
dalam pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi (TKT}, Audit Terintegrasi dan Manajemen
Risiko Terintegrasi (MRT). Untuk mendukung pelaksanaanya, Dewan Komisaris dan
Direksi PT. Bank Mega, Tbk memiliki struktur kepengurusan yang kompeten dan

memenuhi persyaratan yang telah ditentukan oleh regulator.

Dewan Komisaris dan

Direksi telah diangkat melalui RUPS dan telah mendapatkan persetujuan dari Otoritas
Jasa Keuangan atau lulus Penilaian Kemampuan dan Kepatutan.

A. Struktur dan komposisi Dewan Komisaris EU :

Selama tahun 2023 terdapat perubahan susunan anggota Dewan Komisaris. Sesuai
hasil RUP5 Tahun 2023, susunan dan komposisi anggota Dewan Komisaris Bank Mega

adalah sebagai berikut :

Ch Enr'IJl Tanjung

komisaris

25 Februan 2022 | |

F‘T CT Curpcra

Komisaris Uta ma

L

Utama 'PT. Para Rekan Investama Komisaris Utama
PT. Mega Corpora Komisaris Utama
| BT, Trans Corpora Komisaris Utama
PT. Private Investment Komisars Utama
PT. Rekan Investama Indonesia | Komisaris Utama |
PT. Trans Airways Komisaris Utama
Yungky Wakil 25 Februari 2022 | PT. Trans Retail Indonesia | Komisaris Utama
Setiawan Komisaris PT. Metropolitan Retailmaret Komisaris Utama
Utama e

. Trans Fashion Indonesia

Komisaris Utama

Komisaris Utama

PT
FT. Trans Food Oriental
PT. Trans Retail

Komisaris Utama

PT. TraFts Rasa Nippun

Komisaris Utama

PT. Trans Rasa Oriental

Komisaris Utama

PT. Alfa Retailindo

Komisaris Utama

PT. Tra rs Rasa Bali

Komisaris Utama

FT. Trans Pizza Resto

Komisaris Utama

PT. Metro Dutlet Endnngsia

Komisaris Utama

PT. Trans Mart

Komisaris Utama

PT. Trams Grosir Indonesia

Komisaris Utama

PT. Trans Distributor

Kormisaris Utama

PT. Trans Importir

Komisaris Utama

PT, Trans Indo Treding

Komisaris Utama

. Trans Living Indonesia

Komisaris Utama

. Trans Inda Impartir

Komisaris Utama

. Trasindo Digital Ritel

Komisaris Utama

. Trans impar Indenesia

Komisars Utama

. Trans Burger

Komisaris Utama

. Trans Coffee

Komisars Utama

SRR EE

. Trans Indo Distributor”

Kormisaris Utama

?f%%ﬂ_



LAPORAN TATA KELOLA TERINTEGRAS]
KONGLOMERAS! KEUANGAN MEGA CORPORA TAHLIN 2003

Nama “Jabatan | RUPST Rangkap Jabatan i
A e R e e AP Harma Institusi Jabatan
PT. Sistem Pembayaran Digital | Komisaris
PT. Trans lce Kamisaris
| FT. TransF & B | Komisaris
PT. Bank Mega, Thk Anggota Komite |
Remunerasi dan
| - N Mominasi
Achjadi Komisaris 25 Februari 2022 | PT. Bank Mega, Thk Ketua Komite @ |
Ranuwisatra Independen = Pemantau
Risiko
« Remunerasi &
Mominasi

« Tata Kelala
| Terintegrasi
Lambock WV Komisaris 25 Februari 2022 | Menko Bidang Hukum dan Staf Khusus
Hahattands Independen Perundang-undangan di
kKementerian Koordinator
Bidang Kemaritiman dan
Investasi Republik Indonesia.
Hizbullah Komisaris 24 Februari 2023 | PT. Bank Mega, Tbk Ketua Komite
| Independen Audit

Jumlah, komposisi, integritas, dan kompetensi anggota Dewan Komisaris EU sesuai
dengan kegiatan usaha EU, serta telah memenuhi Peraturan Otoritas Jasa Keuangan.

Rangkap jabatan Chairul Tanjung dan Yungky Setiawan dilakukan dalam rangka
melaksanakan fungsi pengawasan pada perusahaan dalam group usaha sebagaimana
surat penugasan dari Pemegang Saham Pengendali (ultimate shareholders).

Seluruh rangkap jabatan anggota Dewan Komisaris tersebut di atas, tidak termasuk
dalam larangan rangkap jabatan sebagaimana dimaksud pada pasal 46 dalam POJK
No.17 Tahun 2023 tanggal 14 September 2023 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi
Bank Umum.

Struktur Dan Komposisi Direksi EU

Selama tahun 2023 terdapat perubahan susunan anggota Direksi. Sesuai hasil RUPS
Tahun 2023, susunan dan komposisi anggota Direksi Bank Mega adalah sebagai

berikut ;

Hama Jabatan RUPST
Kostaman Thayib Direktur Utama 28 Februar 219
Lay Diza Larentiei | Wakil Direktur Utama (Bisnis) | 24 Februari 2023
Indivara Erni [ Wakil Direktur Utama (Suppart) 24 Februari 2023
Martin Mulwanto Direktur Treasury & International Banking 28 Februari 2019
Yuni Lastianto Direktur Compliance & HC 28 Februari 2019
Madi Darmadi Lazuardi Direktur Credit 28 Februari 2019
| C. Guntur Triyudianto Direktur Operations & IT 28 Februari 2019
Y¥B Hariantano Birektur Informaticn Technology 24 Februari 2023

Jumlah, komposisi, integritas, dan kompetensi anggota Direksi sesuai dengan
kegiatan usaha EU, serta telah memenuhi ketentuan dalam POJK No, 17 tahun 2023
tanggal 14 September 2023 tentang Penerapan Tata Kelola bagi Bank Umum,
Seluruh anggota Direksi EU tidak memiliki rangkap jabatan.

Efbﬂ.



LAPORAM TATA KELOLA TERINTEGRASI
KOMGLOMER A5 KEUANGAN MEGA CORPORA TAHUN 2023

Direktur Utama EU telah menunjuk Direktur Compliance & Human Capital sebagai
Direktur yang menjalankan pelaksanaan dan pemantauan TKT pada KK Mega
Corpora, sebagaimana tertuang dalam Surat Keputusan Direksi  No.
SK.174/DIRBM/16 tanggal 15 Agustus 2016 tentang Penunjukkan Direktur
Compliance & Human Capital sebagai Direktur yang Mengawasi Pelaksanaan
Kepatuhan & TKT Dalam Konglomerasi Keuangan Mega Corpora.

Terkait pelaksanaan Manajemen Risiko Terintegrasi, telah ditunjuk unit kerja
Market, Liquidity, & Integrated Risk Management (MIRG) sebagai Satuan kerja
Manajemen Risiko Terintegrasi (SKMRT) sebagaimana Surat Keputusan Direksi No.
077/DIRBM/23 tanggal 13 Juni 2023 tentang Komite Manajemen Risiko Terintegrasi
(KMRT) dan Satuan Kerja Manajemen Risiko Terintegrasi (SKMRT).

Struktur Tata Kelola Entitas Utama secara rinci tertuang dalam Laporan

Pelaksanaan Tata Kelola PT. Bank Mega, Thk Tahun 2023 yang telah disampaikan
kepada OJK melalui Surat No. 012/DIR-CHC/24 tanggal 29 April 2024,

9

P\ﬁ



LAPORAN TATA KELOLA TERINTEGRAS

KONGLOMERAS! KELANGARN MEGA CORPORA TAHLN 2023

BAB V

STRUKTUR KEPENGURUSAN LJK TERELASI

Struktur Kepengurusan pada masing-masing LJK Terelasi seluruhnya telah memenuhi
ketentuan Tata Kelola pada setiap sektor baik dalam jumlah, komposisi, integritas, dan

kompetensi.

A.

PT. Bank Mega Syariah

Berikut struktur kepengurusan masing-masing LJK Terelasi :

Struktur kepengurusan PT. Bank Mega Syariah (Direksi, Dewan Komisaris dan Dewan
Pengawas Syariah) ditetapkan dengan Pernyataan Keputusan Rapat Umum
Pemegang Saham PT. Bank Mega Syariah adalah sebagai berikut :

Dewan Komisaris

Mo Nama / Jabatan RUPST Rangkap Jabatan
1 Prof.DR_Ir.H. Mohammad Nuh, DEA 6 Aprl 2021 » Dosen pada Institut Teknologi Sepuluh
(Komisaris  Utama /  Koemisaris Movemnber - Surabaya
Independen) = Ketua Badan Wakaf Indonesia
= Ketua Yayasan Rumah 5akit [Islam
Surabaya
= Rais Syuriah PBENU
2 Rachmat Maulana & April 2021 Tidak ada
{Komisaris Independen)
3 Prof. DR Masaruddin Umar, Ma 6 April 2021 = Komisaris  Independen  PT  Semen
(Komisars Independen) Indonesia
= |mam Besar Mesjid Istiglal.
Direksi
Ho Mama / Jabatan RUPST Rangkap Jabatan
1| Yuwono Waluyo 27 April 2023 Tidak ada
___| iDirektur Utamay
2 | Marjana 27 April 2023 Tidak ada
{Direktur Kepatuhan)
3 Slamet Rivadi 27 April 2023 Tidak ada
{Direktur}
4 Rasmoro Pramong Aji 27 April 2023 Tidak ada
(Direktur)
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Dewan Pengawas Syariah

Mo

Mama

Rangkap Jabatan

DR. H. Anwar Abbas, M.M., M. Ag
(Ketual

27 April 2023

- Wakil Ketua Umum Majelis Ulama

- Ketua Pengurus Pusat Muhammadiyah
- Dewan Pengawas Svariah ;

Indonesia

1. BT Asuransi Takaful

2. PT Asuransi Jiwa Svariah Jasa
Mitra Abadi, Thk

3. PT Fintek Karya Nusantara

| Prof DR H AL Satori |smail (Anggota)

77 April 2023

| - Dosen di Universitas Islam Syarif

- Angeota Pleno Dewan Syariah Masional
- Pimpinan Pondok Pesantren Modern

- Permbina Yayasan Pesantren Daarul
- Pemnbina Yayasan Pesantren Bani

- Pembina Yayasan Muslimin, Sukabumi
- Dewan Pengawas Syariah Dana

Hidayatullah, Jakarta

Al-Hassan, Bekasi
Furgon, Cirebon

Abdillah, Cilegon

Pensiun Bank Indonesia luran Pasti

Terkait dengan struktur dan rangkap jabatan pengurus pada PT. Bank Mega Syariah
telah sesuai / memenuhi ketentuan yang diatur dalam :

PEI Mo. 11/33/PBI/2009 tanggal 7 Desember 2009 tentang Pelaksanaan Good
Corporate Governance Bagi Bank Umum Syariah dan Unit Usaha Syariah;

POJK Mo.16/POJK.03/2022 tanggal 30 Agustus 2022 tentang Bank Umum

Syariah;

POJK No.17 tahun 2023 tanggal 14 September 2023 tentang Penerapan Tata

Kelola Bagi Bank Umum;

POJK HNo.2 Tahun 2024 tanggal 15 Februari 2024 tentang Penerapan Tata
Kelola Bagi Bank Umum Syariah Dan Unit Usaha Syariah,

Struktur Tata Kelola PT. Bank Mega Syariah secara rinci telah tertuang dalam
Laporan Pelaksanaan Tata HKelola PT. Bank Mega Syariah Tahun 2023 dan
disampaikan kepada OJK melalui Surat No.087/BM5/DIR/24 tangegal 22 April 2024.

FT. Allo Bank Indonesia, Thk.

Struktur kepengurusan PT. Allo Bank, Tbhk (Direksi dan Dewan Komisaris) ditetapkan
dengan Pernyataan Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham PT. Allo Bank, Tbk
adalah sebagai berikut :

Dewan Komisaris

No. Hama / Jabatan ‘RUPST Rangkap Jabatan
1 Dra. Awiliani, M5l 16 Juni 2022 = Komisaris PT Lintas Artha
{Komisaris Utama dan Independen)
i Rosmaya 16 Juni 2022 | = Komisaris PT Rintis Sejahtera
{Komisaris Independen)
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Ho.

Mama / Jabatan RUPST Rangkap Jabatan
3 | Ali Gunawan 7 Mei 2021 | = Komut PT Asuransi Umum Mega
(Komisaris) = Pengurus pada &2 perusahaan non
| LJK dalam group usaha CT Corpora,
Direksi
Mo, Mama / Jabatan RUPST/LB Rangkap Jabatan
1 | Ir. Indra Utoyo, MSc 16 Juni 2022 Tidak ada
[Direktur Utamal
2 | Ari Yanuanto Asah 07 Mei 2021 " Tidak ada
{Direktur )
| 3 | Arief Tendeas 07 Mei 2021 Tidak ada
(Direktur)
4 | Ganda Raharja Rusli 18 Oktober 2021 Tidak ada
(Direktur Risk & Compliance)}
5 Sajal Bhatnagar | 16 juni 2022 Tidak ada
(Direktur)

Jumlah dan komposisi Direksi dan Dekom serta rangkap jabatan Dekom pada PT.
Allo Bank, Tbk telah sesuai dengan ketentuan (POJK No.17 Tahun 2023 tanggal 14
September 2023 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Umumy).

Struktur Tata Kelola PT. Allo Bank Indonesia, Thk secara rinci telah tertuang dalam
Laporan Pelaksanaan Tata Kelola PT. Allo Bank Indonesia Tbk Tahun 2023 dan
disampaikan kepada OJK melalui Surat No.063/DIR-RCD-REG/24 tanggal 29 April
2024,

LJK Terelasi Sektor Asuransi

Jumlah, komposisi dan rangkap jabatan Direksi, Dewan Komisaris dan DPS pada LJK
Terelasi PT. PFl Mega Life dan PT. Asuransi Umum Mega secara umum telah sesuai
dengan ketentuan sebagaimana diatur dalam :
POJK No.73/POJK.5/2016 tangegal 23 Desember 2016 tentang Tata Kelola
Perusahaan yang baik bagi Perusahaan Perasuransian; dan

POJK Mo.43/POJK.5/2019 tanggal 27 Desember 2019 tentang Perubahan Atas
POJK Nomor 73/POJK.05/2016 tentang Tata Kelola Perusahaan Yang Baik Bagi

Perusahaan Perasuransian.

Berikut adalah susunan Kepengurusan Perusahaan Asuransi pada KK Mega Corpora :

{

PT. PFl Mega Life

Dewan Komisaris

No Mama / Jabatan RUPST Rangkap Jabatan

1 | Pavan Dhamija 20 April 2021 Tidak ada
{Komisaris)

2 | Ratna Januarita 20 Februari 2012 Tidak ada

{Komisaris Independen)

3 Firdaus Djaclani
{Komisaris Independen)

0 Februari 2021

= Kornisaris Independen PT Tugu
Reasuransi Indonesia

» Komisaris Independen PT.
Asuransi MAG

FEVR
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Direksi
Mo. Mama / Jabatan RUPST/LB Rangkap Jabatan
1| Samdarshi Sumit 77 Mei 2022 Tidak ada
[Direktur Utama)
2| Meilani Setiawan 5 Movember 20121 Tidak ada
{Direktur)
3| Hani Kusumawardani 27 Mei 2022 Tidak ada
(Direktur Kepatuhan)
4 | Dctavianus Ariwan 15 Movember 2022 ~ Tidak ada |
[Direktur)
Dewan Pengawas Syariah
Ho. i Mama / Jabatan RUPST Rangkap Jabatan
1 DR. H. Amirsyah Tambunan, Ma 27 Juni 2021 OP5 pada :
[Ketua) = BT, MCF
= PT, DBS Custodian Unit Syariah
= PT, Maybank Indonesia Finance
2 H. Azrul Tanjung, SE, M.5i. 27 Juni 2021 Tidak ada
{Anggota)

Struktur Tata Kelola PT. PFl Mega Life secara rinci telah tertuang dalam
Laporan Penerapan Tata Kelola dan Strategi Anti-Fraud Tahun 2023 dan telah

disampaikan kepada OJK melalui :

- Surat No.059/DIRR-PML/IV/24 tanggal 1 April 2024 perihal Pemenuhan
Laporan Tahunan 2022 Penerapan Tata Kelola dan Pengendalian &
Penerapan Strategi Anti-Fraud PT. PFl Mega Life; dan

- Surat Mo.0Z24/DIRR-PML/IV/24 tanggal 1 April 2024 perihal Pemenuhan
Laporan Tahunan 2022 Penerapan Tata Kelola dan Pengendalian &
Penerapan Strategi Anti-Fraud PT. PFl Mega Life Unit Syariah.

PT. Asuransi Umum Mega

Dewan Komisaris

{Komisaris Independen)

Mo Nama / Jabatan RUPST Rangkap Jabatan
1 Al Gunawan 24 Mei 2023 = Komisaris  PT  Alle  Bank
(Komisars Utama) Indonesia Thk
= Sebagai  pengurus pada 62
perusahaan non  LIK dalam
group usaha CT Corpora.
2 | Djazoeli Sadhani 24 Mei 2023 Tidak ada
[Komisaris ndependen)
3 Aristiadi Saleh Herutjakra 24 Mei 2023 Komisaris Utama pada 2 lembaga

nan Jasa Keuangan :
= PT. Soilens
= PT. Indoreq
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D.

Direksi
|

Mo Hama / Jabatan RUPST Rangkap Jabatan

1 Tomy Ferdiansyah 24 Mei 2023 Tidak ada
{Direktur Utama)

2 Hardianto Wirawan 24 Mei 2023 Tidak ada

| (Wakil Direktur)

3 | Diang Adelina 24 Mei 2023 Tidak ada

[Direktur)

Dewan Pengawas Syariah

Mo 1 Nama / Jabatan RUPST Rangkap Jabatan
1 | Kanny Hidaya . 24 Mei 2023 DPS pada :
= PT, AXA Mandiri Financial
Service
* Lembaga Pembiayaan Ekspor
Indonesia
= PT Sarana Multi Infrastruktur
(persero)
= PT. Insight Invesment
Management

Struktur Tata Kelola PT. Asuransi Umum Mega secara rinci telah tertuang
dalam Laporan Penerapan Tata Kelola PT Asuransi Umum Mega Tahun 2023 &
Pengawasan Komisaris Independen Tahun 2023, dan telah disampaikan kepada
OJK melalui Surat No.00%/DIR-AUM/IV/ 2024 tanggal 24 April 2024,

Struktur Kepengurusan LJK Terelasi Sektor Pembiayaan

Jumlah, komposisi dan rangkap jabatan Direksi, Dewan Komisaris dan DPS pada LJK

Terelasi PT. Mega Finance (PT. MF), PT. Mega Auto Finance (PT. MAF), dan PT,

Mega Central Finance (PT. MCF) telah memenuhi ketentuan sebagaimana diatur

dalam :

- POJK No.30/POJK.05/2014 tentang Tata Kelola Perusahaan Yang Baik Bagi
Perusahaan Pembiayaan; dan

- POJK No. 29/POJK.05/2020 tentang Perubahan Atas POJK
Mo.30/POJK.05/2014 tentang Tata Kelola Perusahaan Yang Baik Bagi
Perusahaan Pembiayaan,

Berikut ini adalah susunan Kepengurusan Perusahaan Pembiayaan pada
Konglomerasi Keuangan Mega Corpora :

1. PT. Mega Finance

Dewan Komisaris

No -~ Mama / Jabatan RUPST 1 Rangkap Jabatan
1 | Wiwi Kurnia 18 September 2020 = Direktur CT Corpara
(komisaris Utama) * Komisaris Utama PT. Mega Auto
Finance
= Komisaris Utama PT Mega Central
Finance

A
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28 September 2020

Mo | Nama / Jabatan RUPST
2 Zainal Rachman
[Komisaris)

' Sebagai

Rangkap Jabatan

pengurus  pada 62
Perusahaan non LJK dalam group
usaha CT Corpora.,

3 | Togar Sinaga 5 Noverber 2021 | Tidak ada
(Komisaris Independen}
Direksi
No Nama / Jabatan RUPST Rangkap Jabatan
1 lwan Setiawan 18 September 2020 Tidak ada
{Direktur Utama)
2 | Hermawan Ariyanto 18 September 20200 | Tidak ada
iDirektur)
3 | Betty Herawati 15 Desember 2020 Tidak ada
[Direktur)
Dewan Pengawas Syariah
No Nama / Jabatan RUPST Rangkap Jabatan
1 Drs Zafrullah Salim 28 September 2020 Tidak ada
Z DR, Sopa M.Ag 28 September 2020 Tidlak ada

Struktur Tata Kelola PT. Mega Finance secara rinci telah tertuang dalam
Laporan Transparansi Penerapan Tata Kelola Perusahaan Yang Baik dan
Penerapan Anti Fraud Tahun 2023, dan telah disampaikan kepada OJK melalui
Surat No.117/DIR/IV /24 tanggal 29 April 2024.

PT. Mega Auto Finance

Dewan Komisaris

No Hama / Jabatan

RUPST

Rangkap Jabatan

1 Wiwi Kurnia
[Komisaris Utama)

20 Desember 2023

® Fomisars Utama PT Mega Finance

® [omisaris Utama PT Mega Central
Finance

= Direktur CT Corpora

? Yasuaki Yoshino
{Komisaris)

20 Desember 2023

» Direktur PT Mega Central Finance

3 Edhie Natallis Rasmansjah |
{Komisaris Independen)

M) Desember 2023

Tidak ada

Yy
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Direksi

HD

. Hama / Ja Eatan

RUPST

Rangkap Jabatan

Melly armelia

{Direktur Utama) 20 Desember 2023 Tidak ada
2 Linawaty )
{Direktur) 20 Desember 2023 Tidak ada
3 Asikin
| (Direktur) 20 Desember 2023 Tidak ada

Struktur Tata Kelola PT. Mega Auto Finance secara rinci telah tertuang dalam
Laporan Penerapan Tata Kelola Perusahaan Yang Baik Periode Laporan 2023,
dan telah disampaikan kepada OJK melalui Surat MNo.0533/MAF-DIR/IV/ 2024
tanggal 29 April 2024.

3. PT. Mega Central Finance

Dewan Komisaris

| Ho. Nama / Jabatan RUPST Rangkap Jabatan
1 Wiwi Kurnia 16 Mei 2023 Komisaris Utama PT Mega Finance
(Komisaris Utama) komisaris Utama PT Mega Auto
Finance
Direktur CT Corpora
2 | Masamichi Takeda 16 Mei 2023 Komisaris PT Surya Artha
{Komisaris) Husantara Finance
Direktur PT Marubeni Indonesia
Direktur PT Surya Cakra Anugerah
Musantara i
|
3 | Ngalim Sawego 16 Mei 2023 Komisaris Independen PT Dipo Star
(Komisaris Independen) Finance
Direksi
Ho. Hama / Jabatan | RUPST Rangkap Jabatan
1 | Rudy Santose ' ] .
{Direktur Utama} 16 Mei 2023 Tidak ada
7 | Ricky ] _ T
(Direktur) 16 Mei 2023 Tidak ada
3 | Ymsiigld Yoshing 16 Mei 2023 Komisaris PT Mega Auto Finance
(Direktur}
Dewan Pengawas Syariah
No. Hama / Jabatan RUPST Rangkap Jabatan

KH Mubyiddin Junaidi
{Ketua)

15 September 2020

= DPS PT. Asuransi Takaful Keluarga

h
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. I |
| Ma. Mama / Jabatan RUPST Rangkap Jabatan
2 | DR.H.Amirsyah | 15 September 2020 DPS pada :
Tamburan = PT, PFI Mega Life
[Anggota) = PT, DBS Custodian Unit Syariah

= BT, Maybank Indanesia Finance

3 Drs.H.& Chunaeni Saleh
{Anggola) 15 September 2020 Tidak ada

Struktur Tata Kelola PT. Mega Central Finance secara rinci telah tertuang
dalam Laporan Penerapan Tata Kelola Perusahaan Yang Baik Periode Laporan
2023, dan telah disampaikan kepada OJK melalui Surat No.1002/MCF-
DIR/1V/2024 tanggal 29 April 2023 dan Surat No.1003/MCF-DIR/IV/20234 Unit
UUS tanggal 29 April 2024,

LJK Terelasi Sektor Perusahaan Efek

Jumlah, komposisi dan rangkap jabatan Direksi, Dewan Komisaris dan DPS pada LJK
Terelasi PT. Mega Capital Sekuritas (PT. MCS) dan PT. Mega Asset Management (PT,
MAM) telah memenuhi ketentuan sebagaimana diatur dalam :

Keputusan Ketua Bapepam LK No.KEP-479/BL/200% tanggal 31 Desember 2009
tentang Perizinan Perusahaan Efek Yang Melakukan Kegiatan Usaha Sebagai
Manajer Investasi.

POJK No.20/POJK.04/2016 tanggal 7 April 2016 tentang Perizinan Perusahaan
Efek Yang Melakukan Kegiatan Usaha Sebagai Penjamin Emisi Efek dan
Perantara Pedagang Efek.

POJK No.57/POJK.04/2017 tanggal 26 September 2017 tentang Penerapan
Tata Kelola  Perusahaan Efek Yang Melakukan Kegiatan Usaha Sebagai
Penjamin Emisi Efek & Perantara Pedagang Efek; dan

POJK No.10/POJK.04/2018 tanggzal 27 Juli 2018 tentang Penerapan Tata Kelola
Manajer Investasi.

Susunan Kepengurusan Perusahaan Efek pada KK Mega Corpora adalah sebagai
berikut :

i

PT. Mega Capital Sekuritas

Dewan Komisaris

No Nama / Jabatan - RUPST Rangkap Jabatan

1 | Agus Muhammad 31 Maret 2022 Tidak ada
(Komisaris  Utama /
Komisaris Independen)

{Komisaris)

2 | Dra Sarmiati 31 Maret 2022 Pejabat Eksekutif pada Bank Mega |

*1 Bp, Agus Muhammad meningeal pada tangeal 29 Maret 2024,
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Direksi
'—_--._ e mc— _— |
Ho Nama / Jabatan RUPST Rangkap Jabatan
1 | Yimmy Lesmana 31 Maret 2022 Tidak ada
{ (Direktur Utama)
2| Many Susilowati 31 Maret 2022 Tidak ada
[Direkiur)

Struktur Tata Kelola PT. Mega Capital Sekuritas secara rinci telah tertuang
dalam Laporan Penerapan Tata Kelola Perusahaan Efek {Self Assessment) PT.
Mega Capital Sekuritas Tahun 2023, dan telah disampaikan kepada OJK melalui
Surat No.ICC-088/DIR-NSW/11/2024 tanggal 15 Februari 2024.

PT. Mega Asset Manajemen

Dewan Komisaris

No Hama / Jabatan RUPST Rangkap Jabatan
1 | Chairal Tanjung 4 Marel 2021 Sebagai  pengurus  pada 119
{Komisaris Utama) perusahaan non LIK dalam group
usaha CT Corpera.,
2 | Sakli Angporo 4 Maret 2021 Tidak ada
(Komisaris Independen)
| = }
Direksi
] Ho Nama / Jabatan RUPST Rangkap Jabatan
1 Martono 4 Agustus 2021 Tidak ada
(Direktur Utama)
2 Ratih Marissa 30 Movember 2023 Tidak ada
(Direktur)
Dewan Pengawas Syariah
No NHama / Jabatan RUPST Rangkap Jabatan
1 Arwani 25 Januari 2018 Tidak ada
(Ketua)
2 | Abdul Wasik, M.5i 25 Januari 2018 Tidak ada
[Angoota)

Struktur Tata Kelola PT. Mega Asset Manajemen secara rinci telah tertuang
dalam Laporan Penerapan Tata Kelola Manajer Investasi Tahun 2023, dan telah
disampaikan kepada OJK melalui Surat Mo.033/DIR-MAM/II/24 tanggal 12
Februari 2024.

- w&w
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BAB VI
PELAKSANAAN TATA KELOLA TERINTEGRASI KK MEGA CORPORA

A, Pelaksanaan Tugas dan Tanggung jawab Dewan Komisaris Entitas Utama (EU)

Dalam menjalankan fungsi pengawasan terhadap pelaksanaan TKT, pada tahun
2023 Dewan Komisaris EU telah melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya
sebagai berikut ;

1.

6.

Monitoring pengkinian kebijakan dan prosedur internal terkait aspek
kepatuhan pada EU dan LJK Terelasi, antara lain kebijakan terkait
Fenerapan Program APU, PPT & PPPSPM dan Pelindungan Konsumen pada
Sektor Jasa Keuangan.

Monitoring pengkinian Pedoman Tata Kelola Terintegrasi KK Mega Corpora.

Pengkinian keanggotaan Komite TKT dengan penambahan anggota darj PT.
Allo Bank Indonesia.

Pengawasan terhadap pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi melalui rapat
Komite TKT seperti pembahasan penyempurnaan pelaksanaan Kepatuhan
Terintegrasi dan Audit Terintegrasi.

Dewan Komisaris EU telah mengadakan rapat sebanyak 9 (sembilan) kali
selama tahun 2023, dimana 2 (dua) kali rapat diantaranya membahas
tentang pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi.

Data Rapat Dewan Komisaris dengan Pembahasan tentang Tata Kelola
Terintegrasi ;

Ho Tanggal Rapat Agenda Motulen Rapat

1 1770242023 # agenda MNT.002/DEKDM/ 22
(1 agenda diantaranya tentang tanggal 17 Februari 2023
Pelaksanaan TKT KK Mega Corpora)

2 24/08/2023 2 agenda WT.007/DEKOM 23
{1 agenda diantaranya adalah tangoal 24 Agustus 2023
Pelaksanaan TKT KK Mega Corporal

Melakukan evaluasi dan memberikan rekomendasi kepada Direksi terkait
dengan pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi KK Mega Corpora.

[ No ‘Nomor MD Tanggal MD Perihal
1 M 008/ KOMISARIS /23 20 Februari 2023 Pelaksanaan TKT Group Usaha Mega
Corpora.
2 Mo, 018/ KOMISARISF23 24 Agustus 2023 Pelaksanaan TET Group Usaha Mega
Corpora.

B. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung jawab Direksi Entitas Utama

Untuk memastikan penerapan TKT, pada tahun 2023 Direksi EU telah
melakukan monitoring pelaksanaan TKT sebagai tindak lanjut dari
rekomendasi Dekom EU dengan mengeluarkan surat kepada LJK Terelasi
sebagai berikut :
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Mo

Momor Surat Tanggal Surat Perihal

Rekomendasi Dekom EU Terkait TKT
Grup Mega Corpora

Ho.013/DIR-CHC/23 B Maret 2023

Mo, 051/ DIR-CHC /23 2 Oktober 2023

Grup Mega Corpora.

Rekomendasi Dekom EU Terkait THT

C. Komite Tata Kelola Terintegrasi

1.

7.3

Struktur Komite Tata Kelola Terintegrasi (Komite TKT)

Pada tahun 2023 terdapat penambahan anggota Komite TKT (Komisaris
Indpenden PT. Allo Bank Indonesia - Ibu Rosmaya) dan telah dituangkan
dalam SK Dewan Komisaris EU No.006/DEKOM/V/23 tanggal 15 Mei 2023
tentang Komite Tata Kelola Terintegrasi. Selain itu, dilakukan juga
pengkinian Pedoman Kerja Komite Tata Kelola Terintegrasi melalui SK
Dewan Komisaris EU No.007/DEKOM/V/23 tanggal 15 Mei 2023.

Jumlah dan komposisi Komisaris Independen pada Komite TKT telah
mewakili setiap sektor dan sesuai dengan kebutuhan KK Mega Corpora.
Susunan keanggotaan Komite TKT KK Mega Corpora pada tahun 2023
adalah sbb :

NAMA JABATAN SEKTOR USAHA
Achjadi Ranuwisastra Ketua Komisaris Independen Entitas Utama
Yuni Lastianto Sekretaris | Direktur Compliance & HC, Entitas Utama
Rachmat Maulana Anggota Komisaris Independen PT. Bank Mega Syariah
Rosmaya Angeota Komisaris Independen PT, Allo Bank Indonesia, Thk
Ratna Januarita ' Anggota Komisaris Independen PT. PFI Mega Life
Djazoeli Sadhani Anggota Komisaris Independen PT. Asuransi Umum Mega
Mgalim Sawego Angaota Komisaris Independen PT. Mega Central Finance
Zainal Rahman Angmota Komisaris PT. Mega Finance
Komisaris Utama B Komisars Independen T
Agus Muhammac ANggota PT. Mega Capital Sekuritas
. Komisaris Independen
SEhli-anggorm '&nggn_ti_’_____ PT. Mega Asset Management
Komisaris Independen
JB. Kendarto Anggota PT. Mega Capital Investama
Adrat Salsin Anggota P}helxk Independen salah satu anggola Komite pada
Entitas Utama
, i Anggota Dewan Pengawas Syariah
A Sator Ismail Anggota Bank Mega Syariah
. Perwakilan Pemegang Saham Pengendali
Ali Gunawan Anggota (PT.Mega Corpora)

Tugas dan tanggung jawab Komite Tata Kelola Terintegrasi

Tugas dan tanggung jawab Komite TKT sesuai dengan SK Dewan Komisaris
Mo.006/DEKOM/Y/23 tanggal 15 Mei 2023 tentang Komite Tata Kelola
Terintegrasi adalah sebagai berikut :

= Memastikan dan mengevaluasi pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi
paling sedikit melalui penilaian kecukupan pengendalian intern, dan
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3.

pelaksanaan fungsi hkepatuhan secara terintegrasi, termasuk
memantau pelaksanaan kerjasama Sinergi Perbankan.

Melakukan kaji ulang dan memberikan rekomendasi kepada Dewan
Komisaris Entitas Utama untuk penyempurnaan Pedoman Kerja Tata
Kelola Terintegrasi.

Mengadakan rapat Komite Tata Kelola Terintegrasi.

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Komite Tata Kelola
Terintegrasi

Selama tahun 2023, Komite Tata Kelola Terintegrasi telah mengadakan
rapat sebanyak 2 (dua) kali dengan rincian sebagai berikut :

[ Tanggal Rapat

~ Agenda Rapat Kehadiran Notulen Rapat

ihasil rapat KTKT tanggal 5
Agustus 2022).

= Penilaian Self Assesment
Pelaksanaan Tata kelola
Terintegrasi Semester 1| - 2022,

= lsulan Pengkinian Pedoman TET
dan Komite TKT.

07 02/2023 | Tindak lanjut Rekomendasi TRT T H WT. 001 A KOM-TKT S 2023

{hasil rapat KTKT tangmal 7
Februari 20231,

» Penilaian Self Assesment
Pelaksanaan Tata Kelola
Terintegrasi Semester | - 2023,

= Progress  Streamline  Bisnis PT
Mega Capital Investama.

= POJK Ho.BE Tahun 20Z3 tentang
Penerapan Program APU, PPT dan
PPPSPM di sektor jasa Keuangan
(BAB I},

01/08/2023 * Tindak lanjut Rekomendasi TKT 78 % WT. 002/ KOM-TKT /2023

Tindak lanjut hasil rapat dan rekomendasi Komite Tata Kelola
Terintegrasi

Hasil keputusan rapat Komite TKT telah dituangkan dalam rekomendasi
Komite TKT untuk Dewan Komisaris EU, dan telah ditindaklanjuti oleh EU
dan LJK Terelasi antara lain :

.

Pengkinian kebijakan dan prosedur internal terkait Tata Kelola

sesuai dengan POJK No. 17 Tahun 2023 tentang Penerapan Tata

Kelola Bagi Bank Umum pada LJK Terelasi Perbankan (Bank Mega

Syariah dan Bank Mega) :

- Bank Mega Syariah (SE.Mo.011/DIREM5/24 tanggal 23 Februari
2024 tentang Kebijakan Tata Kelola Revisi Ke-1)

—  Bank Mega (SK.No.033/DIRBM/24 tanggal 26 Maret 2024 tentang
Pedoman Pelaksanaan Tata Kelola Bank)

Pengkinian kebijakan dan prosedur internal sesuai dengan POJK
Mo.6/POJK.07/22 tangsal 14 April 2022 tentang Perlindungan
Konsumen dan Masyarakat di Sektor Jasa Keuangan pada PT Allo
Bank Indonesia (SK No.083/DIRAB/2022 tanggal 27 September 2022)

!
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& PT Mega Capital Sekuritas (SE.No. 009 / DIR / VII/ 2023 tanggal 14

Juli 2023)

Pengkinian kebijakan dan pros edur internal sesuai dengan POJK No.

8 tahun 2023 tentang Penerapan APU, PPT & PPPSPM pada EU dan

LJK Terelasi,

Pengkinian beberapa kebijakan internal yang telah berumur lebih

dari 5 tahun seperti :

- Kebijakan Strategi Anti Fraud pada Mega Capital Sekuritas
(SE.No.001/IC-DIR/1/2024 tanggal 29 Januari 2024) dan Mega
Asset Management (SK.DIR.No.KEP-139/SK-DIR/VI/23 tanggal 28
Juni 2023).

-  Prosedur Audit pada Mega Asset Management ([SK.No.KEP-
144/SK-DIR/1X/23 tanggal 13 September 2023).

Pengkinian Pedoman Tata Kelola Terintegrasi

Telah dilakukan pengkinian oleh EU melalui SK Direksi EU
Mo.068/DIRBM/23 tanggal 7 Juni 2023 tentang Pedoman Tata Kelola
Terintegrasi KK Mega Corpora.
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BAB VII
SATUAN KERJA KEPATUHAN TERINTEGRASI

A, Struktur Satuan Kerja Kepatuhan Terintegrasi

Entitas Utama telah membentuk Satuan Kerja Kepatuhan Terintegrasi dan
Satuan Kerja Audit Terintegrasi. Fungsi Kepatuhan Terintegrasi dilakukan oleh
Unit Kerja yang telah ada dengan pengembangan pada fungsi / bagian vang
berada pada Unit Kerja Compliance & GCG.

Struktur Organisasi Satuan Kerja Kepatuhan Terintegrasi ditetapkan dengan SK
Direksi Mo. SK.099/DIRBM/23 tanggal 31 Juli 2023 perihal Struktur Organisasi
Direktorat Compliance & Human Capital PT Bank Mega, Tbk (saat ini telah
dikinikan melalui SK Direksi No.SK 026/DIRBM/24 tanggal 18 Maret 2024).
Struktur Organisasi Satuan Kerja Kepatuhan Terintegrasi adalah sebagai
berikut :

|| Compliance & Human Capital
Managing Dwnecior

Compdance & GCG
g

Thbittes &
Operaboms Folicy
Covopliance
AL Y
i et

Adapun tugas dan tanggung jawab Satuan Kerja Kepatuhan Terintegrasi adalah
melaksanakan fungsi sebagai koordinator dalam pelaksanaan Tata Kelola
Terintegrasi (TKT) dalam Konglomerasi Keuangan, sesuai dengan ketentuan
Otoritas Jasa keuangan (OJK), seperti :

1. Memantau dan mengevaluasi pelaksanaan fungsi kepatuhan pada masing-
masing Lembaga Jasa Keuangan (LJK) Terelasi dalam Konglomerasi
Keuangan.

2. Menyusun dan menyampaikan laporan pelaksanaan tugas dan tanggung
jawab Satuan Kerja Kepatuhan Terintegrasi kepada Direktur Compliance
& Human Capital (CHC).

3. Melaksanakan penilaian (self assessment) penerapan TKT setiap semester
dan menyampaikan laporan tersebut kepada OJK.

4. Menyusun Laporan Tahunan Pelaksanaan TKT, dan menyampaikan laporan
tersebut kepada OJK.
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5. Mengadakan rapat koordinasi dengan LJK Terelasi dalam KK Mega Corpora
untuk memastikan pelaksanaan Tata Kelola di masing-masing LJK telah
berjalan dengan baik.

6. Memberikan masukan kepada Komite TKT terhadap permasalahan dan
usulan perbaikan penerapan Tata Kelola di masing-masing LJK Terelasi
dalam KK Mega Corpora sebagai materi rapat Komite TKT.

7. Menyiapkan laporan aktivitas Tata Kelola dan TKT setiap triwulanan
sebagai bagian dari Laporan Kepatuhan Bank Mega yang akan disampaikan
kepada Direktur Utama dan semesteran yang akan disampaikan kepada
OJK sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan tanggungjawab
yang dilakukan oleh Direktur yang membawahkan fungsi kepatuhan.

B. Pelaksanaan Tugas Satuan Kerja Kepatuhan Terintegrasi

1. Selama tahun 2023 telah menyampaikan Laporan Pemantauan Kepatuhan
Terintegrasi kepada Direktur Kepatuhan, yakni

a. Memo Dinas No.048/CGCG-GCGI/ 2023 tanggal 3 Februari 2023 perihal
Laporan Pemantauan Kepatuhan Terintegrasi Semester I - 2022.

b. Memo Dinas No.247/CGCG-GCGI/2023 tanggal 28 Juli 2023 perihal
Laporan Pemantauan Kepatuhan Terintegrasi Semester | - 2023.

2. Melakukan koordinasi dalam rangka monitoring pelaksanaan Kepatuhan &
Tata Kelola pada LJK Terelasi. Selama tahun 2023, EU telah mengadakan
Rapat dan sharing knowledge dengan PIC LJK Terelasi KK Mega Corpora
sebagai berikut :

- Tanggal
Mo Aggndq : Pelaksanaan Peserta
1. | Sharing Knowledge Pemeriksaan Kerahasiaan dan 20-06-2023 = PIC Audit
keamanan data konsumen | Internal LJK
| Terelasi
« PIC Audit
Terintegrasi EU
« PICTKTEU
2, # Persiapan  Laporan  Self  Assessment TKT 23-06-2023 = PICTKTEU
semester | - 2023 e PIC THT LIK
s Review Laporan  Pelaksanaan Tata Kelola Terelasi
LK Terelasi
s Pengkinian Surat Penunjukkan Support Group
TET

# Up date progress streamline business
{pengembalia izin PT Mega Capital Investama)

3. +« Persiapan Laporan Self Assessment TKT 14-12-2023 e« PIC TKT EU

Semester [l - 2023 « PIC TKT LIK
« Struktur Tata Kelola masing-masing LJK Terelasi
Terelasi
« FReview Laporan Pelaksanaan Tata Kelola LJK
Terelasi

« Pengkinian Surat Penunjukan PIC Kepatuhan
Terintegrasi

« Update  Progress  Streamline  Business
{Pengembalian ljin MCinv)

s POJK Mo 17 Tahun 2023 tentang Penerapan
Tata Kelola Bagi Bank Umum

« LU PZSK

AT
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&

Menyusun dan menyampaikan laporan penerapan TKT KK Mega Corpora
kepada OJK sebagai berikut :

! No.

Nama Laporan I Momor dan tanggal Surat

1,

Corpora  Semester Il - 2022

Laporan Self Assesment TET KK Mega | Mo.DDE/DIR-CHC/23 Langzal 9 Februari 2023 |

Laporan Pelaksanaan TET KK Mega | Mo, 030/DIR-CHC/23 tanggal 26 Mei 2023
Corpora Tahun 2022

Mega Corpora Semester | - 2023

Melakukan monitoring pelaksanaan kepatuhan & tata kelola pada LJK
Terelasi yang berada dalam KK Mega Corpora. Bank Mega sebagai EU telah
mengirimkan surat kepada LJK Terelasi terkait dengan aktivitas
pemantauan TKT, yakni ;

a.

Surat No. 013/DIR-CHC/23 tanggal 8 Maret 2023 perihal Rekomendasi
Dewan Komisaris Entitas Utama Terkait Tata Kelola Terintegrasi pada
Grup Mega Corpora.

surat No.051/DIR-CHC/23 tanggal 2 Oktober 2023 perihal Rekomendasi
Dewan Komisaris Entitas Utama Terkait Tata Kelola Terintegrasi pada
Group Mega Corpora.

Monitoring Pelaksanaan Fungsi Kepatuhan LJK Terelasi dalam KK Mega
Corpora :

d.

Pemenuhan Struktur Fungsi Kepatuhan pada LIK Terelasi

Struktur Fungsi Kepatuhan Bank Mega, Allo Bank Indonesia dan Bank
Mega Syariah telah sesuai dengan ketentuan, dimana telah dibentuk
Satuan Kerja Kepatuhan yang bertanggungjawab kepada Direktur
Kepatuhan.

Pada sektor Perusahaan Perasuransian, LJK Terelasi telah memenuhi
ketentuan pembentukan Fungsi Kepatuhan. PT. PFl Mega Life dan PT.
Asuransi Umum Mega telah membentuk Satuan Kerja Kepatuhan yang
bertanggung jawab kepada Direktur Kepatuhan.

Pada sektor Perusahaan Pembiayaan, LJK Terelasi juga telah memenuhi
ketentuan pembentukan Fungsi Kepatuhan. PT. Mega Finance, PT.
Mega Auto Finance dan PT. Mega Central Finance telah membentuk
satuan kerja yang membawahi fungsi kepatuhan dan bertanggung
jawab kepada Direktur Utama yang merangkap tugas sebagai Direktur
Kepatuhan.

Pada sektor Perusahaan Efek, PT. Mega Capital Sekuritas dan PT. Mega
Asset Management telah membentuk satuan kerja yang membawahi
fungsi kepatuhan dan bertanggung jawab kepada Direktur yang
membawahkan fungsi kepatuhan.

Data Pemenuhan Struktur Fungsi Kepatuhan disampaikan pada
lampiran 1.

Laporan Self Assesment TET KK PT. | No D48/DIR-CHC /23 tanggal 4 Agustus 2023
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b.

Pembentukan Komite-Komite & Funegsi-Funagsi

Untuk membantu Dewan Komisaris dan Direksi dalam pelaksanaan
tugas dan tanggungjawabnya terkait pelaksanaan tata kelola
perusahaan sesuai yang dipersyaratkan oleh regulator, maka EU dan
LJK Terlasi harus memiliki komite dan fungsi-fungsi tertentu. Secara
umum EU dan LJK Terelasi dalam KK Mega Corpora telah memenuhi
pembentukan komite sebagaimana diatur dalam ketentuan regulator.

Data pembentukan komite disampaikan pada lampiran 2.

Pengadaan kebijakan kepatuhan & kebijakan yang terkait tata kelola

Salah satu aspek dalam infrastuktur tata kelola yang baik pada EU dan
LJK Terelasi dalam KK Mezga Corpora adalah kelengkapan dan
kecukupan kebijakan untuk mendukung penerapan tata kelola, antara
lain Pedoman Tata Kelola Perusahaan, Board Manual (untuk Direksi dan
Dekom), Pedoman Kerja Komite, Code of Conduct, Kebijakan Akuntansi,
Kebijakan Remunerasi, Kebijakan Pelaksanaan Fungsi Kepatuhan,
Kebijakan & Prosedur Audit Internal, Audit Charter, Kebijakan &
Prosedur Penanganan Benturan Kepentingan, Kebijakan APU, PPT &
FPPSPM dan Kebijakan Perlindungan Konsumen.

EU dan LJK Terelasi pada KK Mega Corpora telah memiliki kebijakan
tersebut diatas dan didokumentasikan dengan baik. Data Kelengkapan
Kebijakan Kepatuhan & Kebijakan tata Kelola lainnya disampaikan pada
lampiran 3.

6. Monitoring Permasalahan Hukum yang Terjadi pada LIK Terelasi Semester ||
Tahun 2023

©AloBank | Perssuransian |  Pembiayasn

T B SO een B IR Er
o el UL B

Tatal
Pormnisaiahan
Hukwm

Li6a i) kS /] a o 5 o 11 2 0 1]

1194 2

Telzh
rendapataen
pubLEEn Yarg
Mempanar
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Hukum Tetap

1013 o
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! Lembaga
Alternatif
Penyslesaian
Sengheta

181 | 2

Keterangan :

= Pardata (Pdt) : Perselisihan dengan debitur dan pihak ketiga (derden verzet), perzelisinan yang disebabkan tidak terpenubinys syarat-
syarat subyak hukum, perselisihan kepemilikan jaminan terkait PEFU kepailitan, perselisthan Tata Usaba Megara, nasabah menclak
pelaksanaan eksakusi lelang jaminan oleh pihak bank, perselisihan hubungan industrial, gugatan PMH, nasabah cidera janii dan tidak
ada itikad baik untuk menyelesaikan kewajiban, nasabah tidak menerima penyelesaian melalui lelang, gugatan wanprestasi dari
pemegang polis karena penclakan kiaim, gugatan klausula baku, gugatan PEFL

= Pidana (Pdn) ; MF herupa penggelapan uang angsuran oleh collector dan pengaelapan unit kendaraan oleh konsumen,
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F3

Monitoring Permasalahan Fraud

Jumlah kasus fraud yang terjadi pada EU dan LJK Terelasi KK Mega Corpora
tahun 2023 (dilakukan oleh pihak internal dengan nominal kerugian lebih
besar dari Rp. 100 juta) adalah sebagai berikut :

PERIODE Pegawai Tetap Tahun 2023
EU & LJK Terelasi il Allo BMS | Asuransi | Pembiayaan | Efek /W
Mega Bank |
Total Fraud per LIK 5 - 1 | - 1
Telah Diselesaikan 5 = 1 7 | 1

[Calam Proses Penyelesaian
Internal

Belum Diupayakan Penvelesalan

Telah ditingak lanjut metalui

_prﬂses_huhum

Selama tahun 2023 kasus fraud terjadi di sektor perbankan dan pembiayaan
(Bank Mega, Bank Mega Syariah dan Mega Auto Finance) dengan total 7
kasus dan fraud tersebut telah ditindaklanjuti sesuai ketentuan yang
berlaku.

8. Monitoring Sanksi Denda Regulator

Selama tahun 2023 regulator telah memberikan sanksi teguran sebanyak 17
kali dan sanksi denda sebanyak 41 kali dengan nominal Rp. 568.649.00,-.
Pengenaan sanksi denda oleh regulator (BI/OJK) tersebut terjadi di Bank
Mega, Bank Mega Syariah, Allo Bank Indonesia, Mega Auto Finance, Mega
Central Finance dan Asuransi Umum Mega, yang sebagian besar karena
kesalahan / keterlambatan pelaporan pada SLIK.

9. Monitoring Penerapan Program APU, PPT & PPPSPM

Monitoring fungsi kepatuhan juga dilakukan terhadap penerapan POJK No.8
Tahun 2023 tentang Penerapan Program APU, PPT, dan PPPSPM pada Sektor
Jasa Keuangan. EU dan LJK Terelasi dalam KK Mega Corpora secara umum
telah menerapkan APU, PPT & PPP5PM sesuai ketentuan OJK, antara lain :

Adanya persetujuan Komisaris atas kebijakan dan prosedur penerapan
program APU, PPT dan PPPSPM yang diusulkan oleh Direksi.

Pembahasan terkait penerapan program APU, PPT, dan PPPS5PM dalam
rapat Direksi dan Dewan Komisaris.

Membentuk unit kerja khusus yang menangani pelaksanaan APU, PPT &
PPPSPM  yang bertanggung jawab langsung pada Direktur vyang
membawahkan fungsi kepatuhan / Direktur Utama.

Melaksanakan pelatihan secara berkala kepada petugas dan pejabat yang
melaksanakan APU, PPT & PPPSPM

Melaksanakan pelaporan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
Melaksanakan pre-employee screening dan Know Your Employee.

Perincian penerapan APU & PPT pada EU dan LJK Terelasi disampaikan pada
lampiran 4.
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10, Monitoring Penerapan Ketentuan Perlindungan Konsumen

Secara umum seluruh LIK Terelasi pada KK Mega Carpora telah memenuhi
dan menetapkan ketentuan Pelindungan Konsumen dan Pengaduan
Konsumen yang diatur dalam POJK No.22 Tahun 2023 tanggal 20 Desember
2023 tentang Pelindungan Konsumen dan Masyarakat di Sektor Jasa
Keuangan dan POJK No. 18/POJK.07/2018 tanggal 10 September 2018
tentang Layanan Pengaduan Konsumen M 5ektor Jasa Keuangan serta PEBI
Mo.3 Tahun 2023 tangeal 27 Juni 2023 tentang Pelindungan Konsumen Bank

Indonesia.

Seluruh LJK dalam KK Mega Corpora secara umum telah menerapkan
Ketentuan Pelindungan Konsumen, antara lain :

« Membentuk Unit Kerja Khusus / Petugas Khusus Pelindungan Konsumen.

« Membentuk Unit Kerja Khusus / Petugas Khusus yang menangani
pengaduan nasabah.

« Memonitor pengaduan nasabah dan kemudian melakukan koordinasi
dengan unit kerja terkait untuk mencari solusi penyelesaiannya.

» Melaksanakan sosialisasi pelindungan konsumen dan pengaduan nasabah
kepada petugas dan pejabat yang terkait secara berkala.

+« Melaksanakan kegiatan literasi keuangan kepada konsumen dan/atau
masyarakat.

« Membuat / melakukan pengkinian kebijakan dan prosedur internal terkait
penerapan pelindungan konsumen.

« Menyampaikan pelaporan terkait pengaduan nasabah ke regulator.

« Penyampaian pelaporan terkait pelaksanaan Pelindungan Konsumen sesuai
dengan ketentuan.

Ferincian penerapan Pelindungan Konsumen pada EU dan LJK Terelasi
disampaikan pada lampiran 5.
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A.

BAB VIII
SATUAN KERJA AUDIT TERINTEGRASI

Struktur Satuan Kerja Audit Terintegrasi

EU telah membentuk Satuan Kerja Audit Terintegrasi sebagaimana 5K Direksi
EU Mo.SK 092/DIRBM/23 tanggal 31 Juli 2023 tentang Struktur Organisasi
Direktorat Utama PT Bank Mega Thk (saat ini telah dikinikan melalui SK Direksi
MNo.SK 019/DIRBM/24 tanggal 18 Maret 2024 tentang Struktur Organisasi
Direktorat President Director PT. Bank Mega, Tbk), dengan struktur sebagai

berikut :
PFrosident Dinclor ‘

Inkernal Audit Hoad
Regional Audit Head Office Audlt i 1T Audit T
Hosd Haad Head Wbegration Hoed

| [ ‘|

| E Ak Plaming,
Ragicnal Audl Haad Office Aeidi | i Ouaily AMLrants
Auditor Audiin | T A Asictitor 2 I ration
| Bpecaahst

Tugas dan tanggung jawab Internal Audit Terintegrasi adalah sebagai berikut :

1) Memantau pelaksanaan audit intern pada masing-masing Lembaga Jasa
Keuangan (LJK) terelasi dalam Konglomerasi Keuangan;

2) Menyampaikan laporan pemantauan pelaksanaan audit terintegrasi
kepada Direktur yang ditunjuk untuk melakukan pengawasan LJK dalam
Konglomerasi Keuangan dan Dewan Komisaris Entitas Utama serta
Direktur yang membawahkan fungsi Kepatuhan Entitas Utama.

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Satuan Kerja Audit Internal
Terintegrasi

1. Melakukan pemantauan pelaksanaan audit intern pada LJK Terelasi
terhadap :

a. Hasil pemenuhan struktur dan infrastruktur Audit pada LJK Terelasi
Konglomerasi Keuangan Mega Corpora Tahun 2023 adalah sebagai

berikut :

' Pembentuan Pengadaan T

NO sl el Satuan Kerja | Audit Charter & | Data SDM
5 Audit Internal Pedoman Kerja :
1. | PT. Bank Mega, Tbk. Ada Ada 40

2. | PT. Bank Mega Syariah Ada Ada 13

3. | PT. Allo Bank Indonesia, Thk Ada Adla g9

4. | PT. PFl Mega Life Ada Ada 3
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b.

C.

Nama Perusahaan/ Pernl:aentua:n Pf_-ngadaan
HO LJK Terelasi Satyan Kerja Audit Charter & Data SDM
Audit Internal Pedoman Kerja
5. | PT. Asuranst Umum Mepa Ada Ada 3
[ & | PT. Mega Auto Finance Ada Ada 13
7, 8 PT. Meza Central Finance Ada Ada _1.5'1
8. | PT. Meega Finance Ada Ada 13
9. | PT. Mega Asel Management Ada Ada 1
_1_CI PT. Mega Capital Sekuritas Ada Ada i ]

Rencana Kerja dan Realisasi Kerja Audit Internal LJK Terelasi serta
kelengkapan/pembuatan Laporan Hasil Pemeriksaan Audit Internal
selama tahun 2023 :

o] U | B | ew e
Tahun 2023 Tahun 2023
1. | PT. Bank Mega, Tbk 116 “1132':;5] Ada
2. | PT. Bank Mega Syariah 100 {1:]‘??_%%] Ada
3. | PT. Allo Bank Indonesia 15 Uég‘%i Ada
4, PT. PFl Mega Life 5 (1 6%%} Ada
5. | PT. Asuransi Umum Mega 8 N H_EU;} Ada
6. | PT. Mega Auto Finance 4 s Ada
7. | FT. Mega Central Finance 44 {1335} Ada
8. | PT. Mega Finance 46 {133%} Ada
9. | PT. Mega Aset Management ] (1 [E:I%} Ada
10. | PT. Mega Capital Sekuritas 10 {1£%} Ada

"1 Laporan Tata Kelala Terintegrasi Tahun 2023 tidak menyertakan pemantavan terbadap PT,  Mega
Capital Investama

Monitoring tindak lanjut hasil temuan audit internal dan ekternal
serta hasil pemeriksaan OJK/BI/BEI pada tahun 2023 :

Pelaksanaan & Tindak Lanjut Audit
HO LIJK
Internal OJK/BI/ BEI
Sudah Diaudit Sudah Diaudit QJK & BI
1. | Bank Mega Hohia Bava
. Sudah Diaudit Sudah Diaudit OJK
. 2. | Allo Bank Indonesia Dk Biiie
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Pelaksanaan & Tindak Lanjut Audit

NG LJK e
[ Internal _ OJK/BIS BEI
3 Mega Syariah Sudah Diaudit Sudah Diaudit OJK
Lone Done -
4, | PFI Mega Life SUdaS DIAUAT Belurn Diaudit
L one
. Sudah Diaudit Sudah Diaudit OJK
5. | Asuransi Umum Mega Doné Done
6. | Meoga Finance Sudalr'; Sl Belum Diaudit
one
7. | Mega Central Finance Sul:la[:la[rl‘:fudrt Belum Diaudit
8. | Mega Auto Finance SUdagua‘j”d‘t Belum Diaudit
9. | PT Mega Aset Management S”dagﬂa:”d“ Belum Diaudit
oo Sudah Diaudit
10. | Mega Capital Sekuritas S”dagﬂagud‘t (OJK/BEI/KSEl)

Done

Catatan ; Pelaksanaan audit eksternal (AP/KAP) untuk laporan keuangan posisi 31
Desember 2023 dilakukan pada tahun 2024, Pada saat laporan ini dibuat,
seluruh LK Terelasi telah diaudit,

Membuat dan menyampaikan laporan pemantauan pelaksanaan audit
intern untuk LJK Terelasi. Laporan tersebut disampaikan kepada
Direktur yang ditunjuk untuk melakukan pengawasan terhadap LJK
dalam Konglomerasi Keuangan (Direktur Compliance & HC pada EU)
dan Dewan Komisaris EU.

Membuat rekomendasi hasil audit yaitu agar masing-masing LJK:

- Meningkatkan kualitas penerapan internal control dan
efektivitas pengawasan aktif atasan agar kejadian serupa tidak
terjadi lagi.

- Meningkatkan pemahaman terhadap risiko dalam setiap
aktivitas operasionalnya dan secara berkesinambungan selalu
dilakukan sosialisasi terhadap ketentuan dan prosedur yang
berlaku.

- Meningkatkan awareness pegawai dalam penerapan budaya
patuh, meningkatkan monitoring dan mencegah terjadinya
temuan audit intern yang berpotensi menjadi fraud.
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BAB IX
PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO TERINTEGRASI

A, Struktur dan infrastruktur Manajemen Risiko Terintegrasi, sebagai berikut :

1

Penunjukan EU yang berfungsi sebagai koordinator dalam pengelolaan dan
pelaporan Manajemen Risiko Terintegrasi pada Konglomerasi Keuangan
Mega Corpora sebagaimana Surat Keputusan PT Mega Corpora No.
013/Dir-CTC/X11/2014 tanggal 24 Desember 2014 tentang Penunjukkan PT
Bank Mega, Tbk. sebagai EU dalam Penerapan Manajemen Risiko
Terintegrasi Group Mega Corpora.

Pembentukan Komite Manajemen Risiko Terintegrasi dan Satuan Kerja
Manajemen Risiko Terintegrasi, termasuk Support Group - Komite
mManajemen Risiko Terintegrasi yang terdiri dari perwakilan yang ditunjuk
dari masing-masing LJK Terelasi dilakukan dengan Surat Keputusan Direksi
EU, dan terakhir dilakukan pengkinian dengan Surat Keputusan Direksi
Mo.077/DIRBM/23 tanggal 13 Juni 2023 tentang Komite Manajemen Risiko
Terintegrasi (KMRT) dan Satuan Kerja Manajemen Risiko Terintegrasi
(SKMRT).

EU telah menetapkan Kebijakan Manajemen Risiko Terintegrasi, dan telah
melakukan pengkinian terakhir melalui Surat Keputusan Direksi
No.070/DIRBM/23 tanggal 12 Juni 2023 tentang Kebijakan Manajemen
Risiko Terintegrasi.

B. Proses Manajemen Risiko Terintegrasi pada tahun 2023 adalah sebagai berikut :

1.

2

SKMRT telah melaporkan perubahan keanggotaan LJK Terelasi pada KK

Mega Corpora kepada OJK sampai dengan tahun 2024:

a. Surat No.079/DIRBM-MIRG/2021 tanggal 18 Maret 2021 perihal
Perubahan Anggota Konglomerasi Keuangan Grup Mega Corpora. Atas
perubahan ini telah dicatat dan diadministrasikan oleh OJK melalui
surat OJK No.5-66/PB.31/2021 tanggal 18 April 2021.

b. Surat No.183/DIRBM-MIRG/2021 tanggal 5 Juli 2021 perihal
Perubahan Nama 5alah 5atu Angoota KK Mega Corpora. Atas
perubahan ini telah dicatat dan diadministrasikan oleh OJK melalui
surat OJK No.5-146/PB.31/2021 tanggal 29 Juli 2021.

c. Berdasarkan keputusan OJK (Keputusan Dewan Komisioner Otoritas
Jasa Keuangan Mo. KEP-2/D.04/2024 tentang Pencabutan |zin Usaha
Perusahaan Efek Yang Melakukan Kegiatan Usaha 5ebagai Manajer
Investasi Atas Nama PT Mega Capital Investama dan surat OJK No.5-
14/D.04/2024 tanggal 30 Januari 2024 perihal Pengembalian lzin
Usaha Perusahaan Efek Yang Melakukan Kegiatan Usaha Sebagai
Manajer Investasi Atas Nama PT. Mega Capital Investama), EU telah
melaporkan perubahan struktur keanggotaan KK Mega Copora
melalui surat Mo.044/DIREM-MIRG/2024 tanggal 26 Februari 2024
perihal Perubahan Anggota Konglomerasi Keuangan Mega Corpora.

Aktivitas Komite Manajemen Risiko Terintegrasi :

a. Melakukan rapat Komite Manajemen Risiko (KMRT) sebanyak 4 kali
dengan perincian sebagai berikut :

W18
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Kehadiran Anggota
Mo Tanggal Rapat E- Motulen Rapat Komite (%)
1. |03 Februari 2023 001/ MIRG-KMRT/ 2023 100%
2. |12 Mei 2023 002/ MIRG-KMRT/ 2023 100%
| 3. |03 Agustus 2023 003/ MIRG-KMRT/ 2023 100%
| 4. |02 Movember 2023 |004/MIRG-KMRT/2023 | 100%
b. Melaksanakan rapat Support-Group MRT sebanyak 14 (empat belas)
kali.
3. Hasil Penilaian Profil Risiko Terintegrasi
a. SKMRT telah membuat kerangka pengisian data untuk menganalisa
sumber dan kemungkinan timbulnya risiko di setiap LJK. Dengan
menggunakan kerangka tersebut, setiap LJK telah melakukan proses
identifikasi dan pengukuran sesuai dengan karakteristik dan
kompleksitas kegiatan usaha masing-masing.
b. Profil Risiko Terintegrasi Semester | & |l Tahun 2023 masing-masing

adalah 2 {(dua).

Periode Juni 2023

Periode Desember 2023

I Profil Risiko Per}n:gkat P:;Lrl'?t';:t I Pe_ﬂngkat ' Peringkat | PEJ::L‘T Pei‘ingkat
' inheren | Menajemen | TUECt o, Manajemen  TiECE
Risiko | Risiko

Lo N o Ry, | W M SR | 2

o | Moderme | SO | 2| poderste | ROSRCGY 7

kol | ogere | SISOy 2 pegerm | Sectoy

| Fpseasiatl | Moderage | Stacton) | 2 | gy | Sty 1

e | poderse | SR | 2| yosere | SOy 7

Hukum h&lc;?j\:r;ie Satisfactory i Mlguﬂdgrgjte : Satisfactory _ 2

et | e | Sy | 2| ol | sssany |2

E Reputasi Low | Satisfactory : 1 | Low Satisfactory 1

nawenp | lov  saseoy | low | sty | 1

s | ycene tos | 1| woderate | S 1
Peringkat Komposit : 2 2

*.Pén;,les.uéian rilai khmpash. berdasarkan Keputusan raipat KMRT

Laporan secara lengkap mengenai Profil Risiko Terintegrasi telah

disampaikan terpisah kepada OJK :
1.%emester | - 2023 melalui Surat No.013/MIRG-SKOJK/23 tanggal 14

Agustus

2023 perihal :

m  Laporan Profil Risiko Terintegrasi Periode Semester | Tahun 2023.

m Laporan Kewajiban Penyediaan Modal Minimum (KPMM) Terintegrasi
Periode Semester | Tahun 2023.

m  Dokumen Pendukung Perjanjian Kerja Sama (PKS).
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2.5emester || - 2023 melalui Surat Mo, 005/MIRG-SKOJK/24 tangeal 13
Februar 2024 perihal :
m  Laporan Profil Risiko Terintegrasi Periode Semester |l - 2023,
s Dokumen Pendukung Perjanjian Kerja Sama (PKS).

3. Surat Mo.002/MIRG-5KOJK/24 tangsal 16 Januari 2024 perihal Laporan
Kewajiban Penyediaan Modal Minimum (KPMM) Terintegrasi Periode
Semester Il Tahun 2023.
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BAB X

PENYUSUNAN DAN PELAKSANAAN PEDOMAN TATA KELOLA TERINTEGRASI

Pedoman Tata Kelola Terintegrasi yang tertuang dalam Surat Keputusan Direksi
Mo.SK.068/DIRBM/ 23 tanggal 7 Juni 2023 tentang Pedoman Tata Kelola Terintegrasi
KK Mega Corpora, dengan cakupan sebagai berikut ;

A. Kerangka Tata kelola Terintegrasi bagi Entitas Utama telah memuat hal-hal
berikut :

1.

wn

Persyaratan Direksi Entitas Utama dan Dewan Komisaris Entitas Utama
Tugas dan tanggung jawab Direksi Entitas Utama dan Dewan Komisaris
Entitas Utama

Tugas dan tanggung jawab Komite Tata Kelola Terintegrasi (termasuk
pengaturan tentang pelaksanaan rapat komite)

Tugas dan tanggung jawab Satuan Kerja Kepatuhan Terintegrasi.

Tugas dan tanggung jawab Satuan Kerja Audit Internal Terintegrasi dan
penerapan Manajemen Risiko Terintegrasi.

B. Kerangka Tata Kelola Terintegrasi bagi LJK dalam Konglomerasi Keuangan
telah mencakup Kerangka Tata Kelola Terintegrasi bagi LJK dalam
Konglomerasi Keuangan, yakni :

0O NS U S W

Persyaratan calon anggota Direksi dan calon anggota Dewan Komisaris;
Persyaratan calon anggota Dewan Pengawas Syariah;

Struktur Direksi dan Dewan Komisaris;

Struktur Dewan Pengawas Syariah;

Independensi tindakan Dewan Komisaris;

Pelaksanaan fungsi pengurusan LJK oleh Direksi;

Pelaksanaan fungsi pengawasan oleh Dewan Komisaris;

Pelaksanaan fungsi pengawasan oleh Dewan Pengawas Syariah;
Pelaksanaan fungsi kepatuhan, fungsi audit intern, dan pelaksanaan audit
ekstern;

10. Pelaksanaan fungsi manajemen risiko;
11. Kebijakan remunerasi;
12. Pengelolaan benturan kepentingan.

C. HKewajiban penyampaian laporan terkait Pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi
kepada OJK, berupa :

1
£

3.

Laporan Keanggotaan Konglomerasi Keuangan Mega Corpora.

Laporan Penilaian (Self Assessment) Pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi
secara semesteran.

Laparan Tahunan Pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi.

EU telah melaksanakan kewajiban pelaporan tersebut sesuai ketentuan.
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BAB XI
TRANSAKSI INTRA GROUP

Kebijakan terkait Transaksi Intra Group KK Mega Corpora tertuang dalam ;

1.  Surat Keputusan Direksi No.070/DIRBM/23 tanggal 12 Juni 2023 tentang
Kebijakan Manajemen Risiko Terintegrasi (pengkinian dari SK Direksi
Mo.003/DIRBM/ 22 tanggal 17 Januari 2022), mengatur tentang proses
identifikasi, pengelolaan, pengukuran dan pengendalian internal atas transaksi
intra grup.

2. Surat Keputusan Direksi No.119/DIRBM/23 tanggal 20 September 2023 tentang
Kebijakan Rekonsiliasi Transaksi Intra Group Mega Corpora (pengkinian dari
SK Direksi No. 004/DIRBM/22 tanggal 17 Januari 2022).

Risiko Transaksi Intra Grup antara lain dapat timbul dari:

1. Kepemilikan silang antar LJK dalam Konglomerasi Keuangan;

2. Sentralisasi manajemen likuiditas jangka pendek;

3. Jaminan, pinjaman, dan komitmen yang diberikan atau diperoleh suatu LJK
dari LJK lain dalam Konglomerasi Keuangan;

4. Eksposur kepada pemegang saham pengendali, termasuk eksposur pinjaman
dan off-balance sheet seperti jaminan dan komitmen;

5. Pembelian atau penjualan aset kepada LJK lain dalam satu Konglomerasi
Keuangan;

6. Transfer risiko melalui reasuransi; dan/atau

7. Transaksi untuk mengalihkan eksposur risiko pihak ketiga di antara LJK dalam
satu Konglomerasi Keuangan.

Risiko Inheren vang wajib dikelola oleh seluruh LJK (termasuk Entitas Utama),

antara lain:

Transaksi aset Intra Grup,

Transaksi kewajiban Intra Grup;

Transaksi pendapatan Intra Grup;

Transaksi biaya Intra Grup;

Dokumentasi dan kewajaran transaksi;

Informasi lainnya, meliputi:

a. Sentralisasi manajemen terkait dengan likuiditas jangka pendek.

b. Dukungan Intra Grup tidak mengikat secara hukum dan/atau tidak dapat
dieksekusi.

¢. Operasional transaksi di mana satu perusahaan bertindak dengan atau
atas nama dari perusahaan lain dalam grup.

d. Penyediaan jasa manajemen dan jasa lainnya seperti kegiatan back office
antar perusahaan dalam satu grup.

e. Pembelian atau penjualan aset kepada perusahaan lain dalam satu grup.

SR e Bt

Transaksi Intra Grup dimonitor setiap bulan melalui mekanisme rekonsiliasi transaksi
intra group antar LJK dan dibahas dalam meeting antara SKMRT dengan LJK Terelasi.

Transaksi intra group dalam KK Mega Corpora telah dimonitor dan diukur tingkat
risikonya sebagai salah satu bagian dari Profil Risiko Terintegrasi KK Mega Corpora
dan dilaporkan kepada OJK secara semesteran. Laporan secara lengkap mengenai
Profil Risiko Terintegrasi telah disampaikan terpisah kepada OJK melalui :
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1. Semester | - 2023 melalui Surat Mo.013/MIRG-SKOJK/23 tanggal 14 Agustus

2023 perihal ;
s Laporan Profil Risiko Terintegrasi Periode Semester | Tahun 2023.

m Laporan Kewajiban Penyediaan Modal Minimum (KPMM) Terintegrasi
Periode Semester | Tahun 2023.
m  Dokumen Pendukung Perjanjian Kerja Sama (FKS),

2. Semester |l - 2023 melalui :
a) Surat No.005/MIRG-SKOJK/24 tanggal 13 Februari 2024 perihal :
s Laporan Profil Risike Terintegrasi Periode Semester |l Tahun 2023,
= Dokumen Pendukung Perjanjian Kerja Sama (PKS).

b) Surat No.002/MIRG-SKOJK/24 tanggal 16 Januari 2024 perihal Laporan
Kewajiban Penyediaan Modal Minimum (KPMM) Terintegrasi Periode
Semester |l Tahun 2023,

Rincian mengenai Perjanjian Kerjasama (PKS5) Transaksi Intra Group KK Mega
Corpora disampaikan pada lampiran 6.

ot
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LAMPIRAN
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Lampiran 1. Pemenuhan 5truktur Fungsi Kepatuhan

A. LIJK Terelasi Sektor Perbankan

[ PERATURAN OJK
(Perihal Struktur IMPLEMENTASI PERATURAN PADA LIK
Kepatuhan) e = g
Bank PT. Bank Mega P-Er‘_.sé:’;;nk PT. Bank Mega_ Eyanahﬂ_
- I : Memiliki Memiliki Memiliki
a. Wajib mr‘ﬂEI'I;]l]k! l?;rek51 | Direktur Compliance & | Direktur Risk, Direktur  HC, Risk &
Eang Sl ol b Human Capital Compliance, Human Compliance
ungsi Kepatuhan p
CapitalGlegal | = |
b, Direktur yang Direktur Kepatuhan Direktur  Kepatuhan | Direktur Kepatuhan mem-
membawahkan fungsi membawahkan juga membawahbkan  juga | bawahkan  juga  fungsi
kepatuhan dilarang fungsi HC fungsi manajemen | manajemen  risike  yang
dirangkap oleh risiko  yang  tidak | tidak  melakukan  peng-
Dirut/Wadirut serta melakukan peng- | ambilan keputusan
Direktur yang ambilan keputusan
membawahkan fungsi
bisnis dan operasional,
manajemen risika vang |
melakukan pengambilan
keputusan, Lreasury,
keuangan dan akuntansi,
logistik dan pengadaan
barang, TI dan/fatau
audit intern. =
c. Wajib  memiliki  Satuan | Memiliki Mermiliki Memiliki
Kerja atau pegawai yang | {Satuan Kerja {Satuan Kerja {Satuan Kerja Compliance &
melaksanakan fungsi | Compliance & GCG) Compliance & AML GCG)
kepatuhan CTF)
" Keterangan :
Struktur Kepatuhan Bank Mega, Bank Mega Syariah dan Allo Bank Indonesia telah sesuai dengan ketentuan
dan tidak terdapal perubahan sampai dengan posisi Desember 2023,
Diatur datam ketentuan
e POJK Mo.17 Tahun 2023 tanggal 14 September 2023 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Umum

e POJK Mo 46/POJK.03 /2017 tangzal 12 Juli 2017 tentang Pelaksanaan Fungsi Kepatuhan Bank Urmurm

= PBI Mo.11/33/PBI/2009 tanggal 7 Desember 2009 tentang Pelaksanaan GCG bagi Bank Umum Syariah

LJK Terelasi Sektor Asuransi

PERATURAN OJK IMPLEMENTAS!I PERATURAN
(Perihal Struktur Kepatuhan) PADA LIK
Perusahaan Perasuransian - PT Asuransi Umum .l_ﬁega PT PFl Mega L?fe :
a, Wajib memiliki Direksi yang membawahkan | Memiliki Memiliki
Fungsi Kepatuhan (Direktur  Kepatuhan) [Direktur Kepatuhan)

b.

Direktur  vang  membawahkan  fungsi | Direktur Kepatuhan tidak | Direktur Kepatuhan tidak

kepatuhan tidak dirangkap oleh Direktur | dirangkap oleh Direktur yvang | dirangkap oleh

yang membawahkan fungsi tehnik asuransi, | membawahkan fungsi teknik | yang membawahkan fungsi
pemasaran dan keuangan, kecuali Direktur | asuransi, pemasaran dan | teknik asuransi, pemasaran

Direktur

Perusahaan Asuransi dalam HKonglomerasi Keuangan telah memiliki struktur Kepatuhan dan tidak

Utama {Independensi Direktur Kepatuhan) keuangan. dan keuangan.
c. Wajib memiliki Satuan Kerja atau pegawai | Memiliki Memiliki
yang melaksanakan fungsi kepatuhan {Satuan Kerja Kepatuhan) (Satuan Kerja Compliance &
GLG )
Keterangan ;

terdapat perubahan sampai dengan posisi Desember 2023,

Sesuai dengan POJK No. 43/POJK.05/2019 tanggal 27 Desember 2019 Perihal Perubahan Atas Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan Momor 73/POJK.05/2016 Tentang Tata Kelola Perusahaan Yang Baik Bagi
Perusahaan Perasuransian: Pasal 8 Ayat 1, Perusahaan wajib menunjuk 1 (satu) orang anggota Direksi

yang membawahkan fungsi kepatuban,

Y
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C. LJK Terelasi Sektor Pembiayaan

PERATURAN OJK
{Perihal Struktur Kepatuhan)

IMPLEMENTASI PERATURAN PADA LJK

Diatur dalam ketentuan :

. : PT Mega Auto PT Mega Central
Perusahaan Pembiayaan PT Mega Finance Finance | Finance
a, Wajib memiliki Direksi wang | Memiliki temiliki Memiliki
membawahkan Fungsi Kepatuhan iDirektur Utama) (Direktur Utama) | (Direktur Utama)
B, Direktur yang membawahkan fungsi | Mermenuhi Memenuhi Memenuhi
kepatuhan  tidak  dirangkap  oleh | ketentuan ketentuan ketentuan
Direktur yang membawahkan fungsi | independensi independensi independensi
pembiayaan, pemasaran dan keuangan, | karena dirangkap | karena dirangkap | karena  dirangkap
kecuali Direktur Utama [Independensi | oleh Direktur | cleh Direktur | cleh Direktur
| Direktur Kepatuhan) | Utama Utama Utama
€. Wajib memiliki Satuan kerja atau | Memiliki | Memiliki Memiliki
pogawai  yang melak-sanakan fungsi | (Unit Kepatuhan) {Umit  Legal B | (Unit Legal & |
kepatuhan Compliance) Compliance) |
Keterangan :

Perusahaan Pembiayaan dalam Konglomerasi Keuangan telah mermiliki struktur Kepatuban dan tidak terdapat
perubaban sampai dengan posisi Desember 2023, Rangkap jabatan Direktur Utama sebagai Direktur yang
membawahkan fungsi kepatuhan tidak melanggar ketentuan.

# POJK No 30/POJK.05/2014 tanggal 19 November 2014 tentang Tata Kelola Perusahaan Pembiayaan
= POJK No. 29/POJK.05/2020 tanggal 22 Aprit 2020 tentang Perubahan Atas POJK Ho. 30/POJK.05 (2014
tentang Tata Kelola Perusahaan Yang Baik Bagi Perusahaan Pembiayaan

LJK Terelasi Sektor Efek / Manajer Investasi

PERATURAN OJK
(Perihal Struktur Kepatuhan)

IMPLEMENTASI PERATURAN PADA LJK

dan audit internal

: PT Mega Capital PT Mega Asset PT Mega Capital

Perusahaan Efek Sekuritas Management Investama
a.  Perusahaan PPE/PEE Memiliki

Perusahaan perantara pedagang | (Satuan Kerja

efek wajib memiliki fungsi Internal Audit &

kepatuhan Compliance)
b.  Perusahaan Manajer Investasi Memiliki Mermiliki

wajib mermiliki fungsi (Satuan Kerja (Satuan Kerja

manajemen risiko, kepatuhan Manajemen Risiko, Manajemen Risiko,

Kepatuhan / Audit
Internals KYC)

Kepatuhan & Audit
Internatl)

Keterangan :

Desember 2023.

Diatur dalam ketentuan :

Manajer Investasi

m  Direktur yang membawahkan fungsi kepatuhan tidak diatur (tidak diwajibkan) dan tidak terdapat |
perubahan sampai dengan posisi Desember 2023,
= Perusahaan Efek telah memiliki struktur tata kelola dalam bentuk fungsi kepatuhan sesuai ketentuan yang
dipersyaratkan untuk PPE/PEE atau Manajer Investasi dan tidak terdapat perubahan sampai dengan posisi

s POJK No A0/POJK. 04/ 2018 tanggal 1 Agustus 2018 tentang Penerapan Tata Kelola Manajer investasi

e POJK Mo.57/POJK.04/2017 tanggal 14 September 2017 tentang Penerapan Tata Kelolo Perusohoon Efek
yang melakukan Kegiatan Usaha Sebagal Penjamin Emisi Efek & Perantara Pedaganyg Efek.

m POJK MHo.24/POJK.04/2014 tanggal 19 November 2014 tentang Pedoran Pelaksanoon Fungsi-fungsi

] POJK Mo 43/POJK.04/2015 tanggal 28 Desember 2015 tentang Pedorman Perilaokuy Manajer nvestasi

“Wh
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A. LJK Terelasi Perbankan

PERATURAN OJK

Lampiran 2. Pembentukan Komite - Komite & Fungsi-Fungsi

(Pembentukan IMPLEMENTAS! PERATURAN PADA LIK
Komite/Fungsi)
PERBANKAN PT. BANK MEGA PT Allo Bank FT, BANK MEGA

SYARIAH

| Pembentukan Komite pada

Dewan Komisaris

Komite Audit

SE Mo 111/ DIRBM 23

tanggal 31 Agustus 2023

tentang Komite Audit PT.

Bank Mega, Thk

« Hizbullah {Ketua/
Komisaris Independen)

= Purwo Junianto
{AngootasPihak
Independen)

= |yvan Purmama Sanoesi
(Anagota/Pihak
Independen)

tanggal 27 September

2022 tentang

Penetapan Struktur

Keanggotaan Komite

Audit

1. Dra Aviliani M1
{Retua)

2. Siswandi Pujo
Sasongko
(Anggota)

3. Aulia Usmanto

tAnggota)

SK. Mo KEP.QO4.1/

DIRBMS/ 23 tanzgal 12

Mei 2023 tentang

Kormite Audit  PT.

Bank Mega Syariah

= Rachmat Maulana
{Ketua/ Komisaris
Independen)

= Muhammad Syafi'i
Antonio
(Angaota/Pihak
independen)

= pMisbahul Ulum
[Anggota/Pihak
independen)

Komite Pemantau Risiko

SK.Mo.0Z5/DIRBM/ 22

tangoal 25 Februari 2022

tentang Komite Pemantau

Risiko PT. Bank Mega, Thk

= Achjadi Ranuwisastra
[Ketua/Komisaris
Independen)

= |ramady Irdja
{Anggota/Pihak
Independen)

= Adrial Salam
(Anggota/Pihak
Independen}

SK.No.019/DIRAB/23
tanggal 8 Maret 2023
tentang Penetapan
Struktur Keanggotaan
Komite Pemantau
Risiko
1. Rosmaya,
(Ketua)
2, Aulia Usmanto
{Anggota)
3. Lista Irna
{Angaota)

SH. Mo KEP.004.1/

DIRBMS/23 tanggal 12

Mei 2023 Tenlang

Komite Pemantau

Risike PT. Bank Mega

Syariah

= Rachmat Maulana
(Ketua/Komisaris
Independen)

= Muhammad Syafi'i
Antonio
[Anggota/Pihak
independen)

= [Misbahul Ulum)
AnggotalPihak
independen)

SKE. Mo, 029/DIREM/ 22
tanggal 25 Februari 2022

SK. Mo, 044/ DIRAB /22
tanggal 13 Juli 2022

SK.No KEP.OD4.1/
DIRBMS/23 tanggal 12

tentang Komite dan 5K.MNo.086 / Mei 2023  Tentang
Remunerasi dan Mominasi | DIRAE/23 tentang Komite  Remunerasi
PT. Bank Mega, Thk Komite Remunerasi dan  Hominasi  PT.
= Achjadi  Ranuwisastra | dan Nominasi Bank Mega Syariah
(Ketua/Komisaris = [ra Aviliani M5 = Muhamad Nuh
Independen) (Ketua) (Komisaris
= Yunghy Setiawan = Ali Gunawan Utama/ Ketua/#
; . {Anggota fKomisaris) {Anggota) Komisaris
:ﬁmii:;si Rerounerasl - & = Anwar ¥V Purba = Mariawati Independen})
{Anggota/Pejabat Tjitradinata = HMNasaruddin  Umar
Eksekutif yvang {Anggota) (Anggotal
membawahi S0M) = Metty Delima Komisaris
Simanjutak Independean)
{Anggota/Pejabat = Sonny Rastiono
Eksekutif yang {Pimpinan  Divisi
membawahi SDM) HCMD)
41

&
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PERBANKAN

Pembentukan Komite pada Direksi

PT. BANK MEGA

PT. Alle Bank | £

SYARIAH

BAHK  MEGA

Komite Produk / Komite
Produk dan Proses
Penerbitan Produk atau
Aktivitas Baru

Sk, Mo, 0BG/ DIRBM/ 18
tanggal 26 Okiober
2018

SK. Mo 038/ DIRAE/Z2

tanggal 1 Juli 2022

SK. No.SKEP, 001/
DIRBMS/23 tangzal 16
Januari 2023

Komite Teknologi

Informasi £ Komite
Pengarah Teknologi |
Informasi

SK. Mo 067 /DIREM /23
Langgal 3 Juni 2023

SK. No.O73/DIRABS23

SK.Ho.SKEP.O04.1/
DIRBMS/ 22 tanggal 28
Maret 2022

Komite Manajemen Risiko

SK.No.069/ DIRBM/ 23
tanggal 12 Juni 2023

SK. Mo, 040/ DIRAB /22
tanggal 1 Juli 2022

Sk Mo SKEP.O17/
DIRBMS /20 tangzal 16
Oktober 2020

Komite Sumber Daya
Manusia

SK.Mo.062/DIRBMS 23
tanggal 13 April 2023

SK. Mo.094/DIRAB/ 23
tanzeal 7 November
2023

SK. Mo KEP.0O9.1/
DIREMS/19 tanggal 4
September 2019

Komite Assel Liabilities
Committee (ALCO)

5K.Mo.064/ DIRBMS 23
tangaal 4 Mei 2023

Komite Kredit [/ Komite
Pembiayaan /  Komite
Kredit Non Digital

SK.Mo.123/DIRBM/23
tanggal 2 Oktober 2023

| 5K, No.0359/DIRAES23

tanggal 20 Juni 2023

SE No. 085/ DIRBMS /19
tanggal 21 Hovember

2019

SK.Mo.099/DIRABS 22 | SK.No.

tanggal 13 Desember | SKEP.OM0/DIRBMS/23

2022 tanggal 15 Agustus
2023

Kormite Kebijakan
Perkreditan / Komite
Kebijakan Pembiayaan

SK.No, 053/ DIRBM 14
tanggal 5 Juni 2014
(pengkinian SK Mo 038/
DIRGBMS 24 tanggal 30 April
2024}

SK. No.0B4/DIRABS23

SK.No.SKEP. 004/
DIRBMS /20 tanggal 21
Februari 2020

Kormite Manajemen Krisis

SK.Ho.076/DIRBM/ 23

Komite Kredit Treasury

SK.Mo.007/DIRAB/23
tanggal 9 Januari
2023

B. LJK Terelasi Sektor Asuransi

PERATURAN OJK

{Pembentukan Komite/Fungsi)

IMPLEMENTAS| PERATURAN
PADA LJK

PERUSAHAAN PERASURANSIAN

PT ASURANSI UMUM MEGA |

PT.PFI

MEGA LIFE

Pembentukan Komite pada Dewan Komisaris

Kormite Audit

Independen)

Sk Mo 028/ 5K DIR-AUM/YIL 2022
tanggal 4 Juli 2022 :

Djazoeli Sadhani (Ketua/ =
komisaris  Independen)
= Aristiadi Saleh (Anggota u

fRomisaris Independen)
= Heru Absoro (Anggota-Pihak

SK.Dekom tangaal 14

Februari 2023 .

Firdaus Djaelani (Ketua/

Komisaris Independen)

Ratna Januarita

{Komisaris Independen

FAanggota)

®  Pavan Dharmija
(Komisaris fAnggota)

= Henra A. Lasut (Pihak
Independen)

Komite Pemantau Risiko

= Aristiadi
Kormisaris

SK.No.033/5K/DIR-AUMIVI 2022
tanagal 4 Juli 2022
Saleh
Independen)
= Djazoeli Sadhani
fKomisaris Independen)

SK. Dekom
(Ketuas | =

[Anggota [ = Pavan

Februari 2023 :
Ratna Januarita (Ketua/
Kemisaris Independen)

[Anggota/Komisaris)

tanggal 14

Dharmija

= Heru Absoro [Anggota-Pihak | = Firdaus Diaclani

Independen) [Angoota !Komisaris
Independen)
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PERUSAHAAN PERASURANSIAN l PT ASURANSE UMUM MEGA PT PFI  MEGA LIFE
Pembentukan Komite Pada Direksi
SK.No.004/SK/DIR-AUM/VIN 2023 | SK.No.012/DIRR-PML 7Y1/21
tangzal 31Juli 2023 tanggal 29 Juni 2021
= Tommy Ferdiansah (ketual = Samdarshi Sumit (ketua)
* Hardianto Wirawan {Anggota) | = Meilani Setiawan
= Diang Edelina (Angaotal [Angoota)
; ; = Dian Ayu Destiani {Anggota) = Hani Kusomaowardhani
it tivesas = Fransiska Christina Berty {Anggota)
(Anggota) = Usti Huraini Oktaviani
= Hendry Savyanto (Anggota) {Anggota)
* Arvan Aulia (Anggota) = Many Matalia (Angaota)
= Yyusuf Abdullah
(Angaota)
| SHL Mo, D44/ 5K DIR-AUMS IV 2023 SK No, 006/ DIRR-PML /1523
tanggal 26 April 2023 Januari 2023
[ ® [ndrajaya Wardhana (Ketua) = Samdarshi Sumit (Ketua)
= Effendy Bochari (Angzota) = Meiliana Setiawan
= Guna Edy Sembiring{Anggota) [Anggota)
Komite Pengembangzan Produk * Michael Kasakeyan (Angaota) | ® Hani Kusumowardhani
! Komite Produk = Kurniawan (Anggota) {Anggota)
= Hendy Savyanto {Anggota) = Lsti Huraini Oktaviani
= Imansyah Putera (Anggota) (Anggota)
= Fransiska Christina Berty = Many Matalia {Angaota)
{Angzota) = fuyun Yunengsih
| = Arvan Aulia (Angoota) {anggota)

C. LJK Terelasi Sektor Pembiayaan

PERATURAN O.JK
(Pembentukan Komite/Fungsi) IMPLEMENTAS| PERATURAN PADA LIK
PT MEGA AUTO PT MEGA CENTRAL
PERUSAHAAN PEMBIAYAAN PT MEGA FINANCE FINANCE FINANCE
Pembentukan Komite pada Dewan Komisaris
Sk.Dekom Mo, 086 SKD Mo 0O007-MAF- | SKD Mo, 00007 -MCF-
FDEKOM/ X/ 2021 tangal | VI-2022 WI-2022
| 29 Desember 2021 = Edhie Hatalis = Megalim Sawego 1
tentang Komite Audit Rasmansjah (Ketua / Komisaris
* Togar 5inaga (Ketua | (Ketua / Komisaris Independen}
Waijib memiliki memiliki Komite Komisaris Independen) * Susilo Sudjono
Audit {untuk Perusahaan dengan Independen) = Susile Sudjeno {Anggota/Pihak
asset bebih dari Rp 200 M) = Sypsilo Sudjono (Anggota/Pihak Independen)
(Anggota/Pihak Independen)
Independen}
n Wahyu Tri
Kuncarawati
{Anggota) o I
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PERATURAN OJK
{(Pembentukan Komite/Fungsi)

IMPLEMENTASI PERATURAN PADA LIK

PERUSAHAAN PEMBIAYAAN

PT MEGA FINANCE

PT MEGA AUTO
FINANCE |

FINANCE

" PT MEGA CENTRAL |

Pembentukan Komite pada Dewan

Kamisaris

SK.Dekom Ho.085

SKD.Mo.00009-MAF- | SKD. Mo, Q0012-pEF-

FDEKDM K105 2021 VI-20232 WI-2022

tangzal 29 Desember * Edhie Matalis = Mgalim Sawego
7021 tentang Komite Rasmansjah (Ketua f Komisaris
Pemantau Risiko (Ketua / Komisaris Independsn)

P g i : = Togar Sinaga (Ketua Independen) = susilo Sudjono
;ia:::nﬂiméé:;:j {ir:gﬂ:] e Honl-ﬁsaris !ndemnden} = Soesilo Sydjuno (AnggotalPihak
Perusahaan dengan asset lebih = Susilo Sud]qno (Anggota) Independen)
dari RF] 200 M} [ﬁﬂggﬂtafplhak

Independen)
= |ndah Sitoresmi
[Anggata)
SK.Dekom No. 084 SKD. No.000156- SKD.No.00020-MCF
SDEROM XN 2021 MAF-X1-2022 -kl-2022
tanggal 29 Desember = Edhie Natalis = Mgalim Sawego
2021 tentang Komite Rasmansjah {Ketua / Komisaris
Vsl e memi Komfe | feTurras G| (ltua Komiars | depener
Eemuneram dan Naninash luptuke || Togar Sinaga (Ketua | = Wiwi Kurnia " Yenty 5
erusahaan dengan asset lebih G oniears tAnggota)
dari Rp 200 M) seota,
Independen) = |aura Desita
= Zainal Rahman Liudjona
(Anggota) {Anggota)
* Togar H Siregar
(Anggotal

Pembentukan Komite pada Direksi

5K, Mo, 006/ DIR/ /2021

SKD.Mo.00016-MAF | SKD.Mo.00013-MCF

tanggal 28 Januari -X11-2022 <X-2023
2021 : = pelly Armeilia = FHudy Santoso
= |wan Setiawan {Ketua) {Ketua)
[Ketua) = Linawati = Ricky (Angsota)
= Betty Herawati {Anzgota) = Kurnia Elly P
) ) - [Anggota) = Nugroho Catur {Angzota)
Komite Manajemen Risiko = Hermawan Ariyanto Calinas ¥ Paiabat-peiabiat
(Anggata) {Anggota) {Anggata - Dept
» Asmadi Sutanto = Pejabat-pejabat Head Terkait )
{Anggota) {anggota - Dept
= Adelia Yohana Head Terkait)
(Anggota)
o SK Mo.003/DIR /1/2023
tanggal 31 Januari
2023 :
»  [wan Setiawan
{Ketua)
= Betty Herawat (Wakil
Komite Aset & Liabilitas Ketua) M.A WA
*  Hermawan Arivanto
[Anggata)
= Ahmad Hasrullah
{Anggota)
*  Rony Alfan
{Anggota)
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PERATURAN OJK
(Pembentukan Komite/Fungsi)

IMPLEMENTASI PERATURAN PADA LJK

PT MEGA FINANCE

PT MEGA AUTO

PT MEGA CENTRAL

PERUSAHAAN PEMBIAYAAN FINANCE FINANCE
Pembentukan Komite pada Dewan Komisaris
SK.MNo.29A/DIR /172022
tangzal 24 Januari
ML,
= |wan Setiawan
[Ketua)
= Betty Herawat
[Angoota)
KDFF'IET.‘E Kred[l n Hermawan Aﬁ\’,anla N'..I‘!'. N.A
{Angoota)
= Aminah
fAnggota)
= Rudy P Permadi
{Anggota)
Pembentukan Komite pada Direksi
SKD Mo, 00020-MAF- | SKD.Ho.00012-MCF-
Kl-2022 H-20223 :
= Melly Armeilia = Rudy Santoso
(Ketua) [Ketua)
= Asikin " Ricky
(Anggota) [Anggota)
; v |inawati s Lie Gunadi
Komite Tata Kelola HLA {Argsiotz A Haota]
» Rizky Vidrian = Marlina Sibarani
{Anggota) (Angzota)

= Mugrocho Catur
Laksono

= Dept Head Terkait

(Anggota)

Pembentukan Fungsi - Fungsi pada Perusahaan

1, Fungsi Kepatuhan Mermiliki Mermiliki Memiliki
#.  Fungsi Pengenalan Masabah Memiliki Mermiliki Memiliki
3. Fungsi Pengaduan Debitur Memiliki Memiliki Mermiliki
4, Fungsi Pengendalian Internal Memiliki Memiliki Mermiliki
5, Fungsi Pemasaran Memiliki Memiliki Mermiliki
6. Fungsi Analisis Pembiayaan semiliki Memiliki Memiliki
# Furiisl Pemantavan Kualfias Memiliki Memiliki Memiliki

Piutang Pembiayaan

& Fungsi Penagihan Memiliki Memiliki Memiliki
5. Fungsi Manajemen Risiko Mermiliki Memiliki Memiliki




LAPORAN TATA RELOLA TERINTEGRASI
KONGLOMERAS] KEUANGAN MEGA CORPORA TAHUN 2023

LJK Terelasi Sektor Efek

PERATURAN OJK (Pembentukan Fungsi}

PERUSAHAAN EFEK

~ PT.MEGA CAPITAL

IMPLEMENTASI PERATURAN PADA LJK

PT.MEGA ASSET MANAGEMENT]

{APLl, PPT & PPPSPM)

SEKURITAS
PEMBEMTUKAN FUNGSI-FUNGS! PADA

| PERUSAHAAN

a. Perusahaan PPE/FEE
1. Fungsi Pemasaran Mermiliki
2. Fungsi Manajemen Risiko Memiliki
3. Fungsi Pembukuan Memiliki

|4, Fungsi Kustodian Memiliki
5. Fungsi Teknolog Informasi Memiliki
6. Fungsi Kepatuhan Memiliki
7. Fungsi Riset (Optional) Memiliki
8. Penerapan prinsip Mengenal Masabah Merilikd

b.Perusahaan Manajer Investasi

{APU, PPT & PPPSPM)

1. Fungsi Investasi dan Riset Mermiliki
2. Fungsi Perdagangan Memiliki
3. Fungsi Penyelesaian Transaksi Efek Mermiliki
4, Fungsi Manajemen Risike, Kepatuhan

dan Mermiliki

Audit Internal
5. Fungsi Pemasaran dan Penangana Memiliki

Pengaduan MNasabah

6. Fungsi Teknologl Informasi Memiliki
7. Fungsi akutansi dan Keuangan Memiliki
8. Fungsi Pengembangan S0 Memiliki
9. Fungsi Penerapan Pengenalan Masabah Memiliki

4
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Lampiran 3. Pengadaan Kebijakan Kepatuhan & Kebijakan Terkait Tata Kelola yang

baik

A. LJK Terelasi Sektor Perbankan

]

NO | JUDUL KEELJAKAN G R PT.BANK MEGA | PT. Allo Bank
- ; SYARIAH Indonesia
1. | Pedoman Tata Kelola | Si.Mo. 033/DIREM/24 | SE.No.011/DIRBMS/24 | SK. No.09Z/DIRAB/ 23
Perusahaan / Kebijakan GCG tanggal 26 Maret tanggal 23 Februar tangaal 3 November
2024 tentang 2034 tentang 2023 tentang
Pedaman Kebijakan Tata Kelola | Pedoman
Pelaksanaan Tata Revisi ke-1 {satu) Pelaksanazn Tata
Kelota Bank kelola Perusahaan
{Goor Corporate
Gavernance)
2. Board Manual  Komisaris dan | SK.Mo.038/DIREMS 20 | SE.027/DIRBMS! 21 Fiagam Direksi dan
Direksi tangzal 23 Maret tanggal 12 April 2021 | Dewan Komisaris
2020 tentang Board tentang Pedoman tanggal 20
Manual Tata Tertib keria | Movember 2023
Dekom, Direksi, dan [
DPS ,
3. Pedoman Kerja Komite pada | * SK.Dekom Mo, 009/ | SE.Mo,0ZE/DIRBMS/21 | » Piagam Komile
Dekom {masing-masing Komite) DEROMS X123 tangzal 12 April 2021 Audit tanggal 19
tanggzal 13 tentang Pedoman Agustus 2022
Movember 2023 Tata Tertib Kerja | = Piagam Komite
tentang Piagam Komite Pemantau Risiko
Komite Audit {Audit tanggal 19 Agustus
Committee Charter] 2022
= 5K, Dekom = S Direksi
Mo, 010/ Mo, 090/ DIRAB 23
DEROMS X123 tanggal 1 November
tanggal 13 2023 tentang
MNowember 2023 Komite Remunerasi
| tentang  PFiagam dan Morminasi
Komite Pemantadl
Risiko
= SK.Dekom
Mo 011/
DEROMS X 23
tanggal 13
| Movember 2023
| tentang Pedoman
dan Tata Tertib
Remunerasi dan
Mominasi
4. Panduan Bagi Dewan Pengawas | M.A SE.027/DIRBMS/ 21 A
Syariah (DPS Manual) tanggal 12 April 2021
tentang Pedoman
Tata Tertib Kerja
Dekom, Direksi, dan
DP5
5. Pedoman Penerapan Code of | SK.Mo.090/DIREM/22 | SE.Mo.005/DIRBMS/15 | SK.No.020/DIRAE/Z3
Conduct tanggal 21 Movember | tanggal 23 Januari tanggal 29 Maret
| 2022 tentang 2015 tentang 2023 tentang
Komitmen Integritas. | Pedoman Penerapan | Kebijakan Kode Etik
Code of Conduct (Code Of Conduct)

"My
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HO

JUDUL KEBLJAKAN

PENGADAAN OLEH LJK PERUSAHAAN

PERBANKAN '

PT.BANK MEGA

PT.BANK MEGA
SYARIAH

PT. Alla Bank
Indonesia

| Kebijakan Akuntans LJK

Comply (telah diatur
tenlang penggunaan
buku besar dan
ketentuan pendukung
akuntansi  lainnya)

Langgal 04 Okiober
2027 tentang
Kebijakan Akuntansi
PT Bank Mega Syariah

SE Mo 086/ DIREMS 22 |

SE. Mo .19 /DIRABS 21
Langgal 03 Juni

2021 tentang
Akuntansi dan
Finance & Sk Direksi
Mo .038/DIRAB-SE/23
tentang Accounting
Journal

Kebijakan Remunerasi

SH. Mo, 093 /DIREM/ 22
tanggal 24 Hovember
2022 tentang Tata
kelola Remunerasi PT
Bank Mega, Thik

SKEP. 014/ DIRBMS /20
tanggal 22 Seplember
2080 tentang
Kebijakan Tata Kelola
Remunerasi

SK.Ho. 024/ DIRAR/ 21
tanggal 01 Juli 2021
tentang Tata Kelola
Remunerasi

| Kebijakan Fungsi Kepatuhan

SK.No.0b8 DIREM/ 21
Langgal 21

| september 2021

tentang Kebijakan
Kepatuhan

SE.No.094/ DIRBMS/ 18
tanggat 12 Oktober
2018 tentang
Kebijakan Kepatuhan
| Rewisi 2

SK.Mo. 090/ DIRAB, 22
tanggal 28 Oktober
021 tentang
Kebijakan Fungsi
Kepatuhan

10,

Kebijakan & Prosedur Audit

SE.Mo. 186/ DIREM -
IADT /23 tanggal 15
Agustus 2023 tentang
Pedoman Kerja
Intenal Audit

| SE.Mo.059.1/DIREMS
{22 tanggal 22
Agustus 2022 tentang
Kebijakan Umum
Audit Rewisi 2
SE.M0.018/DIRBMS/23
tanggal 16/02/2023
Lentang Kebijakan
Sisten Pengendalian
Intern

SK. Mo, 010/ DIRABS 21
tanggal 02 Juni 2021
tentang Kebijakan
Audit Internal

Audit Charter

SK. Mo KEP.046
JMRBMAEE  tanggal
18 April 2022 tentang
Internal Audit
Charter PT. Bank
Mega, Tbhk

| SK.Ho.KEP.O11/

DIRBMS 722 tanggal
29 April 2022
tentang Internal
Audit Charter

Kebijakan dan
Benturan Kepentingan

Prosedur

| SK.No.099/ DIRBM/22
tanggal 20 Desember
2022 tentang
Transaksi Afiliasi,
Transaksi Benturan
Kepentingan dan
Transzaksi Material

| SE.Mo.020/DIRBMS/23
| tanggal 21 Maret

2023 lentang
Kebijakan Benturan
Kepentingan Rewvisi 3

"SK_Mo.016/DIRAB/ 22

Internal Audit
Charter tanggal 1
Desember 2021

tanggal 17 Maret
2022 tentang
Benturan
Kepentingan.

12

Compliance Charter

5K, No. 058 DIREM/21
tanggal 21
September 2021
tentang Kebijakan
Kepatuhan

SE.Ho. 059/DIRBMS /18
tanggal 21 Juni 2018
tentang Piagam
Kepatuhan
{Compliance Charter)

SK. Mo 091/ DIRABS22
tanggal 31 Oktober
2022 tentang
Kebijakan Kepatuhan

Kebijakan Anti Fraud

SK. Mo, 084/ DIRBM/22
tanggal 26
September 2022
tentang Penerapan
Strategi Anti Fraud

SE.Mo.093/DIRBMS /23
tanggal 30 November
2023 tentang
Kebijakan Penerapan
Strategi Anti Fraud
Rewisi 2

SK.No.095/DIRAB/ 23
tanggal 10 Movember
2023 tentang
Kebijakan Strategi
Anti Fraud
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NG

14,

JUDUL KEBIJAKAN

PENGADAAN OLEH LJK PERUSAHAAN PEREANKAN [

PT.BANK MEGA

PT.BANK MEGA
SYARIAH

PT. Allo Bank
Indonesia

Eebijakan Perlindungan

Konsumen

SK. Mo OFB/DIRBM/ 23
tanggal 20 Juni 2023

tentang Perlindungan
Konsumen dan

| Masyarakat FT Bank
| Mega, Thk.

SE. Mo 071/ DIRBMSS 22
tangeal 09 Seplember
2022 tentang
Kebijakan Operasi
Perlindungan Masabah
dan Mediasi
Perbankan

SH.oMo, 083/ DIRABS 22
tanggal 27 September
2022

T

Kebijakan Anti Pencucian Uang

SH.Mo. 134/ DIREMS 23
Tanggzal 16
Movember 2023
tentang Pedoman
Penerapan Program
APU, PPT dan
PRPSPM

SE.Ho.098/DIRBMS /23
Tangeal 14 Desember
2023 tentang
Kebijakan Operasi
APU,PPT,dan PPPSPM

| tentang APU, PPT dan

SE. Mo 100/ DIRAB-
SE/23 tanggal 11
Desember 2023

PPPSPM

|16

| SK.Ho 1Z28/DIRBM/ 23

tanggal 20 Oktober
2023 tentang
Kebijakan Dividen
(Pengkinian 5K
Direksi

Mo 035/ DIRBMS 24
tanggal 16 April
2024)

N.A

SH. Mo 100/DIRABS 23
tanggal 27 Desember
2023 tentang
Kebijakan Pembagian
Dividen

dan  Pencegahan Pendanaan
Terorisme

Kebijakan Deviden

Kebijakan Keuangan
Berkelanjutan

SK.No, 084/ DIREMS 20
tanggal 19 Oktober
2020 tentans
Penerapan Keuangan
Berkelanjutan PT.
Bank Mega Thk

SE.No.O74/DIRBMS
/22 Tanggal 29
September 2022
tentang Kebijakan
Manajemen Risiko
Keuangan
Berkelanjutan

SK. Mo, 096/ DIRAB /22
tangzal 5 Desember
2022 Lentang
Penerapan Keuangan
Berkelanjutan

B. LJK Terelasi Sektor Asuransi

PENGADAAN OLEH LJK PERUSAHAAN ASURANSI

Direksi

tanggal 14

Desember

MO JUDUL KEBIJAKAN
PT ASURANSI UMUM MEGA PT PFl Mega Life
1. | Pedoman Tata Kelola | Mo.0017SK/DIR-ALMSY 2023 KEP.011/DIRR-PML/ WIS 2022
Perusahaan tanggal 2 Mei 2023 tentang | tanggal 29 Juli 2022 tentang
Pemberlakuan Pedoman Kerja | Kebijakan Tata Kelola Perusahaan
Tata Kelola Perusahaan Yang Baik | Yang Baik.
2. | Board Manual Komisaris dan | No.22/MI/DIRUT-UTAMXILY 2018 | KEP.OZ1/DIR-PML/ V2019

2018 | tanggal

Tertib Board Manual Dekom dan | Mega Life.

Dewan Direksi.

11 April 2019 tentang
tentang Pedoman Kerja dan Tata | Penetapan Panduan Dewan PFl

1y
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NO

JUDUL KEBIJAKAN

~ PENGADAAN OLEH LJK PERUSAHAAN ASURANSI

PT ASURANSI UMUM MEGA

PT PFI Mega Life

Pedoman Keria Komite pada
Lekom imasing-masing
Komite)

= Mo, 260/MI DIR-AUM XIS 20321
tanggal 01 Desember 2021
tentang Pedoman kerja
Departemen Audit PT AUM

=MoL 0297 MISKDIR-AUMSIN
2019 tangezal 19 Agustus 2019
tentang Pemberlakuan
Pedaoman Kerja Komite
Pemantau Risiko

u SE.Mo.02575K DIR-AUMIYY
2021 tangzal 19 Mei 2021
Lentang Pemberlakuan
Pedoman Kerja Komite TRT
Perusahaan Yang Baik.

= WEP.OOY AKOM-PMLXH S22

tanggal 30 Desember 2022
tentang Piagam Komite Audit

= 5K Mo 001/ KOM-PML? /23
tanggal 26 Januari 2023 lentang
Fiagam Komite Pemantau Risiko

Dewan
(DPS

Panduan
Pengawas
Manual)

Bagi
Syariah

Mo 04 M1 SESDIR-AUMAY /2018
tanggal 253 Mei 20ME tentang
Panduan Kerja DPS

KEP.No.015/DIRR-PML YL/ 20
tanggal 30 Juli 2020 tentang
Piagam Dewan Penaawas Syariah

Pedoman Penerapan Code of
Conduct

Mo 055/ SKAMIDIR-UTAS K8
tanggal 16 Oktober 2018 tentang
Pedoman Benturan Kepentingann

KEP. Mo 002 /DIR-PMLA X/ 22 tangzal
19 Oktober 2021 tentang
Penctapan Kebijakan Code of
Conduct

Kebijakan Akutansi

Mo, 2000 SHDITR- ALY 2021
tanggal 1 Agustus 2021 tentang
Kehijakan Aset Tetap

= 5. KEP.Ho.008/DIRR-PML/1/2023
tanggal 26 Januari 2023 tentang
Kebijakan  wmum  akuntansi
Syariah dan Konvensional

= 5 KEP Mo, 016/DIRR-BML/ IS 2023
tanggal 2@ Februari 2023
tentang S0P Rekonsiliasi Bank

| Kebijakan Remunerasi

Mo, 0159/ ML SKDIR-UTAS X 2018
tanggal 11 MNov 2018 tentang
Kebijakan Remunerasi

SK. Mo, 005/ DIRR-PMLS 1/ 2019
tanggal 24 Januari 2019 tentang
Febijakan Remunerasi Karyawan

Kebijakan Fungsi Kepatuhan

Mo 014/ 5K M DIR-AUM X/ 2018
tanggal 16 Oktober 2018 tentang
Fungsi Kepatuhan Perusahaan

SKE.Mo 02 /DIR-PML/I/23  tangszal
13 JanuariZ(23 tentang Kebijakan
Kepatuhan

Compliance Charter

Mo 001 /SK/DIR-AUMS 12023
tanggal 1 Februari 2023 tentang
Unit Kerja Kepatuhan

SK.No, 002/ DIR-PML/1/23  tanggal
13 Januari20Z3 tentang Kebijakan
Kepatuhan

Kebijakan & Prosedur Audit

M. 2600 ML/ DIR-AUMEN 2021
tanggal 1 Desember 2021 tentang
Pedoman  Kerja  Departemen
Internal Audit PT ALM

S KEP.No.003/DIRR-PNLIVIT/ 2023 |
Tangzal 1 Agustus 2023 tentang
Pedoman Unit Kerja Internal Audit

H.

Audit Charter

Mo 046/ 5K/ DIR-AUMS X7 2022

tanggal 26 Desember 2022
tentang pembentukan  Satuan
Kerja Audit Internal Perusahaan

S KEP.OOT7 FKOM-PML X1 2022
Tanggal 30 Desember
tentang Piagam Komite Audit

2022

Kebijakan dan Prosedur

Benturan Kepentingan

Mo.D55/5K/MI/DIR-UTAS X8
tanggal 16 Oktober 20M8 tentang
Pedoman Benturan Kepentingan

5.KEP.050/DIRR-PMLIXI 23

Tanggal 13  Desember 2023
tentangl Kebijakan Conflict Of
Interest

su‘[\ ﬁ‘
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PENGADAAN OLEH LJK PERUSAHAAN ASURANSI

Manajemen Risiko

tanggal 31 Maret 2021 tentang
Kebijakan Cran Strategi
Manajemen Risiko

NO JUDUL KEBIJAKAN
PT ASURANSI UMUM MEGA PT PFl Mega Life
13. | Kebijakan dan Prosedur | Mo.00Z/SK/DIR-AUMIK 2023 S.KEP. 054/ DIRR-PMLAXIN 2023
Strategi Anti Fraud tanggal 2 Oktober 2023 tentang | tanggal 14 Desember 2023
kebijakan Strategi Anti-Fraud & | tentang Penectapan  Kebijakan
Sistem  Pelaporan Pelanggaran | Manajemen Fraud
{Whistle Blowing System)
14, | Kebijakan ‘Pelindungan | No.042B 75K/ DIR-AUM/XI1/2022 SK.No.026/ DIR-PML/ X/ 2022
Konsumen tangeal 11 Oktober 2022 tentang | tanggal 21 Oktober 2022 tentang
Pedoman Perlindungan Konsumen | Penunjukan Fungsi Layanan
Penanganan Pengaduan Keluhan
Konsumen  dan Perlindungan
Kensumen
15. | Kebijakan AFL PPT Mo, D07 /S /DIR-AUMSYI 2023 S KEP, Mo, 049/ DIRR-PMLIXIS 2023
tanggal 30 Juni 2023 tentang | Tanggal 11 Desember 2023
Pedoman  Penerapan  Program | tentang  Perubahan  Pedoman
APL, PPT & PPPSPM Penerapan Program APU, PPTdan
PPP5PM
16, | Pedoman  dan  Kebijakan | Mo 005/SK/DIR-AUM 2021 » 5.KEP.No.024/DIRR-PMLII/23

tanggal 15 Maret 2023 Tentang
Pedoman Penyusunan Penilaian
Tingkat Risiko.

= 5.KEP No. 26/DIRR-PMLAIZ023

tanggal 24 Juli 2023 Tentang |
Penunjukkan Pihak Penangaung
Jawab Manajemen Risiko dan
Kepatuhan.,

= S.KEP Mo.17/DIRR-PML/ X/ 2020

Tanggal 23 Seplember 2020
Tentang Petuzas Kelangsungan
Bisnis Perusahaan PT PFl Mega
Life Insurance

= 5. KEP Mo, D43/DIRR-PML%S 2023
tanggal 10 September 2023
tentang Kebijakan Penerapan
Manajemen Risiko PT, PFl Mega
Life Insurance.

C. LJK Terelasi Sektor Pembiayaan

PENGADAAN OLEH LJK PERUSAHAAN PEMBIAYAAN
f PT MEGA
NFI it PT MEGA FINANCE PT ﬁ:ﬁ{ﬁég‘ﬂ CENTRAL
i FINANCE
1= Pedaman Tata Kelola SEDLMo 001 /BOD/ LS | SKDLO00T3A-MAF- SED.O0)144-
Perusahaan /Kebijakan GCG 2023 Tanggal 27 | YII-2022 tanggal 15 | MCF-VII-2022
Januari 2023 | Agustus 2022 | tanggal 15
tentang  Pedoman | tentang  Pedoman | Agustus 2022
Pelaksanaan  Tata | Tata Kelola | tentang
kelola  Perusahaan | Perusahaan Fedoman  Tata
(Code Of Corporate Kelola
Governance  Revisi Perusahaan
Tahun 2023)
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NO

Board Manual Komisaris

JUDUL KEBIJAKAN

PENGADAAN OLEH LJK PERUSAHAAN PEMBIAYAAN

L

PT MEGA FINANCE

PT MEGA AUTO
FINANCE

PT MEGA CENTRAL
FINANCE

dan
Dekom

SHO Mo 005/BOD/ /202
3 tangmal 31 Janwan
2023 tentang Board
Manual PT. Mega
Finance ({Rewisi Tahun
2023)

SEDDGDAL - MAF-
WII-2022 tanggal 1
Juli 20221 tentang
Tata Tertib Kerja
Direksi dan
Komisaris

SKED. 0001 1A-MCF-
WIl-2022 tanggal 1
Juli
Tata Tertib Kerja
Direksi dan
Komisaris

2021 tentang |

| Dekom

Pedoman Kerja Komite Pada
[masing-masing
komite)

SKD No.005/B0OD/ /202
3 tangzal 31 Januan
2023  tentang  Board
Manual  PT. Mega
Finance {Revisi Tahun
2023)

SEDLO000T-MAF-V|-
2022 tangegal 07
Junmi 2022 tentang
Pembentukan
Komite Audit

SEDLO0007-MCF-VI-
2022  tanggal (7
Juni 2022 tentang
Pembentukan
Komite Audic

= Board Manual PT
Mega Finance
(Revisi Tahun 2023)
tanggal 31 Januar
2023 tentang
Pedoman dan Tata
Tertib Kerja
Komite Audit,
Komite  Pemantau
Risiko  dan Komite
Remunerasi
MNominasi  PT Mega
Finance

dan |

«  SKD.LO000%-
MAF-VI 2022
tanggal 07 Juni
2022 tentang
Pembentukan
Komite
Pemantau
Risiko

= SKD.00015B-
MAF-XI-2022
tanggal o7
Hovernber 2022
tentang
Pembentukan
Komite
Femunerasi dan
Mominasi

= SKD.OOD1Z-MCF- |

VII-2022 tanggal
07 Juni 2022
tentang
Pembentukan
Komite
Pemantau Risiko
s SKDLO000Z0-MAF-
XI-2022  tanggal
a7 Hovember
2022 tentang
Pembentukan
Komite
Remunerasi dan
Mominasi

B

Panduan Bagi Dewan Pengawas
Syariah (DPS Manual)

SKD.No.005/B0OD/ 2023
tanggal 31 Januari
2023 Perihal Board
Manual PT  Mega
Finance (Revisi Tahun
2023)

H.A

SKD. 0001 3-MCF-YI1-
2022 tanggal 08 Juli
022 tentang
Penunjukkan Kepala
Unit Usaha Syariah
PT. MLCF

Fedoman Penerapan Code of
Conduct

SKDLHo 020/ BOD I
214 tanggal 22
Desember 2014
tentang Buku
Komitmen  Integritas
dan Kode Etik
Perusahaan

SKD.00014-MAF-X]-
2023 tanggal 9
Movember 2023
tentang  Pedaman
Disiplin dan Etika
Kerja

SKD. D001 5-MCF-X1-
2023 tanggal 9
MNovember 2023
tentang  Pedoman
Disiplin  dan Etika
Kerja

Kebijakan Akuntansi LJK

PAK-01 sd PAK 03
Tanggal 27 Juni 2015
tentang Pedoman
Akuntansi dan
Keuangan berikut
revisi-nya

SKD.0001 5C-MAF-
X|-2022 tangzal 15
Movembear 2022
tentang Kebijakan
Akuntansi  Piutang
Pembiayaan
Konsurmen

SKD.00016B-MCF-
X1-2022 tanggal 15
Mavember 2022
tentang Kebijakan
Akuntansi  Piutang
Pembiayaan
Kaonsumen
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PENGADAAN OLEH LJK PERUSAHAAN PEMBIAYAAN

Benturan Kepentingan

tanggal 30 Januari
2023 tentang Pedoman
Urmum  Penananganan
Benturan Kepentingan
{Conflict Of Interest }
Pada PT. Mega Finance
Rewisi 2023

| JUBUL K PT MEGA
W SR PT MEGA FINANCE el mﬁégm CENTRAL
Il | FINAMCE
T Kebijakan Remunerasi SKED, Mo 077/ BOD ! XILY SKOLOOGTT-MAF-%1- SEDLOD018-MEF-
20ME tanggal 31| 2023 tanggal 16 | WI-2023  tangeal |
Desember 2018 tentang | Movember 2023 | 16 Hovember
Pedoman Kebijakan | tentang  Kebijakan | 2023 tentang
Mominasi dan | Mominasi it | Kebijakan
Remunerasi FT MF Remunerasi Maminasi I
Remunerasi
8. | Hebijakan Pelaksanaan Fungsi | SKD.No.002/BOD/1/ SKD.00003-MAF-VI- | SKD.OOCOZ-MCF-
Kepatuhan 2023 tentang Pedoman | 2023 tangeal 15 Juni | VI-2023  tangaal
Kebijakan  Kepatuban | 2023 tentang | 15 Juni 2023
. {Revisi Tahun 2023) Pedoman Kerja | tentang
| Fungsi Kepatuhan Pedoman  Kerja |
Fungsi
Kepatuhan
9. | Kebijakan & Prosedur  Kerja | SPAI/MFP-SKAI/ /2023 SKL.00012Z6E-MAF- SKL OO0 34-MCF-
Audit tanggal 3 Januari | VII-2022 tangeal 1 | WII-2022 tangeal
2023 tentang Pedoman | Agustus 2022 | 1 Agustus 2022
Kerja Audit-Revisi 2023 | tentang Pelaksanaan | tentang
Kerja Satuan Kerja | Pelaksanaan
Audit Internal Kerja Satuan
Kerja Audit
Internal
10. | Audit Charter IAC/MF-SKAI/1/2023 SKD.DODH 3-MAF-VIII- | SKD.OD014-MCF- |
tanggal 3 Januari 2023 | 2022 tanggal 12 | VII-2022 tangeal
tentang Audit Charter | Agustus 2022 | 12 Agustus 2022
{Revisi 2023) tentang Pengesahan | tentang |
Piagam Unit Audit | Pengesahan
Intermal Piagam Unit
Audit Internal
11. | Compliance Charter (Piagam | SKD.O0Z/BOD/1/2023 SKD.O0004-MAF-VI- | SKD.00003-MCF-
Kepatuhan) tanggal 30 Januari 2023 | 2023 tanggal 15 Juni | VI-2023  tangeal
tentang Pedoman | 2023 tentang | 15 Juni 2023
Kebijakan  Kepatuhan | Compliaance tentang
FT. Mega  Finance | Charter Compliaance
{Revisi 2023) Charter
12. | Kebijakan dan Prosedur | SKD.O04/BOD/ 12023 SKD-00012C-MAF- SKD-00013B-MCF-

VIlI-2022 tanggal

8 Agustus 2022
tentang Pedoman
Benturan
Kepentingan

WII-2022 tanggal
& Agustus 2022
tentang
Pedoman
Benturan
Kepentingan
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[ PENGADAAN OLEH LJK PERUSAHAAN PEMBIAYAAN
NO JUDUL KEBIJAKAN ' FT MEGA
PT MEGA FINANCE S ?iiﬁésm CENTRAL
e ——— - —— e ——— FINAHCE
13. | Kebijakan dan Prosedur  Anti | = SKD.We.D19/BODSYY | SKDLOOOT 5-MAF- X1 SEDL 0001 &-MEF-
Fraud 2023 tangoal 3 Mei 2023 tanggal  15) XI-2023 tanggal 15
2023 tentang Revisi | November 2023 November 2023
Pedoman  Strategi | tentang Pedoman| tentang Pedoman
Anti Fraud Anti Fraud Anti Fraud
w SKDL Mo, 0577 BODY X
[ F2MB Tangzal 25
| Oktober 2018
tentang |
Pembentukan
Penunjukkan  Unit
Anti Fraud
14. | Kebijakan Pelindungan | SKD.No.058/BOD/XI/20 | SKD.OODZ1-MAF-XII- | SKD.0ODZ1-MAF-
Konsumen i tanggal 17 | 2022 tanggal 19 X11-2022  tanggal
Mewember 2022 | Desember 2022| 19 Desember 2022
tentang Kebijakan | tentang Kebijakan| tentang Kebijakan
Umum Perlindungan | Perlindungan Perlindungan
Konsumen Kansumen Kansumen
15. | Kebijakan APU, PPT & PPPSPM SHD, Mo 028/ BOD/YWINGZ | SKDLODD2T -MAF-XII- SKD.O00ZE-MCF-
3 tanggal 13 Juli 2023 | 2023 tanggal 5 XII-2023 tanggal 5
tentang Pedoman | Desember 2023 Desember 2023
Standar Penerapan | tentang Kebijakan tentang Kebijakan
Program  APU,PPT, & | Penerapan  Program Penerapan
PPPSPM (Revisi 2023) | APU, PPT & PPPSPM | Program APU, PPT]
& PRPSPM

D. LJK Terelasi Sektor Efek / Manajer Investasi

PENGADAAN OLEH LJK PERUSAHAAN EFEK
NO JUDUL KEBIJAKAN
PT Mega Capital Sekuritas PT Mega Asset Management
2 Pedoman Tata Kelola | SE.Mo.005/1C-DIRS /2015 SF{.ND.KEP-1D9I5K-DIRNIJHQ
Perusahaan / Kebijakan GCG | tanggal 14 September 2015 | tangzal 30 Juli 2019 tentang
tentang Pedoman Komitmen | Kebijakan Tata Kelola |
Integritas Perusahaan (Revisi 1)
1. Board Manual Komisaris dan | SE.Mo.028/IC-DIR/XI/2018 SK.KEP-O99/5K-DIR/ X/ 18
Direksi tanggal 30 Movember 2018 | tanggal 10 Oktober 2018 tentang
tentang Board Manual | Board Manual - Tata Tertib Kerja
Dewan  Komisaris  dan  Direksi
(Revisi1)
ER Pedoman Kerja Komite pada | Tidak ada Komite pada Direksi SK.No.KEP-118/5K-DIR/ VI 21
Direksi tanggal 26 Agustus 2021 tentang
Komite Investasi & Tim Pengelola
Investasi
4, Panduan Bagi Dewan Pengawas | M.A. SK.Ho. KEP-099/5K-DIR/X/ 18
Syariah (DPS) tanggal 10 Oktober 2018 tentang
Board Manual (Bab.3.11)




LAPORAN TATA KELOLA TERIMTEGRASI
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Anti Pencucian  Uang  dan
Pencegahan Pendanaan
Terorisme  (APU, PPT &

PPPSPM) tanggal 25 Oktober
2023

HOD JUDUL KEBLIAKAN
PT Mega Capital Sekuritas PT Mega Asset Management
5 Pedoman Penerapan Code of | SE.No.00S/IC-DIRVIX/2015 | SK.MNo.KEP-146/5K-DIR/1%/23
Conduct tanggal 14 September 201% | tanggal 13 September 2023
tentang Pedoman Komitmen | tentang Pedoman  Perilaku
Integritas Manajer Investasi (R1)
. | Kebijakan Akutansi LJK SE.Mo 007 /DIRY /2023 tanggal | SK.Mo KEP-G63/SK-DIR/ X6
31 Mei 2023 tentang Kebijakan | tanggal 05 September 2016,
Akuntansi tentang Pedoman  Akuntansi
Perusahaan |
7. | Kebijakan Remunerasi SE.No.29/1C-DIR/XI1/ 2018 SK. Mo, KEP.098/5K-DIR/ X/ 18
| tanggal 30 MWovember 2018 | tanggal 08 Oktober 2018 tentang
tentang Pedoman Kebijakan | Kebijakan Remunerasi Bagi Dekom,
Remunerasi Gireksi, DPS dan Karvawan
8, Kebijakan Fungsi Kepatuhan SE.No.007 /DIR/VI/ 2023 SKE.KEP-100/SK-DIR/ X/ 18
tangzal 15 Juni 2023 tentang | tanggal 22 Oktober 2018 tentang
Pedoman Fungsi  Kepatuhan Compliance Charter
9. | Kebijakan & Prosedur Audit SK.No. KEP-012/IC-DIR/1/5K SK.No.KEP-144/SK-DIR/IX/23
tanggal 2 Januari 20M8 tentang | tanggal 13 September 2023
Pedoman Kerja Audit Internal | tentang Pedoman Risk Based Audit
| (R1)
10. Audit Charter SE.Mo 008/ IC-DIRS1/ 2018 SK. Mo KEP-145/5K-DIR/ 1%/ 23
tanggal 2 Januari 2018 tentang | tanggal 13 September 2023
Internal Audit Charter tentang Audit Charler (R1)}
11. | Kebijakan  dan  Prosedur | SE.Mo.026/1C-DIR/%/2018 SK.KEP-097/SK-DIR/X/18 tanggal
Benturan Kepentingan tangzal 31 Oktober 2M8 | 5 Oktaber 2018 tentang
tentang Pedoman Benturan | Penanganan Benturan
| Kepentingan Kepentingan
12, Compliance Charter SE.Mo 027/DIR/ X/ 2018 tanggal | SK. Mo KEP-100/SK-DIR/K/ 2018
31 Oktober 2018  tentang | tanggal 22 Oktober 2018 tentang
Compliance Charter Compliance Charter
13. | Kebijakan dan Prosedur Anti | SE.No.001/IC-DIR/I/2024 SK.No.KEP-139/SK-DIR/VI/23
Fraud tanggal 29 Januari 2024 | tanggal 28 Juni 2023 tentang
tentang Pedoman Penerapan | Kebijakan dan  Prosedur  Anti
Strategi Anti Fraud Fraud
14. Kebijakan Perlindungan | SE.Mo 00%9/DIR/WVII/2023 SK. Mo KEP-131/5K-DIR/ X/ 22
Konsumen tanggal 14 Juli 2023 tentang | tanggal 21 September 2022
Pelaksanaan Kebijakan | tentang Kebijakan dan Prosedur
Operasional Perlindungan | Perlindungan Konsumen
Kensumen
15, | Kebijakan APU, PPT & PPPSPM | Pedoman Penerapan Program | SK.No.KEP-153/SK-DIR/XII/23

tanggal 13 Desember

PPPSPA

2023
tentang Kebijakan dan Prosedur
Penerapan Program APU, PPT &
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Lampiran 4, Monitoring Pelaksanaan Ketentuan Anti Pencucian Uang & Pencegahan
Pendanaan Teroris (APU PPT)

A. LJK Terelasi Sektor Perbankan

Peraturan IMPLEMENTASI KETEMTUAN PADA PERUSAHAAN PERBANKAN
NO POJK Mo.8 Tahun 2023 tentang T A A A R
Penerapan Program APU,PPT, dan PT. BANK MEGA. Thk PT. BANK MEGA PT. ALLO BANK
PPPSPM Di Sektor Jasa Keuangan : : i SYARIAH INDONESIA, Thk.
1. | &danya persetujuan Komisaris atas
kebijakan dan prosedur penerapan
program  APU, PPT, dan PPP3PM
yang diusulkan oleh Direksi serta
pembahasan  terkait  penerapan Comply Comply Comply
program  APL, PPT, dan PPPSPM
dalam rapat Direksi dan Dewan
Komisaris
2. | Membentuk Unit Kerja Khusus.-'Pejabél—yamngﬂeraﬂggung jawab menangani penerapan Program APU, PPT, dan
PEPLPM (ada distruktur organisasi, bertanggung jawab langsung ke salah satu anggota Direksi)
a. Terdapat pada struktur | SK.No.0Z6/DIRBM/Z4 | SK.No. SKEP.00S/ 5K.No.053/DIRAB/ 12
organisasi tanggal 18 Maret 2024 | DIRBMS 23 tanggal 14 | tanggal 10 Agustus
tentang Struktur Agustus 2023 tentang | 2022 tentang
Organisasi Direktorat Organisasi Kantor Perubahan Struktur
Compliance & Human Pusat & Distribusi Organisasi Bank.
| Capital PT Bank Mega Pemasaran PT Bank
Meza Syariah
b. Unit kerja khusus paling sedikit | Telah memiliki unit | Telah memiliki unit | Telah memiliki unit
terdiri dar 1 (satu) orang yang | khusus dan sesuai khusus  dan  sesuai | khusus  dan  sesuai
bertindak sebagai pimpinan dan | ketentuan yakni Unit ketentuan yakni Unit | ketentuan yakni Unit
1 (satu) orang yang bertindak | Kerja AMLA | Kerja Compliance | Kerja Compliance
sebagai pelaksana, pimpinan dan Division - AML CTF Division - AML CTF
pelaksana pada unit kerja khusus
tidak merangkap fungsi lain,
bersifat independen dari fungsi
Lain
: Bertanggung jawab | Bertanzgungjawab Bertanggungjawab
v ::;;adnagguzglahjav;::u l::i;i?g langsung kepada | langsung kepada | langsung kepada
Direlisi Direktur Kepatuhan. Direktur HC, Risk & | Risk, Compliance,
Compliance Human Capital dan
Legal Director
d. Memiliki kemampuan G
kewenangan  untuk  mengakses
seluruh data  Nasabah  dan Comply Comply Comply
Informasi lainnya yang terkait
3, Membuat kebijakan dan prﬁur SK.No, 134/ DIREMS 23 SE.Mo.OR98/DIRBMS /23 | SK. Mo, 100/ DIRABS23
penerapan program APU, PPT, dan | tanzgal 16 Movember | tangaal 4 Desember tanggal 11 Desember
FPPSPM yang mencakup : 2023 tentang Pedoman | 2023 tentang 2023 tentang
Penerapan APU, PPT & | Kebijakan APU, PPT Kebijakan APU, PPT
PPPSPM dan PPP5PM Revisi ke | & PPPSPM
5
a. ldentifikasi dan verifikasi Calon
Masabah, MNasabah, Walk-In
Customer  {WIC), dan/atau
Eﬂimncl}lr?, m:::ﬁ;akisemfgﬁg Comply Comply Comply
sederhana, CDD oleh pihak
ketiga dan Enhanced Due |
Diligence (EDD). e, ,

m(\\ﬁr
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NOD

Peraturan

POJK Ho,B Tahun 2023 tentang

Penerapan Program AFU,PPT, dan

PPPSPM Di Sektor Jasa Keuangan

IMPLEMENTASI KETENTUAN PADA PERUSAHAAN PERBANKAN

PT. BANK MEGA, Tbk. |

PT. BANK MEGA
SYARIAH

PT, ALLO BANK

INDONESIA, Tbh,

b.

Pengkinian dan pemantadan

Comply

Comply

Camply

C.

Fengelolaan risitke TPPU, TRPT, |
dan/atau PPSPM yang |

berkelanjutan terhadap
Masabah, negara, produk, dan
jasa serta jaringan distribusi.

Comply

Cormply

Comply

Pelaporan  kepada  pejabat
senior, Direksi  dan  Dewan
Komisars terbadap pelaksanaan
kebijakan dan prosedur
penerapan program APU, PPT,
dan PPPSEM.

Comply

Comply

Comply

Penerapan screening  dengan |

menggunakan Daftar Terduga
Teroris dan Organisasi Teroris
{DTTOT) dan Daftar Pendanaan
Proliferasi  Senjata  Pemusnah
Massal (DPPSPM]).

Comply

Comply

Comply

Penclakan  hubungan  usaha,
penclakan/pembatalan
pelaksanaan transaksi,
penutupan  hubungan  usaha
dengan Calon MNasabah,
Masabah, Walk-In Customer
{WIC), dan/atau Pemilik
Manfaat (Beneficial Owner)
apabila;

# Tidak memenuhi ketentuan
pembukaan rekening
dan/atau pelaksanaan
transaksi;

= Diketahui dan/atau patut
diduga menggunakan
dekumen palsu;

= Nenyampaikan informasi

yang diragukan

kebenarannya;

Memiliki  sumber  dana

transaksi  transaksi  wang

diketahui danfatau patut
diduga berasal dari hasil
tindak pidana;

# Berbentuk shell bank atau
bank umum atau  bank
Urmm syariah yang
mengizinkan  rekeningnya
digunakan oleh shell bank;
dan/ata

¥

Comply

Comply

Comply

Pelaporan kepada Pusat
Pelaporan dan Analisis
Transaksi Keuangan (PPATK).

Comply

Comply

Comply

Memiliki fungsi internal audit
atau pihak ketiga (independen)
yang membantu  melakukan
penilaian atau review terhadap
kebijakan secara berkala.

Comply

Comply

Comply




LAPGRAN TATA KELOLA TERINTEGRASI
KONGLOMERAS| KELANGAN MEGA CORPORA TAHUN 2023

NG

Peraturan
POJK No.8 Tahun 2023 tentang

| Penerapan Program APU,PPT, dan

PPPSPM Di Sektor Jasa Keuangan

IMPLEMENTASI KETEMTUAMN PADA PERUSAHAAN PERBAMKAN |

PT. BANK MEGA, Tbk.

PT. BANK MEGA
SYARIAH

PT. ALLO BANK |
INDONESIA, Tbk. |

Memiliki - sistem informasi  yang
dapat menelusuri setiap transaksi
apabila  dipertukan  baik  untuk
keperluan  intern danfatau  OJK,
mavpur kaitannya dengan
penegakan hukum,

Camply

Camply

Coamply

Aktivitas :

a. Menyampaikan ~ Laporan

Transaksi  Keuangan  Tunai
(LTKT} kepada PPATK

Comply

Comply

Comply

b, Menyampaikan Laporan
Transaksi Keuangan
Mencurigakan  (LTEM)  kepada
PPATK

Comply

Comply

Comply

€.  Menyampaikan Laporan
Transaksi Keuangan Dari dan Ke
Luar Megeri (LTEL) kepada
PPATE

Comply

Comply

Comply

d.  Menindaklanjuti permintaan
data dan informasi rekening
kepangan terkait surat  dar
PPATHK

Camply

Comply

Comply

e. Permintaan  due dfﬁgence
AML/CFT dari Lembaga Jasa
Keuangan lainnya.

Comply

Comply

Comply

. Melaksanakan
pelatihand/Training program
APU, PPT, dan PPPSPM kepada
pegawai minimal 1 kali setahun
dan membuat laporan ke OJK

Comply

Comply

Comply

g. Melakukan screening  dalam
rangka penerimaan karyawan
baru {pre-emplovee-screening)
dan Know Your Employvee (KYE)

Comply

Comply

Camply




LAPORAN TATA KELOLA TERINTEGRAS
KOMNGLOMERAS] KELANGAN MEGA CORPORA TAHUMN 2023

B.

NO

LJK Terelasi Sektor Asuransi

Peraturan
POJK Mo.8 Tahun 2023 tentang

IMPLEMENTAS| KETENTUAN PADA PERUSAHAAN

PERASURANSIAN

Penerapan Program APU,PPT, dan
PPPSPM Di Sektor Jasa Keuangan

PT Asuransi Umum Mega

Adanya persetujuan Komisaris atas
kebijakan dan prosedur penerapan
program APU, PPT, dan PPPSPM yang
diusulkan oleh Direksi serta
pembahasan  terkait  penerapan
program  APU,  PPT, dan PPPSPM
dalam rapat Direksi dan Dewan
Komisaris

Comply

PT PFI Mega Life

Comply

Membentuk Unit Kerja Khusus/Pejabat
dan PPPSPM (ada distruktur organisasi,

yang bertanggung jawab menang
bertanggung jawab langsung ke s

ani penerapan Program APU, PPT,
alah satu anggota Direksi)

a. Terdapat pada struktur organisasi

SK Mo 042 /5K DIR-AUM 71X ¢

SK. Mo 009/ DIR-MIAVI AT

b. Unit kerja khusus paling sedikit
terdiri dari 1 (satu) orang yang
bertindak sebagai pimpinan dan 1
[satu) orang yang bertindak
sebagai pelaksana, pimpinan dan
pelaksana pada unit kerja khusus
tidak merangkap funmgsi  lain,
bersifal independen dari fungsi

2022 Direktorat  ERM, Legal | Satuan Kerja Compliance & GCG
& Compliance
Telah memiliki unit khusus | Telah memiliki unit khusus dan |

dan sesuai ketentuan

| sesuai ketentuan

Dibgﬁﬁﬁhﬁﬂéﬁﬁi{epatuh at

Lain
Dibawah Direktur ERM, Legal
| c. Bertanggung  jawab  langsung f Compliance
kepada salah satu anggota Direksi
d. Memiliki kemampuan f | Unit Kerja tersebut rmemiliki
kewenangan  untuk  mengakses | akses pada  seluruh  data
seluruh data  Masabah  dan | nasabah dan informasi terkait

Informasi lainnya yang terkait

Pejabat tersebut memiliki akses
pada seluruh data nasabah dan
infarmasi terkait

Membuat  kebijakan dan  prosedur
penerapan program APU, PPT, dan
PPPSPM yang mencakup ©

| Mo 075K/ DIR-AUMYIA2023

tanggal 30 Juni 2023 tentang
Pedoman Penerapan Program
APU, PPT B PPPSPM

5.KEP.MNo.049/DIRR-

PRAL/ X 2023 Tangzal 11
Desember 2023 tentang
Perubahan Pedoman Penerapan
Frogram APU, PPTdan PPPSPM

Identifikasi dan verifikasi Calon
Masabah,  Masabah,  Walk-In
Customer (WIC), dan/atau
Pemilik  Manfaat  (Beneficial
Owner), mencakup CoD
sederhana, CORD  oleh  pihak
ketiga dan  Enhanced Due
Ciligence (EDD).

Comply

Comply

Pengkinian dan pemantauan

Camply

Comply




LAPCRAN TATA KELOLA TERIMTEGRAS

KONGLOMERAS] KELIAMNGAN MEGA CORFORA TAHUN 2033

NO |

Peraturan
POJK Ho.8 Tahun 2023 tentang
Penerapan Program APU,PPT, dan
PPPSPM Di Sektor Jasa Keuangan

IMPLEMENTASI KETENTUAN PADA PERUSAHAAN

PERASURAMNSIAN

PT Asuransi Umum Mega

PT PFl Mega Life

. Pengelolaan risike TPRU, TPPT,
dan/atau PRSEM yang
berkelanjutan terhadap
Masabah, negara, produk, dan
jasa serta jaringan distribusi.

Comply

d. Pelaporan kepada pejabat
senior,  Direksi  dan Dewan
Komisaris terhadap pelaksanaan
kebijakan dan provsedur
penerapan program APU, PPT,
dan PPPSPAM.

Comply

Comply

Comply

e. Penerapan screening  dengan
menggunakan  Daftar  Terduga
Teroris dan Organisasi Teroris
(DTTOT) dan Daftar Pendanaan
Proliferasi  Senjata Pemusnah
Massal (DPPSPMY,

Comply

Comply

f.  Penolakan hubungan  usaha,

penolakan/pembatalan

pelaksanaan transaksi,

penutupan hubungan  usaha
dengan Calon Nasabah, Wasabah,

Walk-In Customer [WIC),

dan/atau Pemilik Manfaat

iBeneficial Owner) apabila:

# Tidak memenuhi ketentuan
pembukaan rekening
dan/atau pelaksanaan
transaksi;

* Diketahui dan/atau patut
diduga mengagunakan
dokumen palsu;

# Menyampaikan infarmasi

yang diragukan

kebenarannya;

Mermiliki surmber dana

transaksi  transaksi  yang

diketahui  dan/atau  patut
diduga berasal dari  hasil
tindak pidana;

¥ Berbentuk shell bank atau

bank urmum atau bank umum

syariah  yang mengizinkan
rekeningnya digunakan oleh
shell bank; dan/ata

o

Comply

Camply

g. Pelaporan  kepada  Pusal
Pelaporan dan Analisis Transaksi
Keuangan {(PPATK).

Comply

Comply

h. Memiliki fungsi internal audit
atau pihak ketiga (independen)
yang membantu  melakukan
penilaian atau review terhadap
kebijakan secara berkala,

Comply

Coamply

Memiliki sistem informasi yang dapat
menelusur setiap transaksi apabila
diperlukan baik wntuk keperluan
intern danfatau  OJK, maupun
kaitannya dengan penegakan hukum,

Comply

Comply
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LAPORAN TATA KELOLA TERINTEGRASI
KONGLOMERAS| KEWANGAN MEGA CORPORA TAHUN 2021

Peraturan

IMPLEMENTASI KETENTUAN PADA PERUSAHAAN

No | POJKNo.8 Tahun 2023 tentang e s e EERASIRANSIAN
T rram APLPPTr can | PT Asurans Umum Mega PT PFI Mega Life
5. Aktivitas &

a. Menyampaikan Laporan | Pelaporan disampaikan | PFI ML tidak memiliki produk
Transaksi Keuangan Tunai (LTKT) | kepada PPATE melalui emaf! | yang memungkinkan nasabah
kepada PPATK & GOAML sesuai due date | bertransaksi secara tunai. Jika

yvang telah ditentukan kemudian  terdapat  transaksi
CTR PFI ML akan melaksanakan
pelaporan

b, Menyampaikan Laporan | Pelaporan disampaikan Akan dilaporkan jika terdapat |
Transaksi Keuangan | kepada PPATE melalui email Transaksi Keuangan
Mencurigakan  (LTEM)  kepada | & GOAML sesuai due date Mencurigakan (LTEM)

PPATK vang telah ditentukan

| e, Menyampaikan Laporan | Pelaporan disampaikan o
Transaksi Keuangan Dari dan Ke | kepada PPATE melalui email
Luar Negeri (LTKL} kepada | & GOAML sesuai due date Comply
PPATH yang telah ditentukan

d. Menindaklanjuti permintaan data | Tindak lanjut permintaan data
dan informasi rekening keuangan | disampaikan kepada PPATK
terkait surat  dari PPATK melalui email & GOAML sesuai | Comply

due date vang telah
ditentukan

e. Permintaan due diligence | Permintaan due diligence
AML/CFT dari Lembaga Jasa | disampaikan kepada PPATK
Keuangan lainnya. melalui email & GOAML sesuai Comply

due date yang telah
ditentukan

f.  Melaksanakan pelatihan/Training | Pelatihan/Training APU PPT
program AFL, PPT, dan PPPSPM | dilaksanakan pada bulan
kepada pegawai minimal 1 kali | Desember 2023 melalui e- Comply
setahun dan membuat laporan | learning internal
ke OJK

g. Melakukan screening  dalam | Screening penerimaan
rangka penerimaan  karyawan | karyawan baru (pre-
baru {pre-employee-screening) | employee-screening) dan
dan Know Your Employee (KYE) Know Your Employee [KYE) Comply

dilakukan sesuai Peraturan
Perusahaan Tahun 2022
C. LJK Terelasi Sektor Pembiayaan
Peraturan IMPLEMENTASI KETENTUAN PADA
NO POJK Mo.8 Tahun 2023 tentang PERUSAHAAN PEMBIAYAAHN
Penerapan Program APU,PPT, dan PT Mega Finance PT Mega Auto PT Mega Central
PPPSPM Di Sektor Jasa Keuangan % Finance Finance
1 Adanya persetujuan Kamisaris atas

kebijakan dan prosedur penerapan

program APL, PPT, dan PPPSPM yang

diusulkan oleh Direksi serta

pembahasan terkait penerapan Comply Comply Comply

program APU, PPT, dan PPPSPM

dalam rapat Direksi dan Dewan

Komisaris

i Membentuk Unit Kerja Khusus/Pejabat yang bertangsung jawab menangani penerapan Program APU, PPT.
| dan PPPSPM (ada distruktur organisasi, bertanggung jawab langsung ke salah salu anggola Direksi)

o1 \k &}



LAFPORAN TATA KELOLA TERINTEGRAS]
EONGLOMERAS! KELANGAN MEGA CORPORA TAHUN 2073

P T S e IMPLEMENTASI KETENTUAN PADA
No | POJK No.8 Tahun 2023 tentang __PERUSAHAAN PEMBIAYAAN =~ |
Penerapan Program APU,PPT, dan PT Mega Finance | PT Mega Auto PT Mega Central
PPPSPM Di Sektor Jasa Keuangan €8 | Finance Finance
a. Terdapal pada struktur organisasi | Telah memiliki Unit | Telah memitiki | Telah memiliki Unit |
| Kerja khusus | Unit Kerja khosus | Kerja khusus
Departemen  APU, | Departemen APLU, | Departemen AP,
PET &  PPPSPM | PPT B PPPSPM  PPT & PPPSPM  pada
pada struktur | pada struktur | strukbur organisasi
organisasi organisasi
| b, Unit kerja khusus paling sedikit | 121ah memiliki unit | Telah — memiliki | Telah memiliki unit
terdiri dari 1 {satu) orang yang khusus dan  sesuai | unit Ikhuzus dan | khusus  dan  sesuai
bertindak sebagai pimpinan dan 1 ketentuan sesuai ketentuan ketentuan
{satu}) orang wvang Dbertindak
sebagai pelaksana, pimpinan dan
pelaksana pada unit kerja khusus
tidak merangkap fungsi lain, [
bersifat independen dari fungsi
Lain
Unit Kerja tersebut | Unit Kerja | Unit Kerja tersebut
bertanggung  jawab | tersebut bertanggung  jawab
c. Bertanggung  jawab  langsung | pada Direktur | bertangsung pada Direktur Utama
kepada salah satu anggota Direksi | Utama jawab pada
Direktur Utama
d. Memiliki kemampuan & | Unit Kerja tersebut | Unit Kerja | Unit Kerja tersebut
kewenangan untuk mengakses | memiliki akses pada | tersebul memiliki | memiliki akses pada
seluruh  data  Masabah  dan | seluruh data | akses pada | seluruh data nasabah
Informasi lainnya yang terkait nasabah dan | seluruh data | dan informasi terkait
informasi terkait nasahah dan
informasi terkait
3. | Membuat  kebijakan dan  prosedur | KD.OZE/BODMYIAZY | SKD.O0027-MAF-XI1- | SKD.OO0Z8-MCF-X11-
penerapan pregram ARU, PPT, dan | tanggal 13 Juli 2023 | 2023 tanggal 5| 2023 tanggal 5
FPPSPM yang mencakup ; tentang  Pedoman | Desember 2023| Desember 2023
Standar Penerapan | tentang Kebijakan| tentang Kebijakan
Program  APU,PPT, | Penerapan Program| Penerapan Prﬂgram‘
B PPPIPM  (Revisi | APU, PPT & PPPSPM APU, PPT & PPRSPM
2023)
a. |dentifikasi dan verifikasi Calon
Masabah,  Masabah,  ‘Walk-In
Customer  (WIC), dan/atau
Pemilik.  Manfaat  (Beneficial
Owner), mencakup cohD Comply Comply Comply
sederhana, CDD oleh pihak
ketisa dan  Enhanced Due
Diligence (EDD}.
b. Pengkinian dan pemantauan
Comply Comply Comply
¢. Pelaporan kepada pET;ErE
semior,  Direksi  dan Dewan
Komisaris terhadap pelaksanaan
kebijakan dan prosedur
penerapan program APU, PPT,
dan PPPSPM. Comply Comply Comply




LAFORAMN TATA KELOLA TERINTEGRASI
HOMGLOMERAS] KELAHGAN MEGA CORPORA TAHUN 2033

NO

Peraturan
POJK Ho.B Tahun 2023 tentang
Penerapan Program APU PPT, dan
PPPSPM Di Sektor Jasa Keuangan

IMPLEMENTASI KETENTUAN PADA
PERUSAHAAN PEMBIAYAAN

PT Mega Finance

PT Mega Auto
Finance

d. Penerapan screening dengan
menggunakan  Daftar  Terduga
Teroris dan Organisasi Teroris
(OTTOT) dan Daftar Pendanaan
Proliferasi  %enjata Pemusnah
Massal (DPPSPM]).

Comply

Comply

PT Mega Central
__Finance

. Penolakan  hubungan  usaha,
penalakan/pembatalan
pelaksanaan transaksi,
penutupan  hubungan  usaha
dengan Calon Nasabah, Masabah,
Walk-In  Customer  (WIC),
danfatau Permilik Manfaat
{Beneficial Owner) apabila:

# Tidak memenuhi ketentuan
pembukaan rekening
danfatau pelaksanaan
transaksi;
Diketahui
diduga
dokumen palsu;
= Menyampaikan

yang

kebenarannya;
= Memiliki sumber dana
transaksi  transaksi  yang
diketabui dan/atau  patut
diduga berasal dari hasil
tindak pidana;
Berbentuk shell bank atau
bank umum atau bank urmum
syariah  vyang mengizinkan
rekeningnya digunakan oleh
shell bank; dan/fata

danfatau  patut
menggunakan

'\:_!'

informasi
diragukan

15

Comply

Comply

Comply

f. Pelaporan kepada Pusat
Pelaparan dan Analisis Transaksi
Keuangan (PPATK).

Comply

Comply

Comply

g. Memiliki fungsi internal audit
atau pihak ketiga (independen)
yang membantu  melakukan
penilaian atau review terhadap
kebijakan secara berkala.

Comply

Comply

Comply

Memiliki sistem informasi yang dapat
menelusuri setiap transaksi apabila
diperlukan  baik untuk  keperluan
intern danfatau  OJK, maupun
kaitannya dengan penegakan hukum.

Comply

Comply

Comply

Aktivitas :

a.  Menyvampaikan Laparan
Transaksi Keuangan Tunai (LTKT)
kepada PPATE

Comply

Comply

Comply

Laporan
Keuangan
kepada

b. Menyvampaikan
Transaksi
Mencurigakan
PEATK

(LTHM)

Comply

Comply

Comply

63



LAPORAMN TATA RELGLA TERINTEGRAS]

KONGLOMERASI KEUANGAN MEGA CORPORA TAHUN 2023

HO

Peraturan

POJK No.8 Tahun 2023 tentang
Penerapan Program APU.PPT, dan
PPPSPM Di Sektor Jasa Keuangan

PT Mega Finance RY

IMPLEMENTASI KETENTUAN PADA
PERUSAHAAN PEMBIAYAAN

Mega T P I e e

Finance Finance

Menyampaikan Laporan
Transaksi Keuangan Dari dan Ke
Luar Hegeri (LTKL) kepada
PRATH

|

Camply

Comply Comply

Menindaklanjuti permintaan data
dan informasi rekening kKeuangan
terkait surat dari PPATK

Comply

Comply Comply

Permintaan due Efﬂr‘gence
AMLACFT  dari Lembaga  Jasa
Keuangan lainnya,

Comply

Comply Comply

Melaksanakan pelatihan/Training
program APU, PPT, dan PPPSPM
kepada pegawai minimal 1 kali
setahun dan membuat laporan
ke OJK

Comply Comply

takukan  screening  dalam
rangka penerimaan  karyawan
baru  (pre-employee-screening)
dan Know Your Employee {KYE)

Comply

Comply Comply

D.

LJK Terelasi Sektor Efek / Manajer Investasi

HO

Peraturan
POJK Mo.8 Tahun 2023

IMPLEMENTASI KETENTUAN PADA
PERUSAHAAN EFEK

tentang Penerapan Program
APU,.PPT, dan PPPSPMDi
Sektor Jasa Keuangan

PT Mega Capital Sekuritas

PT Mega Asset Management

Adanya persetujuan Komisaris
atas kebijakan dan prosedur
penerapan program APU, PPT,
dan PPPSPM vang diusulkan oleh
Direksi serta pembahasan
terkait penerapan program
APLL PPT, dan PPPSPM dalam
rapat Direksi dan Dewan
Komisaris

Comply

Comply

Membentuk Unit Kerja Khusus/Pejabat yang bertanggung jawab menangani penerapan Program APU, PPT,
dan PPPSPM (ada distruktur organisasi, bertanggung jawab langsung ke salah satu anggota Direksi)

a. Terdapat struktur

organisasi

pada

Telah memiliki Unit Kerja
khusus APU, PPT & PPPSEM
pada struktur organisasi
{UKPN/KYC)

Dirangkap oleh koordinator fungsi
Manajemen Risiko , Kepatuhan dan
Audit Internal/KYC

b. Unit kerja khusus paling
sedikit terdiri dari 1 {satu)
arang yang bertindak
sebagai  pimpinan  dan 1
{satu) orang yang bertindak
sebagai pelaksana, pimpinan

dan pelaksana pada  unit
kerja khusus tidak
merangkap  fungsi  lain,
bersifat  independen  dari
fungsi lain

Telah memiliki unit khusus dan
sesuai ketentuan

SK.Mo, KEP-155/5K-DIR/ X1 /23
tentang penetapan
Penanggung Jawab
Penerapan APU, PPT & PPPSPM
ditangani oleh Pejabat Penanggung
Jawab.

Pejabat

4

\




LAPORAN TATA KELOLA TERINTEGRASI

KONGLOMERASI KELANGAN MEGA CORPORA TAHURN 2023

NO

Peraturan
POJK Mo.8 Tahun 2023

tentang Penerapan Program

APU,PPT, dan PPPSPMDi
Sektor Jasa Keuangan

IMPLEMENTAS! KETEMTUAN PADA
PERLISAHAAM EFEK

PT Mega Capital Sekuritas

Unit Kerja tersebut

PT Mega Asset Management

| Unit Kerja tersebut bertanggung |

c. Bertanggung jawab langsung
kepada salah satu anggota | bertanggung jawab pada jawab pada Direksi
Direksi Direktur
d. Memiliki = kemampuan & | Unit Kerja tersebut memiliki Unit Kerja tersebut memiliki akses

kewenangan unkuk
mengakses  seluruh  data
Masabah  dan  Informasi
lainnya vang terkait

akses pada seluruh data
nasabah dan informasi lainnya
yang terkait

pada seluruh data nasabah dan
infarmasi terkait

prosedur penerapan program
APU, PPT, dan PFPSPM vang
rmencakup

2. | Membuat Pedoman Pelaksanaan | Pedoman Penerapan APU, PPT 5K DIR Mo, KEP-153/5K-DIRS X/ 23
Program APU PPT vang disetujui | & PPPSPM tanggal 25 Oktober tanggal 12 Desember 2013 tentang
oleh Direksi 2023 kehijakan Serta Prosedur Penerapan

Program APU, PPT & PPPSPM

3. | Membuat kebijakan dan

a.

|dentifikasi dan  verifikasi
Calon Masabah, Masabah,
Walk-In  Customer  [WIC),
dan/atau Pemilik Manfaat
(Beneficial Owner),
mencakup COD sederhana,
COD oleh pihak ketiga dan
Enhanced Due Diligence
(EDD).

Comply

Coamply

Pengkinian dan pemantauan

Caomply

Comply

Pengelolaan  risike TPPU,
TPPT, dan/atau PPSPM yang
berkelanjutan terhadap
Masabah, negara, produk;
dan jasa serta jaringan
distribusi.

Comply

Comply

Pelaporan kepada pejabat
senior, Direksi dan Dewan
Komisaris terhadap
pelaksanaan kebijakan dan
prosedur penerapan
program APU, PPT, dan
PPPSPM,

Comply

Comply

Penerapan screening
dengan menggunakan
Daftar Terduga Terors dan
Organisasi Teroris (DTTOT)
dan  Daftar  Pendanaan
Proliferasi Senjata
Pemusnah Massal (DPPSPM).

Comply

Comply




LAPORAN TATA KELOLA TERINTEGRASI
KORGLOMERAS] KEUANGAN MEGA CORPORA TAHUM 2023

NO

Peraturan
POJK No.B Tahun 2023
tentang Penerapan Program
APU,PPT, dan PPPSPMDi
Sektor Jasa Keuangan

IMPLEMENTASI KETENTUAN PADA
PERUSAHAAN EFEK

PT Mega Capital Sekuritas

PT Mega Asset Management

f.  Penolakan hubungan usaha,
penolakanpembatalan
pelaksanaan
penutupan hubungan usaha
dengan  Calon  Masabah,
Masabah. Walk-In Customer
{WIC), danfatau Pemilik
manfaat {Beneficial Owner)
apahila:

= Tidak memenuhi
ketentuan  pembukaan
rekening dan/atau
pelaksanaan transaksi;

Diketahii dan/atau

patut diduga

menggunakan dokumen
palsu;

Menyampaikan

informasi Yang

diragukan
kebenarannya;

# Memiliki sumber dana
transaksi Ltransaksi yang
diketahui dan/atau
patut  diduga berasal
dari hiasil tindak
pidana;

# Berbentuk  shell  bank
atau bank umum atau
bank  umum  svariah
yang mengizinkan
rekeningnya digunakan
oleh shall bank;
dan/atau

w7

t:"

transaksi,

Cormply

Comply

Pusat
Analisis
Keuangan

g, Pelaporan kepada
Pelaporan  dan
Transaksi
(PPATK).

Comply

Comply

h.  Memiliki  fungsi  internal
audit atau pihak ketiga
{independen) yang
membantu melakikan
penilaian  atau  review
terhadap kebijakan secara
berkala.

Comply

Comply

Memiliki sistem informasi yang
dapat menalusuri setiap
transaksi  apabila  diperlukan
baik untuk keperluan intern
dan/atau CJK, maLipun
kaitannya dengan  penegakan
hukum.

Comply

Cormply

"\ A



LAPORAN TATA KELOLA TERIMTEGRASI

KONGLOMERASI KEUANGAN MEGA CORPORA TAHURN 2023

NO |

Peraturan
POJK Ho.8 Tahun 2023

tentang Penerapan Program

APU,PPT, dan PPPSPMDi
Sektor Jasa Keuangan

IMPLEMENTASI KETENTUAN PADA
PERLISAHAAN EFEK

PT Mega Capital Sekuritas

PT Mega Asset Management

Aktivitas :

d.

Meryampaikan Laparan
Transaksi Keuangan Tunai
{LTKT) kepada PPATK

Comply

Comply

Menyampaikan Laporan
Transaksi Keuwangan
Mencurigakan (LTEM)
kepada PPATK

Comply

Comply

Menyampaikan Laparan
Transaksi Keuwangan Dari
dan Ke Luar Megeri (LTKL)
kepada PPATK

Camply

Comply

Menindaklanjuti perminta‘fan
data dan informasi rekening
keuangan  terkait  surat
dari PPATK

Comply

Comply

Permintaan due diligence
AMLACFT dari Lembaga Jasa
Keuangan lainnya.

Comply

Comply

Melaksanakan
pelatihan/Training program
APU, PPT, dan PPPSPM
kepada pegawai minimal 1
kali setahun dan membuat
laporan ke OJK

Comply

Comply

e



LAPORAMN TATA KELOLA TERINTEGRASI
KOMGLOMERAS] KEUANGAN MEGA CORPORA TAHUN 2023

Lampiran 5. Monitoring Pelaksanaan Ketentuan Perlindungan Konsumen

1. LJK Terelasi Sektor Perbankan

; | KETENTUAN IMPLEMENTASI PADA PERBANKAN
POJK No.22 Tahun 2023 ]
NO tentang Pelindungan ; Alle Bank
Knnsumer?dar} Masygrakat Bank Mega Bank Mega Syariah Indonesia
Di Sektor Jasa Keuangan

1. | Pembentukan  unit  kerja | Unit Kerja Peranganan | Unit  kerja. Contact | Unit Kerja
khusus  pengaduan nasabah | Pengaduan MWasabah : | Center melalui  SK | Perlindungan
dan penunjukan PIC di setiap | Customer Expericnce & | Mo SKEP.009/DIRBMS | Konsumen dan
kantor bank Customer Care 23 tanagal 14 | Masyarakat

Agustus 2023 tentang | melalu
Organisasi Kantor | SK.No.OBS/DIRAB/
Pusat &  Distribusi | 22

Pemasaran PT Bank

Mega Syariah.

2. | Sosialisasi ketentuan | Telah dilaksanakan Telah Telah dilaksanakan
Perlindungan Konsumen dan | pelatihan terkait dilaksanakan | secara rutin setiap
Pengaduan Masabah kepada | Pelindungan Konsumen | 1. Refresment tahurn oleh Unit |
seluruh pegawai vang terkait | dan Pengaduan Online test Perlindungan
penanganan pengaduan | Masabah, pelatihan Pengaduan Konsumen
nasabah secara berkala dilakukan melalui Hasabah,

media E-Learming dan Perlindungan
Mon E-Learning Konsumen &
Mediasi
Perbankan {€5,
Teller, BO, OM)
tanggal 5 Mei
2023
. Refrezment
Pengaduan
Wasabah,
Perlindunigan
Konsumen &
| Mediasi
Perbankan Area
Jakarta 1 & 2,

Area Bandung ,
Area Surabaya ,
Semarang yang

| diadakan pada
Bulan Oklober
2023 sd
Movember2(23
yang ditkuti oleh
C5,Teller, BO, dan

M)

3. | Kegiatan Literasi Keuangan | Telah diaksanakan | Telah dilaksanakan : Melakukan
Kepada HKonsumen danfatau prograrm Tanggung 1. Bank Goes to kegiatan literasi ke
Masyarakat Jawab  Sosial  dan Scholl : Literasi Kampus-kampus

; keuangan untuk rmetalui kegiatan
Linghungan FedSLl: Negen’g Allo Bank Gg{:es To
Untuk tahun 2023 TISL | 5 pjistaka Berkah Campus Telkom
dilakukan melalui : 3. Tanggung Jawab | University.

B Program Mega Sosial dan Selain itu , juga
Berbagi (Bersama Lingkungan (TJ5SL) | secara berkala
CT Arsa menyajikan
m  Program Mega informasi literasi
Peduli keuangan dimedia
sosial Bank.

e [
Y ;



LAPORAN TATA KELOLA TERINTEGRASI
KONGLOMERASH KELIANGAN MEGA CORPORA TAHUM 2023

KETENTUAN
POJK No.22 Tahun 2023

Di Sektor Jasa Keuangan |

| NO tentang Pelindungan
Konsumen dan Masyarakat
4,

Review Formulir 7 aplikasi f
Buku Tabungans Collateral
Promotion

Bank Mega

| Bank Mega Syariah

__IMPLEMENTASI PADA PERBANKAN

Allo Bank
Indonesia

¢ Syarat & Ketentuan
FOM Form
Maintenance MF

® Simplifikasi Form
FOM

& Penyesudian Form
Bank terhadap
ketentuan regulator
{antara lain :
Transaksi MF,
Penyewaan SDE,
Kartu ATM & PIN,
FOM Perorangan &
Mon Perorangan)

+ Pehgembangan
aplikasi TI Hew
Enhancemeant

& Transaksi
Pembayaran melalui
aplikasi pembayaran
{ email

» Fitur M - Branch
pada aplikasi M-
Smile

| MD.016/0PGD-
| BPRD/21

Formulirfaplikasi
telah ditakukan
penyestaian  sesuai
ketentuan Ok
melalui

tanggal 10
Mei 2021 tentang
Penggunaan Data
Masabah k&
Pembukaan Rekening,
Formulir  Pembukaan
Rekening dengan
Format Baru serta
Informasi  Perubahan
pada Lembar Svarat-
syarat & HKetentuan
Umum.

Pengajuan Souvenir
dan Marketing
Collateral telah
dilakukan
penyesuatan sesuai
ketentuan OJK
melalui
SE.006/DIRBMS /23
tanggal 17 Januari

Melakukan review
ternadap semua
syarat dan
ketentuan produk
seperti allopay,
alloay +,
alloprime, |
deposito dan pay
later

2023
5. | Pengadaan/Revisi Kebijakesa Dan Prosedur Internal
a. Kebijakan  Pelaksanaan | SE.197/DIRBM-PMIC/23 | SE.115/DIRBMS/18 |
Edukasi  Dan  Literasi | tanggal 31 Agustus | tanggal 4 Desember
Kevangan 2023 tentang Edukasi | 2018 tentang
dan Inklusi Keuangan | Penyelenggaraan
Kepada Konsurmen | Edukasi B Literasi
Dan/atau Masyarakat Keuangan
b. Pelayanan Dan | SE.061/DIRBM-PMIC/23 | SE.O71/DIRBSM/22 |

Penyelesaian Pengaduan
Konsumen Pada Pelaku
Usaha Jasa Keuangan

tanggal 5 April 2023
tentang Penanganan,
Penyelesaian,

Pemantauan, dan
Pelaporan  Pengaduan
Masabah

tanggal 9 September
2027 tentang
Kebijakan Operasi
Perlindungan
Wasabah, Pengaduan
Masabah dan Mediasi
Perbankan

Sk Mo, 104/ DIRAE-
SES23 tangoal 19
Desember 2023
tentang
Peningkatan
kegiatan Literasi
Keuangan dan
Inklusi Keuangan

SE.No.102/DIRAB-
SE/23 tanggal
19 Desember 2023
tentang
Penanganan dan
Pelaparan
Pengaduan
Masabah

c. Penyampaian  Informasi
Dalam Rangka Pemasaran

SE. 136/ DIRBM-
PMOC/22 tanggal 15

| SE.045/DIRBMS /23

tangeal 26 Mei 2023,

SE.Ho.027/DIRAB-
SES23  tanggal

Produk danfatau Layanan | Agustus 20£2 tentang | tentang  Perjanjian | 27 Juni 2023
Jasa Keuangan Keterbukaan dan | Baku Ringkasan | tentang
Transparansi Informasi | Informasi Produk | Keterbukaan dan
Dalam Rangka | dan/atau Layanan | Transparansi |
Perlindungan {RIPLAY) Informasi Dalam
Konsumen Dan Rangka
Masyarakat Perlindungan
Konsumen
i
6 |

fﬁ\ﬁ.



LAFORAN TATA KELOLA TERINTEGRASI
HONGLOMERAS! KEUAMNGAN MEGA CORPORA TAHUN 10E3

| KETEMTUAN IMPLEMENTAS|I PADA PERBANKAN
POJK Mo.22 Tahun 2023 |
NO tentang Pelindungan | Allo Bank
Kansumer?dan Mas:.rgrakat Bank Mega Bank Mega Syariah incionasia
Di Sektor Jasa Keuangan
d, Kebijakan dan Prosedur | SE.138/DIREM- SE.093/DIREMEAS SE.Mo.G27/ DIRAG-
{ Perjanjian Baku PMOC/22 tanggat 15 | tanggal 27 Desember | SEf23  tanggzal
Agustus 2027 tentang | 2019 tentang | 31 Agustus 2023
Penyusunan Perjanjian | Kebijakan Dperasi | tentang
Terkait Produk  Dan/ | Penyusunan Penyusunan
Laryanan {Perjanjian | Perjanjian Baku Perjanjian Terkait
Baku) Dalam Rangka Priodulk
Perlindungan dan/layanan
Konsumen iPerjanjian Baku)
[ Dalam Rangka
Perlindungan
| Konsumen di PT
Alla Bank
Indonesia

€. Kebijakan dan  Prosedur | 5E.137/DIRBM- SE.094/DIRBMS/ 19 SK. Mo, 060/ DIRABR/
Kerahasiaan Data | PMOC/22 tanggal 15 | tangeal 30 Desember | 23 tentang Perlin-
dan/atau Informasi | Agustus 2022 tentang | 2M9  tentang dungan Aset,
Fribadi Konsurmen Perlindungan Aset, | Kebijakan Operasi Privasi, Dan Data

Privasi, Dan Data | Informasi Produk dan Konsumen  Dalam
Konsumen Lalam | Penggunaan Data Rangka

Rangka  Perlindungan | Pribadi Hasabah Perlindungan
Konsumen . Konsumen .

f. Kebijakan Dan Prosedur | SE.Z30/DIRBM- SE.O71/DIRBSM/ 22 SK.Mo. 060/ DIRAB
Pelaksanaan Self | PMOC/21 tanggzal 10 tangpal 9 September | 23 tentang Perlin-
Assessment  Perlindungan | Desember 2021 2022 tentang dungan Aset,
Konsumen tentang Self Kebijakan Operasi Privasi, Dan Data

Assessment Edukasi Perlindungan Konsumen  Dalam
Dan Perlindungan Masabah,Pengaduan Rangka
Kansumen (Dikinikan Hasabah dan Mediasi Perlindungan
SE.024/DIRBM-PMICS 24 | Perbankan Konsumen .
tanggal & Februari
2024)
f Pelaksanaan  Laporan  Selt | Laporan Self Laporan Self Laporan Self
| Asessment ! Penilaian Sendiri | Asessment Assessment Asessment
Edukasi dan Perlindungan | Perlindungan Perlindungan Perlindungzan
Kansumen Konsumen telah Konsumen telah Konsumen telah
dilaporkan pada dikirimkan tanggal 25 | dilaporkan pada
tanggal 27 September September 2023 tanggal 29
2023 melalui Sipeduli melalui Sipeduli September 2023
melalui Sipeduli

2. LJK Terelasi Sektor Asuransi

NO

KETENTUAN
POJK No.22 Tahun 2023
tentang Pelindungan
Konsumen dan Masyarakat
D Sektor Jasa Keuangan

IMPLEMENTASI PADA LJK TERELASI

PT Asuransi Umum Mega

PT PFl Mega Life dh. PT Asuransi
Jiwa Mega Indonesia

Pembentukan  unit  kerja
khusus  pengaduan  nasabah
dan penunjukan PIC di setiap
kantor bank

SK. Mo 007/ SK/DIR-AUM/ A 2021
pembentukkan
Committee Pengaduan Pelanggan PT.
Asuransi Umum Mega & dilakukan

tentang

melalui Halo MIA

Service

SK. Mo 021 /DIR-MLXI 21
Penunjukkan Fungsi Layanan dan
Penanganan Keluhan

tentang




LAPGRAN TATA KELOLA TERINTEGRASI
KONGLOMERASI KEUARGAN MEGA CORPORS TAHUN 2023

KETENTUAMN
POJK No.22 Tahun 2023

IMPLEMENTASI PADA LIK TERELASI

NO tentang Pelindungan :
Konﬁumeng dan Masygrakat PT Asuransi Umum Mega FT PFI;.AEga Life dh., PT Asuranst
: iwa Mega Indonesia
Di Sektor Jasa Keuangan |
2. | Sosialisasi kelentuan | Sosialisasi  Pedoman  Perlindungan | - Penyampaian kepada customer via
Perlindurigan Konsumen dan | Konsumen tanggal 21 Desember | Bank Mega (Bancassurance)
FEERATTRRse b wd - Spsialisai dilakukan berkala secara
[ internal dan diinfermasikan dalam
wih Perusahaan informasi
Penanganan Keluhan dan Laporan
Penanganan Masabah
3. | Kegiatan Literasi Keuangan | - Tips & Trick To Achieve Financial - Sosialisasi Literasi Mengelola
( Hepada Konsumen dan/atau Freedom For Mileneals tanggal 13 Keuangan dengan Prinsip Syariah
Masyarakat Juni 2023 ke masyarakat
- Peluang dan tantangan Berkarir di - Lokakarya (Workshop) literasi
Industri Asuransi tanggal 9 keuangan di Universitas
Desember 2023
4, | Review Review Polis, 5PPA, dan SPAK secara | Review Polis dan SPAJ] secara
Formulirf Aplikasi/Buku berkala berkala
Tabungan/ Collateral
Promation
3 Pengadaan/Revisi Kebijakan
Dan Prosedur Internal
a. Kebijakan Pelaksanaan | Pedoman  Literasi dan  Inklusi | Terdapat dalam  Kode  Etik
Edukasi  Dan  Literasi | Keuangan dengan SK Mo, 003/SK/DIR- | Perlindungan Konsumen
Keuangan AUMVING 2023 tangeal 21 Juli 2023 Mo, 023/ DIRR-PMLAX/ 2022
b.Pelayanan Dan | Kebijakan & Prosedur - Proses | Terdapat dalam SOP Pedoman
Penyelesaian  Pengaduan | Penanganan Keluhan Homor | Layanan  Pengaduan  Konsumen
Konsumen Pada Pelaku | BOZ/CC/0221/RevDl  tangeal 26 | 00%/DOP-CED/PMLIKIS 2022
Usaha Jasa Keuangan Februari 2021
. Penyampaian Informasi | Pedeman  Perlindungan  Konsumen Spek produk & Ketentuan
Dalam Rangka Pemasaran | dengan 5K Mo, 0428/ 5K/ DIR- Umum Palis
Produk dan/ atau Layanan ALMAXN /2022 Penjelasan produk. pada
Jasa Keuangan ringkasan infarmasi
| Pedoman  Perlindungan Konsumen | Review GSPAJ dan Polis sesuai
d. Kebijakan dan Prosedur | dengan SK Mo, 042B/SK/DIR- | dengan ketentuan internal
Perjanjian Baku AUMIRIF2022 perusahaan yang berlaky
e. Kebijakan dan Prosedur | Pedoman Perlindungan Konsumen | Penerbitan kebijakan kerahasian
Kerahasiaan Data dan/ | dengan SK Mo 042B/5K/DIR- | datadengan  SK  KEP.WNo.009/DIR-
atau Informasi  Pribadi | AUMSXI2022 PMLVIL 22 tanggal 6 Juli 2022
___ | Kensumen .
Pedoman Perlindungan  Kensumen | Terdapat pada Kiode Etik |
| . Kebijakan Dan Prosedur dengan SK Mo, 042B/SK/DIR- | Perlindungan Konsumen |
Pelaksanaan Self ALK 2022 Mo 023 /DIRR-PML/XF2022 dan
Assessment Perlindungan S0P Pedoman Layanan Pengaduan
Konsumen Konsumen 003/DOP-
CSO/PMLI X 2022
f Pelaksanaan Laporan Self | Laporan Self Asessment | Laporan Self Asessment
Asessment ! Fenilaian | Perlindungan Konsumen telah | Perlindungan  Konsumen  telah
Sendiri Edukasi dan | dilaporkan  pada  tanggal 30 | dilaporkan pada tanggal 15-Sept-
Perlindungan Konsumen September 2022 2023




LAPORAH TATA KELOLA TERINTEGRAS
KOMGLOMERAS] KEUANGAR MEGA CORPORA TAHUN 2023

LJK Terelasi Sektor Pembiayaan

KETENTUAN |  IMPLEMENTASI PADA LJK TERELASI
POJK Mo.22 Tahun 2023
HO tentang Pelindungan
Konsumen dan Masyarakat Di | PT Mega Finance ey ;‘::gi;‘um PT MF'_:%‘::::"E’I
| Sektor Jasa Keuangan
[ Pembentukan unit kerja Dibentuk Unit | Dibentuk unit kerja | Bibentuk unit keria
khusus pengaduan nasabah Penga-duan khusus  pengaduan | khusus pengaduan
dan penunjukan PIC di setiap | Masabah di-bawah | nasabah yaity | nasabah yaitu
kantor bank Divisi  Operational | Customer Customer
Control Experience, yvang | Experience, yang
kemudian akan | kemudian akan
berkoordinasi dengan | berkoordinasi dengan
Kepala Cabang | Kepala Cabang
sebagal PIC di setiap | sebagai PIC di setiap
kantor pembiayaan kantor pembiayaan
1. | Sosialisasi ketentuan Dilakukan pelatihan | Melalui training dan | Melalui training dan
Perlindungan Konsumen dan dan spsialisasi | pelatihan secara | pelatiban SECara
Pengaduan Hasahah secara berkala | berkala kepada | berkala kepada
kepada karyawan seluruh karyawan | seluruh karyawan
(Pedoman Pelatihan | (Pedoman Pelatihan
| Karyawan & | Karyawan &
| Manajemen Manajemen tanggal 3
Mo, 001AMAFDIRS LS | Januarn 2018,
2018)
3. | kegiatan Literasi Keuangan e Dilakukan  Unit | o Dilakukan s Dilakukan
kepada Kansumen dan/atau Literasi dan berdasarkan berdasarkan
Masyarakat Inklusi Pedoman Pedoman
berdasarkan SKD Perlindungan Perlindungan
No. 016/ DIR/N 2 Konsumen Konsumen
020 tanggal 18 SKD. Mo 00021- SKD, Mo 00021 -
Maret 2020 MAF-XI1-2022 MCF-311-2022
« Kegiatan Literasi | » Kegiatan Literasi | = kegiatan Literasi
dan Inklusi dan Inklusi dan inklusi
Keuangan Keuangan Keuangan
dilakukan dan | dilakukan dan dilakukan dan
dilaporkan sesuai dilaporkan  sesuai dilaporkan  sesuai
dengan dengan ketentuan dengan ketentuan
ketentuan
4. | Review B Dilakukan secara | Dilakukan secara | Dilakukan SECAra
Formulir/ Aplikasi/ Buku reguler sesuai | berkala apabila | berkala apahila
Tabungan/ Collateral | dengan kebutuhan diperlukan sesuai | diperlukan SEsLIA]
Fromotion dengan  kebutuhan | dengan  kebutuhan
maLpun regulasi | maupun regulasi baru
baru
5. | Pengadaan/Revisi Kebijakan Dan Prosedur Internal =
a. Mebijakan Pelaksanaan | SKD.065/B0D/XI1722 | Pedoman Pedoman
Edukasi Dan Literasi tanggal 25 | Perlindungan Perlindungan
Keuangan November 2022 Konsumen Konsumen
SKD, Mo, 0002 1-MAF- SKD. Mo, Q002 1-MAF-
| XI-2022 KI-2022
b. Pelayanan Dan SKD.062/BOD/X1/22 | Pedaman Pedoman
Penyelesaian Pengaduan tanggal 25 | Perlindungan Perlindungan
Konsumen Pada Pelaku Movember 2022 Konsumen Konsumen
Usaha Jasa Keuangan SKD. Mo, 00021 -MAF- SKD. Mo.00021-MAF-
®il-2022 KN-2022




LAPORAN TATA KELOLA TERINTEGRASI

KOMGLOMERAS] KELARKGAN MEGA CORPORA TAHUN 2023

LI |

KETENTUAN IMPLEMENTASI PADA LJK TERELASI
POJK No.22 Tahun 2023
NO tentang Pelindungan |
Konsumen ian Mas.ya?akat Di | PT Mega Finance EY Meya Mt PT Mega Central
Sektor Jasa Keuangan £kl Finance | Finance
I . Penvampaian Informasi SKD.064/BOD¢XI/22 | Pedoman Pedoman
Dalam Rangka Pemasaran tanggal 25 | Perlindungan Perlindungan
Produk dan/atau Layanan Movember 2022 Konsumen Konsumen
Jasa Keuangan | SHDL Mo, 00021 -MAF- SKD. Mo, 0002 1-MAF-
[ Xi-2022 KI-2022
d. Kebijakan dan Prosedur SKD,061/BOD/XI/22 | Pedoman Pedoman
Perjanjian Baku tanggal 25 | Perlindungan Perlindungan
Hovemnber 2022 Konsumen Kornsumen
SKED, Mo 0002 1-MAF- SKD. Mo, 0002 1-MAF-
K- 2022 XI-2022
e. Kebijakan dan Prosedur SKD.063/BOD/X/22 | Pedoman Pedoman
Kerahasiaan Data dan/atau | tanggal 15 | Perlindungan Perlindungan
Informasi Pribadi Hovermnber 2022 Konsumen Konsumen
Konsumen SKD . Ho. 00021 -MAF- SKD. No. 0002 1-MAF-
KI-2022 XI-2022
Self Assessment | Pedoman Pedoman
Perlindungan Perlindungan Perlindungan
Konsumen Konsumen Kansumen
f. Kebijakan Dan Prosedur dikirimkan  paling | SKD.No. 0002 1-MAF- SKD, Ma. 00021 -MAF-
Pelaksanaan Self lambat setiap bulan | XI1-2022 XI-2022
Assessment Perlindungan September pada
Konsumen setiap tahunnya
(sesuai  ketentuan
vang berlaku)
[6 Pelaksanaan Laporan Self | Laporan Self | Laporan Self | Laporan Self
Azgssment S Penilaian Sendiri | Asessment Asessment Asessment
Edukasi dan  Perlindungan | Perlindungan Perlindungan Perlindungan
Konsurnen Kansumen telah | Konsumen telah | Konsumen telah
dilaporkan pada | dilaporkan pada | dilaporkan pada
tanggal 21 Agustus | tanggal 13 | tanggal 13
2023 melalui | September 2023 | September 2023
aplikasi SIPEDULI melalui aplikasi | melalui aplikasi
SIPEDULI SIPELULI

4, LJK Terelasi Sektor Efek / Manajer Investasi

NO

KETEMTUAN

IMPLEMENTASI PADA LJK TERELASI

POJK Ho, 22 Tahun
2023 tentang
Pelindungan Konsumen
dan Masyarakat Di
Sektor Jasa Keuangan

PT Mega Capital Sekuritas PT Mega Asset Management

nasabah dan penunjukan
PIiC di setiap kantor bank

Pembentukan unit kerja Melalui €5 Cabang, difollow wup | Fungsi Pemasaran dan penanganan
khusus pengaduan cleh Kepatuhan bila ada

pengaduan nasabah dilaksanakan
dalam satu kesatuan fungsi dan
ditetapkan dalam strukkur
organisasi  perusahaan (5K DIR
Mo, KEP-116/5K-DIRYI 21
Tentang  Struktur  Organisasi
Perusahaan)

> )



LAPORAM TATA KELOLA TERINTEGRASI

KONGLOMERAS| KEUANGAH MEGA CORPORA TAHUK 2023

KETENTUAN
POJK Ho.22 Tahun
2023 tentang

IMPLEMENTASI PADA LJK TERELASI

Pelaksanaan Edukasi
Dan Literasi Keuangan

he Pelindungan Konsumen PT Mega Capital Sekuritas PT Mega Asset Management
dan Masyarakat Di
| Sektor Jasa Keuangan
Z. Sosialisasi kelentuan | w SE.O09/C-DIR/VIN/ 2014 tanggal | = 5K.Mo.KEP.131/5K-DIR/X/22
Perlindungan Kensumen 28 Agustus 2014 tenlang tentang Kebijakan & Prosedur
dan Pengaduan Nasabah Kebijakan dan prosedur Perlindungan  Konsumen  dan
Pelayanan dan  Penyelesaian Masyarakat  beserta  aturan
Pengaduan Konsumen pelakzanaan |
Melalui training Pasar Modal,
juga disampai-kan Sosialisasi | m Publikasi  atau  penyampaian
Pelin-dungan  Konsumen  dan informasi kepada konsumen dan
Pengaduan Masabah masyarakat mengenai tata cara
penyampaian dan penanganan
pangaduan serta akses layanan
penanganan pengaduan tersedia
dalam web site perusahaan
3. | Kegiatan Literasi Melakukan training Pasar Modal = Pelaksanaan sosialisasi dan edukasi
Keuangan Kepada kepada masyarakat , kampus dan | kensumen  dilakukan  oleh  tim
Konsumen dandatau komunitas serta kerjasama dengan | pemasaran atau melalui  media
Masyarakat program BEl dan telah diinput ke | publikasi leaflet maupun website.
OJK  wia Sistem SIPEDULI
4, Review Formulir/ k. Perjanjian Baku (FPR) dan formulir
Collateral Promotion aplikasi telah disesuaikan
berdasarkan
(5E.CUKNo, 013 /5EQJK. 07/ 2014
tanggal 20 Agustus 2014 Tentang
Perjanjian Baku)
5. Pengadaan/Revisi
Kebijakan Dan Prosedur
| Internal
a. Kebijakan SE.DOG/IC-DIR/VIII/2014 tanggal 28 | m  SK.No.KEP.131/5K-DIR/IX/12

Apustus 2014

tentang Kebijakan & Prosedur
Perlindungan Konsumen dan
fMasyarakat

B SE.Mo.83/SE-DIR/IX/15
tentang Rencana Edukasi &
Pelaksanaan Edukasi

b. Pelayanan Dan
Penyelesaian

Pengaduan Konsumen
Pada Pelaku Usaha

Jasa Keuangan

SE.009/IC-DIR/VIII/2014 tanggal 28
Agustus 2014

|m  SOP No.XI. tanggal 24 Maret

®  SK.Ho.KEP.131/5K-DIR/IX/22
tentang Kebijakan & Prosedur
Perlindungan Konsumen dan
Masyarakat

2014 {R2} tentang Pelayanan
& Penyelesaian  Pengaduan
Konsumen  (Internal Dispute

Resolution)

B SOP Mo OO tanggal 24
Maret 20M4 (RO) tentang
Penyelesaian Sengketa

Konsumen (Eksternal Dispute
Resolution)

c. Penyampaian

SE.CO9MC-DIR/VIIZ2014 tanggal 28

Informasi Dalam | Agustus 2014 tentang Kebijakan B Prosedur
Rangka Pemasaran Perlindungan  Konsumen  dan
Produk dan/atau Masyarakal

Layanan Jasa

Keuangan i -

SK. Mo, KEP-131/5K-DIR/1X/22

"1\ 4



LAPORAMN TATA KELOLA TERINTEGRASI
KOHGLOMERAS| KELANGAN MEGA CORPORA TAHUM 2023

KETENTUAMN
POJK No. 22 Tahun

IMPLEMENTASI PADA LJK TERELASI

NO 2023 tentang
Pelindungan Konsumen PT Mega Capital Sekuritas PT Mega Asset Management
dan Masyarakat Di
Sektor Jasa Keuangan B
d. Kebijakan dan | SE.009/IC-DIRSVIN2014 tanggal 28 | SK. Mo KEP-131/5K-DIR/IX/ 22
Prosedur  Perianjian | Agustus 2014 tentang Kebijakan & Prosedur
Baku Perlindungan  Konsumen  dan
Masyarakat
e. Kebijakan dan | SE.Q09/IC-DIR/VINA2014  Tangeal | e SK No,KEP-131/5K-DIR/ X/ 22
Prosedur Kerahasiaan | 28 Agustus 2014 tentang Kebijakan & Prosedur
Data dan/atau Perlindungan  Konsumen  dan
Infermasi Pribach Masyarakat
Konsumen SE.HNo.084/5E-DIR/XAS
tentang  Kerahasiaan  Data
dan/informasi Pribadi Pemodal
f. Kebijakan Dan | SE.009/IC-DIR/VIIF2014  Tanggal Surat.No. 229/ DIR-MANM/ 1K/23,
Prosedur Pelaksanaan | 28 Agustus 2014 tanggal 27 September 2023
Self Assessment Peihal Laporan Penilaian
Perlindungan Mandiri  {Self  Assessment)
Konsumen Edukasi  dan  Perlindungan
Konsumen
b Pelaksanaan Laporan Self | Laporan Self Asessment Laporan Self hsessment |
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LAPORAM TATA KELOLA TERINTEGRASI
KONGLOMERAS] KELIANGAN MEGA CORPORA TAHLIN 2023

Lembar Persetujuan

Dibuat oleh: Tanda Tangan

| Sri Sugiarti L i
GCG & Gnvernance Integratlen Spemaltst e

5 Nova Melh na /)/1 b

Integrated Risk Management Head | .

Hermanto Sihombing
Head Audit Office

Diperiksa oleh:
Omar Soeharto SR
Cnmpllance & GCG Head

Rangga Bayu Pam unekas
Market, L1qurdtty & Integrated Rtsk Management Head

3 AA[I Satne
; Internat Aucllt Head
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 Kostaman Thayib
.1 Direktur Utama
: PT Bank Mega Tbk
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PT Bank Mega Tbk
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2 Direktur Complance & Human Capital Fﬂwi

: AehIa{h - a— : ...f :
.1 Komisaris Independen - Ketua Komite TKT -
PT Bank Mega Tbk : :
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