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LAPORAN PELAKSANAAN TATA KELOLA
TAHUMN 2020
FT. BANK MEGA, TBE.

PENDAHULUAN

Beroasarkan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 55/POJK.03/2016 tanggal 9
Desember 2016 tentang Pernerapan Tata Kelola bagi Bank Umum, Bank
diwajibkan untuk menyampaikan Laporan Pelaksanaan Tata Kelola setlap tahun
kepada regulator. Laporan Pelaksanaan Tata Kelola ini merupakan laporan atas

pelaksanaan aspek Tata Kelola Bank Mega selama tahun 2020 yang meliputi
antara lain :

Pelaksanaan Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan

Struktur Tata Kelola Bank

Dewan Komisaris dan Direksi

Penerapan Fungs: Kepatuhan

Pelaksanaan Audit Internal dan Eksternal

Penerapan Manajemen Risiko dan Fungsi Pengendalian Internal
Penanganan Benturan Kepentingan

Permasalahan Hukum dan Fraud beserta Upaya Penyelesalannya
Pelaksanaan Tata Kelola Remunerasi

Penyediaan Dana Kepada Pihak Terkait (Related Party) dan Penyediaan
Dana Besar (Large Exposure)

Kecukupan Transparansi

Rencana Bisnis Bank

Program Tanggung Jawab Sosial Perusahaan (Corporate Secial Responsibility)
Self Assessment Pelaksanaan Tata Kelola FT. Bank Mega, Thk Tahun 2020

Secara umum, Bank telah melaksanakan Tata Kelola dengan bafk sesuai dengan
Laporan Penilaian Sendin (Self Assessment) Pelaksanaan Tata Kelola Semester |
dan Semester Il tahun 2020 yang telah dilaporkan kepada OJK melalui Surat ;

s MNomor 012/MIRG-SK0JK/ 20 tanggal 27 Juli 2020
m  Momor 002/MIRG-SKOJK/21 tanggal 28 Januari 2021.

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM TAHUNAN

Rapat Umum Pemegang 5aham Tahunan diselenggarakan pada tanggal 06 Maret
2020, sebagaimana Risalah Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan Nomor 07
tangeal 06 Maret 2020 dengan mata acara sebagai berikut :

1. Persetujuan dan Pengesahan Laporan Tahunan Perseroan untuk Tahun Buku
yang berakhir tanggal 31 Desember 2019 yang terdirl darl Laporan Pengurus
Persergan, Laporan Keuwangan Perseroan dan Laporan Pengawasan Dewan
Komisaris Perseroan,

1. Penetapan Penggunaan Laba Bersih untuk tahun buku yang berakhir pada
pada tanggal 31 Desember 2019.

3. Laporan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan,

4.  Penunjukan Kanter Akuntan Publik yang akan melakukan audit atas laporan
keuangan Persercan Tahun Buku 2020

3. Penetapan honorarium dan tunjangan lainnya bagi Dewan Komisaris dan
Direksi untuk Tahun 2020
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5. Penetapan honorarium dan tunjangan lainnya bagl Dewan Komisarls dan
Direksi untuk Tahun 2020

6.  Persetujuan Pengkinian Rencana Aksi (Recovery Plan) Perseroan |

7. Perubahan Anggaran Dasar Perseroan,

. STRUKTUR TATA KELOLA {GOVERNANCE STRUCTURE)

1, Jumlah dan kompetensi Dewan Komisaris dan Direksi sangat memadai dan
sesuai dengan kompleksitas usaha Bank, serta telah memenuhi ketentuan
DK,

2. Struktur organisasi perusahaan ditetapkan berdasarkan Surat Keputusan
Direksi. Telah dibentuk Satuan Kerja Audit Internal, Satuan Kerja Kepatuhan,
Satuan Kerja Manajemen Risiko, Satuan Kerja Anti Money Laundering (AMLA)
dan Satuan Kerja Penerapan Strategi Anti Fraud, yang terpisah dari unit
kerja operasional dan unit kerja bisnis sehingga dapat melaksanakan
fungsinya secara independen. Satuan kerja tersebut juga telah didukung
dengan sumber daya manusia yang memiliki kompetensi sesuai dengan tugas
dan tanggung jawabnya, serta telah didukung juga dengan job description
dan pedoman kerja.

3.  Telah dibentuk Komite Awdit, Komite Pemantau Risiko, Komite Remunerasi
dan Nominasi yang berada dibawah Dewan Komisaris untuk membantu tugas
dan tanggung jawab Dewan Komisaris. Sementara, Direksi telah membentuk
beberapa Komite eksekutif untuk membantu tugas dan tanggung jawab
Direksi, antara lain : Komite Manajemen Ristko, ALCO, Komite Teknologi
Informasi, Komite Kebijakan Perkreditan, Komite SOM, dan Komite Produk,

4, Pengadaan dan pengkinian kebijakan dan prosedur internal disesuaikan
dengan peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan Bank Indonesia serta
peraturan  perundang-undangan vang berlaku. Kebijakan dan prosedur
tersebut telah ditransparansikan kepada seluruh pegawai, baik melalui
sosialisasi secara langsung maupun dengan cara mempublikasikan dalam
media intemal yang mudah diakses oleh seluruh pegawai.

5. Sistem informasi manajemen yang memadai dan memudahkan Bank
mendapatkan data yang akurat dan tepat waktu untuk pengambilan

keputusan danfatau pelaporan kepada pihak vang ditentukan sesuai
peraturan,

i a]



Iv.

DEWAN KOMISARIS

A. Jumlah, Hurrpnsm dan Pengangjtatan Dewan Hanﬂs.arm

e R
: : “Tanggal efektii | RUPST/LE
tha1r|.l Tm]uni Hnmrsaris Utama 4 Jumi 2018 15 Rovember X7
Yunghky Setiawan Wakil Komisans Utama | 28 Februari 2018 | 28 Februarl 2018
Achiadi Ranuwisastra Komisaris independen | 24 Maret 2006 24 Maﬂﬂ 2006
Laml::nurl-: V Mahattands | Komisars independén 13 i:lesemher Iﬂu 7 m 2015

Aviliami Komisaris independen 4 Jurii 2018 28 Februar] 2018

Jumlah, komposisi, integritas, dan kompetensi anggota Dewan Komisaris
sesual dengan kegiatan usaha Bank, serta telah memenuhi ketentuan Ctoritas
Jasa Keuangan, antara lain :

1. Jumilah anggota Komisaris tidak melebihi jumlah Direksi.

4. Jumiah anggota Komisaris Independen lebih dar 50% jumiah Dewan
Komisaris.

3. Seluruh anggota Komisaris berdomisili di Indonesia.

4. Penggantian dan/atau pengangkatan Komisaris telah memperhatikan
rekomendasi Komite Remunerasi dan Mominasi, serta memperoleh
persetujuan dari RUPS.

5. Seluruh anggota Dewan Komisarls memiliki kompetensi yang memadai
dalam mendukung tugas dan tanggung jawab jabatannya,

6. Seluruh anggota Dewan Komisaris Telah lulus Fit & Proper Test dan
telah memperoleh Sural Persetujuan dan Dtoritas Jasa Keuangan dan
Jatau Bank Indonesia.

7. Kecuali Komisaris Utama yang merupakan ultimote shareholder,
angaota Komisaris lain, baik secara sendiri ataupun bersama, tidak
memillkl saham yang mencapai 5% (lima persen) atau lebih pada Bank
Mega maupun pada bank dan perusahaan lain yang berkedudukan di
dalam dan di luar negeri.

B. Independensi dan Rangkap Jabatan

Independensi

Seluruh anggota Dewan Komisaris, tidak saling memiliki hubungan kepemilikan,
hubungan kepengurusan, hubungan keuangan, dan hubungan keluarga dengan
anggota Komisaris lain, Direksi dan Pemegang Saham Pengendali, kecuall
Komisaris Utama yang merupakan uitimate shareholder dari Bank Mega.

Komisaris Independen telah memenuhl ketentuan terkait independensi, dan
telah menandatangani Surat  Pernyataan mengenal  independensi  dan
kepemilikan saham.

Rangkap Jabatan

Selama tahun 2020, rangkap jabatan anggota Dewan Komisaris PT. Bank Mega,
Thk adalah sebagai berikut :

E‘hlt(\

A’



Sy p e N el & L ail 424 Byt
Chairul Tanjmg Hmm:.nds er.nma Hmn‘:-:.aﬂs Ltama padu
perusahaan group CT Corpora ¢
« PT. CT Corpora

PT. Para Rekan Investama
PT. Mega Corpora

PT. Trans Corpora

PT. Trans Alrways

Yungky Setiawan Wakil Komisaris Komisaris Utama pada

Utama perusataan group CT Compora |
= PT.Trans Retail Indonesia,
PT. Metre Outlet Indonesia
PT. Trans Fashion Indonesia
PT. Trans Food Oriental
PT. Trans Reail

FT. Trans Rasa Nippon

PT. Trans Rasa Orfental
FT. Alfa Retailindo

PT. Trans Raza Bali,

PT. Trans Pizza Resto

- w .

& & & # & & & 8 &

Komisaris pada perusahaan group

LT Corpora :

= PT, Siskem  Pembayaran
Digital

« PT. Metropolitan Retaitmart

Lambock ¥ Nahattands | Komisarls Independen | Stal Khusus Menko Bidang Hukum
dan  Perundang-undangan ol
Kementerian Koordinator Bldang
Kemaritiman dan Investasi
Republik Indonesia.

Aviliani Kemisaris Independen | »  Komisaris Independen?pada
PT. Lintas Artha [perusahaan
bukan Lembaga HKeuangan
dilusar group wsaha)

» Dosen, Perbanas Institute
Jakarts

» Ketua Komite Pemantau
¥1b5i1:m pada PT. Bank Mega,

Achjadi Ranuwisastra | Komisaris Independen | Ketua Komite pada PT. Bank
um Tk :
Eomite Audit

Komite RBemunerasi &
Hominasi

+  Komite Tata Kelola
Terintegrasd

L.

Rangkap jabatan Chairul Tanjung dan Yungky Setiawan dilakukan dalam
rangka melaksanakan fungsi pengawasan pada perusahaan dalam group usaha
sebagaimana surat penugasan dari Pemegang Saham Penpendali (wltimate
shareholder).

&Wb\ﬁ_



Rangkap jabatan Lambock ¥V Nahattands dan Avillanl tersebut diatas tidak
melanggar ketentuan rangkap jabatan sebagaimana dimaksud pada pasal 28
dan pasal 46 dalam POJK No.55/POJK.03/2016 tanggal 7 Desember 2014
tentang Pencrapan Tata Kelola Bagi Bank Umum,

Sesual POJK No 18/POJK.03/2014 tangaal 19 HNovember 2014 tentang
Penerapan Tata HKelola Terintegrasi Bagl Komglomerasi Keuvangan, Achjadi
Ranuwisastra sebagai Ketua Komite Tata Kelela Terintegrasi tidak termasuk
rangkap jabatan.

. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris Tahun 2020

Dewan Komisaris telah melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya sesuai
kewenangan yang diatur dalam Anggaran Dasar Bank dan bertanggung jawab
dalam pengawasan atas pengelolaan Perseroan yang dijalankan oleh Direksl.
Selain itu, Dewan Komisarts memiliki Board Manual (Board Manual Dewan
Komisaris) yang merupakan Pedoman dan tata tertib kerja termasuk
pengaturan etika kerja, waktu kerja, serta rapat Dewan Komisaris. Board
Manual tersebut disusun berdasarkan ketentuan OJK, Anggaran Dasar
Perseroan dan peraturan perundang-undangan yang berlaku,

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris antara lain ;

1.  Melakukan pengawasan atas kebijakan Direksi dalam menjalankan usaha
Bank, mengevaluasi dan menyetujui rencana kerja dan anggaran tahunan,

2, Menyetujul Kebijakan Manajemen Risiko serta memastikan penerapan
manajemen risiko telah memadai sesuai dengan Kebijakan Manajemen
Risiko dan Strategi Manajemen Ristko.

i, Memutuskan permohonan atas usulan Direksi yang berkaitan dengan
transaksi atau kegiatan usaha yang melampaui kewenangan Direksi,

4, Dewan Komisaris juga melakukan upaya pembinaan dan pengembangan
agar rencana bisnis Bank Mepa dapat berjalan dengan memperhatikan
prinsip kehati-hatian dan dilakukannya tata kelola perusahaan yang baik.

5. Memastikan Direksi telah melaksanakan prinsip kehati-hatlan dalam
kegiatan usaha Bank dan memastikan terselenggaranya pelaksanaan
prinsip tata kelola dalam setiap kegiatan usaha Bank pada seluruh
tingkatan atau jenjang organisasi.

6. Memastikan bahwa Direlksi telah menindaklanjutl temuan audit dan
rekomendasi dari Satuan Kerja Audit Intern Bank, Auditor Eksternal, hasil
pengawasan Bank Indonesia dan Otoritas Jasa Keuangan serta hasil
pengawasan otoritas lain.

7. Melakukan evaluas) pelaksanaan Fungsi Kepatuhan Bank periode semester
Il tahun 2019 dan semester | tahun 2020 dengan memberikan saran-saran
dalam rangka meningkatkan kuslitas pelaksanaan Fungsi Kepatuhan Bank
kepada Direktur Utama depgan tembusan kepada Direktur vyang
membawahkan Fungsi Kepatuhan,

&,  Menumbuhkan budaya kepatuhan dan budaya anti fraud pada seluruh
jajaran organisasi

9. Dalam pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi, Dewan Komisaris juga telah
melakukan pengawasan atas tugas dan tangpung jawab Direksi dalam
pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi.



D. Pelaksanan Rapat Dewan Kormisaris tahun 2020
R : __Kehadiran Kehadiran pada Rapat
Nama Peserta Rapat | pada Rapat Dekom | Dekom dan Direksi
SRR Frekwens! % tase Frekwenisi - % tase
Chairud Tanjung E kali B 49 100%
Yungky Setiawan 9 kali 1008 47 TEN
Achjadi Ranuwisastra % kali 100% 48 98
Lambock ¥ Mahattands T kali 100% 4h 0y
Avilianl 9 kali 100 47 0
TEE.al Rapat 5etahun % kali S | 449 kalj
E. Training yang diikuti Dewan Komisaris tahun 2020
Mo | Mama Anggota Komisars | _ Judul Training yang Difkutl
1. | Yungky Setiawan E- Learning APU PPT
CEQ Forum Bank Anggota Perbanas - Banking
Incustry Cutlook 2021: Perubahan Ecosystem
Perbankan, Tantangan Pandemi dan Respon
| Kebijakan
1. | Achjadi Ranuwisastra Sostalisasi dan Diseminasi Regulasi dan Kebijakan
terhadap Para Petaku Industr Pasar Modal
Indonesia (Online)
Webinar CEQ Mentoring ; Maintaining Company's
Reputation and Growth in the Pandemic Era
3. | Awiliand Webinar CEQ Mentoring : Maintalning Company's
Reputation and Growth in the Pandemic Era
Webinar : Cyber Security pada Industrl Perbankan
dergan Tema "Stremgthening Industry
Callaboration to Figh Cyber Threat in Banking

| Operation”™

| Banking Cutlook 2021 : Perubahan Ecosystem
Perbankan, Tantangan Pandemi dan Prospek
Kebijakan

F. Penilaian Kinerja Dewan Komisaris

Penilaian Kinerja Dewan Komisariz dilakukan sekali dalam 1 (satu) tahun
dengan mengacu pada ketentuan yang diatur dalam Surat Keputusan Dewan
Kemisaris Mo. 014/DEKOM/ X116 tanggal 23 Desember 2016 tentang Penilalan
Sendirl (5elf Assessment) Dewan Kommisaris dan Direksi, serta Suksesi dalam
Proses Mominasi Direksi; dan/atau Surat Keputusan Dewan Komisaris Mo.
005/DEKOM/INI/Z0 tanggal 18 Maret 2020 tentang Pedoman Kerja dan Tata
Tertib Komite Remunerasi dan Nominasi.

Penilaian Dewan Komizaris dilalokan sesuai dengan kriteria yang telah
ditetapkan yang meliputi tugas dan tanggung jawab sesuai dengan peraturan

terkait.
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V. DIREKSI

A, Jumlah;, Komposisi, dan Pengangkatan Direksi

Efehtil Penunjukan

e i | Tanggal Efektif RUPST/LE

Kostaman Thaylb Direktur Utoma | 16 Judi 2073 17 April 2013
- i Direktur Treasury & |

Martin Mubsanto international Banking | 22 Seprember 2004 | 27 Mari mu_

" Direktur Compliance &

Yuni Lastianto HC. (Dir independen) 29 Agustus 2012 29 Maret 2012

Indivara Ermi rektier Risk 22 September 2014 | 27 Maret 2014
e — e L i = £, v

L ol Direktur Credit 16 Jull 2013 17 April 2013

Direktur Funding &

Law Diza Larentie tates Distribution 30 Desember 2015 | 7 Mei 2015

C, Guntur

Triyudianto Direkiur Operations & IT | 12 September 2018 | 28 Februari 2018

Jumlah, komposisi, ntegritas, dan kompetensi anggota Direksi sesuai
dengan kegiatan usaha Bank, serta telah memenuhi ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan, antara lain ;

1.
2.
3

B.

Jumlah anggota Direksi lebih dan 3 (tiga) orang.

Selurvh anggota Direksi berdomisili di Indonesia.

Penggantian dan/atau pengangkatan Direksi telah memperhatikan
rekomendasi Komite Remunerasi dan MNominas!, serta memperoleh
persetujuan dari RUPS.

seluruh angeota Direksi memiliki pengalaman lebih dar 5 (lima) tahun
di bidang operasional perbankan sebagai pejabat eksekutif bank.

Telah tulus Fit & Proper Test dan telah mempercleh Surat Persetujuan
dari (horitas Jasa Keuangan.

Tidak ada anggota Direksi, baik secara sendiri ataupun bersama,
memiliki saham yang mencapai 5% (lima persen) atau lebih pada Bank
Mega maupun pada bank dan perisahaan lain yang berkedudukan d
dalam dan di luar negeri.

Tidak ada angpota Direksi, baik secara sendiri ataupun bersama,
memiliki sabam melebibd dard 25% (dua puluh ima persen) dari modal
disetor pacda suatu perusahaan Lxin,

ireksi tidak memberikan kuasa umum kepada pihak lain yang
mengakibatkan pengalihan tugas dan fungsi Direksi.

Direksi  tidak menggunakan penasehat perorangan danfatau jasa
professional sebagal konsultan,

B. Independensi dan Rangkap Jabatan

Independensi

Seluruh anggota Direksi tidak saling memiliki hubungan  kepemilikan,
hubungan kepengurusan, hobungan keuangan, dan hubungan keluarga
dengan anggota Direksi lain, Komisaris dan Pemegang Saham Pengendali.



Masing-masing anggota Direksi telah menandatangani Surat Pernyataan
mengenai independensi dan kepemilikan saham,

Rangkap Jabatan

Seluruh anggota Direksi tidak memiliki rangkap jabatan sebagai Komisans,
Direksi atau Pejabat Eksekutif pada Bank, perusahaan dan atau lembaga lain.

. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi

Direksi  telah melaksanakan tugas dan  tanggung jawabnya sesuai
kewenangan yang diatur dalam Anggaran Dasar Bank dan bertanggung jawab
penuh atas pelaksanaan kepengurusan Bank. Selain itu, Direksi memiliki
Board Manual (Board Manual Angeota Direksi) yane merupakan Pedoman dan
tata tertib kerja termasuk pengaturan etika kerja, waktu kerja, serta rapat
Direksi. Board Manual tersebul disusun  berdasarkan ketentuan OJK,
Anggaran Dasar Perseroan dan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Pelaksanaan Tugas dan tanggung jawab Direksi, antara lain :

1. Menetapkan tujuan dan strategi Bank untuk jangka paniang, menengah,
maupun tahunan.

2. Menetapkan kebijakan pelaksanaan Tata Kelola dan mencanangkan
Komitmen [ntegritas serta memastikan pelaksanakan prinsip-prinsip
Tata Kelola dalam setiap kegiatan usaha Bank pada seluruh tingkatan
dan jenjang organisasi.

3. Membuat kebijakan strategis terkait pengelolaan perusahaazn sesuai
dengan kewenangan yang diberikan,

4,  Menyusun kebijakan remunerasi dan mengungkapkan kepada pegawai
kebijakan Bank yang bersifat strategis di bidang kepegawaian.

5. Melaksanakan prinsip-prinsip Tata Kelola yang baik dalam setiap
keglatan usaha Bank pada seluruh tingkatan atau jenjang organisasi.

6. Membentuk Satuan Kerja Audit Internal (IADT), Satuan Kerja Kepatuhan
(ICGLG), Satuan Kerja Penerapan Strategi Anti Fraod (CFIN), Satuan
Kerja Anti Money Loundering (AMLA), dan Satuan Kerja Manajemen
Ristko (SKMR).

7. MNembentuk komite elksekutil dan melakukan evaluasi terhadap kinerja
komite setiap akhir tahun buki,

E. Menindaklanjuti hasil temuan Audit Internal, Audit Eksternal, dan hasil
pengawasan Bank Indonesia, Otoritas Jasa Keuwangan dan hasil
pengawasan otoritas lain.

9.  Nelakukan evaluasi dan pemantauan terhadap prinsip kehati-hatian dan
kepatuhan Bank.

10. mentransparansikan kondisi kewangan dan non keuangan kepada
Pemangku Kepentingan sebagaimana diatur dalam peraturan perbankan
dan perundang-undangan yang berlaku.

11. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan  tugasnya kepada Dewan
womisaris dan pemegang saham melalui RUPS.

12. Menyelenggarakan RUPS tahunan dan RUPS lainnya sebagaimana diatur
dalam peraturan perundang-undangan dan Anggaran Dasar.



[}, Pelaksanaan Rapat Direksi Tahun 2020

Hnst-nnm ‘I'ha.rih 52 100% A 100%
Yun! Lastianto 48 2% Ay 4%,
Madl D Lazuardi 3 1003 4% 100%
Indivara Erni ¥4 100% 4% T00%
Martin Mulwanto D D 4B 9E%

Lay Diza Larentie a2 100% 4% 100%

C. Guntur Triyudianto 50 SeE 49 100%
Total Rapat per Tahun 5 kali 47 kali

E. Training yang diikuti Direksi tahun 2020

Em\!. m..:_ 1 ;5 __,;:m 3 _%;:Mﬁ I iy j .1:::;.::.._ '.
Hm‘:aman Thayib E:uuthre Eatherlm ASPI Tlh-u'l lﬂlﬂ mmbmgu,h Sighem

Pembayaran Digital Masional Yang Terpercaya & Inklusif

CFO  Fgmum  Perbanas-Dampak  Covid-19  Terhadap
Restrukturisasi Kredit Menurut PSAK 71 [Online)

Webinar Cyber Security | Stréngthening  Indus
Collaboration to Fight Cyber Threat in Banking Operation

CFO Forum - Banking Update: Post implementasi PSAK 71
dan lsu-i5u Penerapannya

¥isa Asia Pacific Sentor Client Council; The Latest Globa
and Regional Developments, Payment Trends and Visa'
'Hcl:wnrlt of Hetworks Strategy

|

CEQ Forum Bank Anggota Perbanas - Banking Industry
Outlook 2021: Perubahan Ecosystem  Perbankan,|
Tantangan Pandeml dan Respon Kebijakan

CEQ Metworking 2020, "Building Resilience to Economi
Recovery"”

Yuni Lastianto Refreshment SMR: Risk Management & Treasury Program.

Good Corporate Governance Strategies In The Bmih-n1
Business

omic Dutlpok 2020 “Menguji Ekonomi Indonesis d
Periode ke-2 Presiden Jokowi™

" 'I,]-;_%‘



Forum Diskusi Makroprudensial Triwulan (V-2019, dengan
topik: Perkembargan Stabllitas Sistem Keuangan (55K
Triwulan IV-2019 dan Proyeksi ke depan & Tantangan va
dihadapl Perbarkan dalam Mengimplementasi Kebijaka
Makroprudensial Bank Indonesia, terutama Terkait Upays
Mendorong Kinerja Intermediasi Bank

Soslalisasi Peraturan Lembaga Penjamin Simpanan Momor
5 Tahim 201% tentang Pelaporan Data Penjaminan
Simpanan Berbasis Masabah Bank Umum dan PLPS Momor &
tahun 2019 tentang Lapofan Bank Umwn  Pésertal
Penjaminan Simpanan

Sosialisasi Ketentuan Bank Lmum

Sosialisasi PAMK 64 dan PMK &5 terkait Subsidi Bungs dar
Talangan Likulditas

Soslalisasi  Pelaksannan Strategl Masional Pe
Korupsi dan Manajemen Anti Suap di Sektor Swasta dan
Rencana Pendampingan (Online)

Binar; Identifikasi Tindak Pidana Asal  Dalam
Pemantauan Transaksi Keuangan Mencurigakan

ar: Profiling Kejahatan dan Eerentanan Pencuclan
Uang serta Pendanaan Tercrisme. sebagai Dampak Krisiy
Covld-19

ialisasi Pasar Modal

enyampaian  Informasi  Penerbitan Dan  Sosialisas
Ketentuan Mengenal Pinjaman Likuiditas Jangka Pendiok]
Bagi Bank Umum Komvensional, dengan agenda: Sosialisasy
{PBI PLIP dan PADG PLIP

. Gumtur Trivudianto

CT! T Infrastructure Summit 2020

{81 Flagship Webinar “Tramsformation of Banking
Operations in the Digital Era: Resilience and Sustainability
Beyond New Mormal”

(ndivara Erni Virtual Semimar: Etika, Integritas den Tetakelola di
Incustri Finansial
'Webinar Perbankan Masional Menghadapi Krisis Ekooomil
Global
(CFD Forum - Banking Update: Post Implementasi PSAK 71
idan [su-lsu Penerapaniys

Wadi Darmadi Lazuardi Webinar Refreshment SMR: The Macroeconomic Factor

impact On Likquidity Risk & Emsuring Compliance In
Era OF The MNew Hormal

[Bl Talks: How to Deal with Recession

Virtual Training "Monitoring Restrukturisasi Kredit”
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e =

[Martin Mulwanto |BNP Paribas Giobal Markets APAC Confersnce Live Serles

Sosialisasi Blueprint  Pengembangan Pasar Uang 2025
fonline)

(Webinar Pengelolaan Risiko Suku  Bunga  Melalsd
Pengembangan Instrumen Derivatil Suku Bunga Overnight
Index Swap (015) di Indonesia

rwmhmm

F. Penilaian Kinerja Direksi

Penilaian Rinerja Direksi dilakukan sekali dalam 1 (satu] tahun dengan
mengacu pada ketentuan yang diatur dalam Surat Keputusan Dewan
Komisaris Mo, 014/DEKOM/XIN/16 tanggal 23 Desember 2016 tentang
Penilaian Sendiri (Self Assessment) Dewan Komisaris dan Direksi, serta
Suksesi dalam Proses Mominasi Direksi; dan/atau Surat Keputusan Dewan
Komisaris No. 005/DEKOM/II/Z0 tanggal 18 Maret 2020 tentang Pedoman
Kerja dan Tata Tertib Komite Remunerasi dan Mominasi.

Penilaian Direksi dilakukan sesual dengan kriteria yang telah ditetapkan
yang meliputi tugas dan tangeung jawab sesuai dengan peraturan terkait.

Penilaian sendiri (self assessment) dilkuti dengan pelaksanaan sukses! dalam
proses mominasi Anggota Direksi, Hal ini merupakan bagian dari proses
persiapan keberlanjutan kepemimpinan dengan mendapatkan kandidat yang
potensial untuk menduduki jabatan Direksl, Pada akhirmya potensial
kandidat yang terpilih akan dinominasikan sebagai Anggota Direksi kepada
Dewan Komisaris,



Vi,

KOMITE - KOMITE DEWAN KOMISARIS

A. KOMITE AUDIT

:

Dasar Hukum Pembentukan

« Peraturan Otoritas Jasa Keuangan MNo. 55/POJK.03/2016 tanggal 7
Desember 2016 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Umum,

« Surat Keputusan No, SK. OB7/DIRBM/17 tanggal 3 Juli 2017 tentang
Komite Audit PT. Bank Mega, Tbk.

2. Jumiah dan Kemposisi Anggota Komite Audit
Komite Audit berangeotakan 3 (tiga) orang, dengan komposisi
keanggotaan pada akhir tahun 2020 terdiri atas 1 (satu} orang
Komisaris Independen sebagai Ketua merangkap anggota dan 2 (dua)
orang anggota Komite Audit dan pihak independen, dengan susunan
sebagai berikut:
Achiadi 03 Juli 2017 Perbankan | « Komisaris
Ramuwisastra Independen FT, Bank
= Hoetua Komite
Remunerasi kt
Nominasl PT. Bank
Mega, ThE.

« Eetua HKomite Tata
Eslola  Terintegrasl

Iramady Irdja | Anggota | 03 Jull 2017 Keusngan

PT. Bank Mega, Thk,

b
Akumtansi

Adrial Salam | Anggota | 03 Juki 2017 Keuangan | Anggota Komite Audit

B PT. Mandiri inhealth
| Perbankan |

Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Komite Audit Bank Mega tertuang
dalam Surat Keputusan Dewan Komisars No.006/DEKOMSIN/Z20 tangeal 18
Maret 2020 tentang Pedoman dan Tata Tertib Komite Audit (Audit
Committee Charter). Pedoman tersebut disusun berdasarkan ketentuan
dari OJK yang berlaku.

Seluruh anggota Komite Audit telah menandatangi surat permyataan
independensi yang didokumentasikan oleh Sekretaris Perusahaan.

Tugas dan Tanggung Jawab Komite Audit

Komite Audit telah melaksanakan tugas dan tanggungjawabnya vyaitu
memberikan pendapat profesional yang independen mengenal laporan
cdan informasi lain yang disampaikan oleh Direksi dan mengidentifikasi
hal-hal yang memeriukan perhatian Dewan Komisaris meliputi:

14 M'
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a. Memantau dan mengevaluasi perencanaan dan pelaksanaan
audit serta pemantauan atas tindak lanjut hasil audit dalam
rangka menilai kecukupan pengendalian internal termasuk
kecukupan proses pelaporan keuangan.

b. Pemantavan dan evaluasi tersebut diatas setidak - tidaknya

dilakulcan terhadap:

i. Pelaksanaan tugas Satuan Kerja Audit Internal

ii. Kesesuaian pelaksanaan audit oleh Kantor Akuntan Publik
dengan standar audit yang berlaku

ii. Pelaksanaan tindak lanjut oleh Direksi atas hasil temuan
Satuan Kerja Audit Intermal, akuntansi publik, serta hasil
pengawasan Bank Indonesia dan Otoritas Jasa Keuangan
guna memberikan rekomendasi kepada Dewan Kornisaris,

Merekomendasikan penunjukkan Akuntan Publik dan Kantor

Akuntan Publik kepada Dewan Komisaris untuk disampaikan

dalam RUPS.

4. Program Kerja dan Realisasi Kerja Komite Audit

Selama tahunm 2020, Komite Audit telah melakukan pembahasan dan

menyampalkan saran-saran yang meliputi berbagal aktivitas penting yang
dilakukan cleh Bank, antara lain:

1. | Mengevaluasi Rencana HKerja | Telah dilakukan evaluasi Rencana Kerfa |
Attt Tahunan (REAT) ADT | Audit Tahunan (REAT) IADT Tabun 2020, |
Tahun 2020,

L. | Mengevaluasi kesesuaian | Telah dilakukan evaluasi atas
laporan  kevangan PT. Bank | kesesualan laporan keuangan PT. Bank
Mega, Thk. dengan  standar | Mega, Thk. dengan standar akuntansi.
akuntansi.

3. | Mengevatuast basil pelaksanaan | Telah  difakukan  evaluasi  hasil
audit PT. Bank Mega, Tbk oleh | pelaksanaan audit PT. Bank Mega, Tok,
Kantor Akuntan Publik, olieh KAP untuk tahun buku 2019,

Untuk audit tahun buku 2020, telah
mulai  dilakukan evaluasi atas  hasil
pelaksanazn audit PT. Bank Mega, Thbk
tahun bk 2020, oleh Kantor Akuntan |
Publik Crowe sejak triwulan IV tah.unl
2080 dan evaluasi masih akan Cerus
berlangsung sampai dengan  finalisasi
penugasan Kantor Akuntan Publik pada
bulan Februari 2027,

4, | Membuat rekomendasi | Telah dibuat rekomendasi penunjukan
penunjukan  Kantor  Akuntan | Kantor Akuntan  Publik  untuk  sudit
Publik tahun buky 2020, | tahun buky 2020,

15uﬂfQ‘

o
&



5. | Mengevaluasi hasil pelaks.ﬁun
audit  pengendalian  intemal
dan kecukupan pelaporan audit
tahun audit 2020,

Telah dilakukan evaluast atas hasil
pelaksanaan aichit pengendaiian
internal dan  kecukupan pelaporan
audit. Pelaksanaanmya dengan
melakukan evaluasi terhadap laporan
audit bulanan dan  menuangkannya
dalam  Hotulen Rapat Telaahan,
selanjutmya setiap trivulan
disampaikan kepada Dewan Komisaris.

Mengevaluasi pelaksanaan
tindak lanjut Direksi  atas
temuan intemal dan eksternal
audit.

Telah difakuban evaluasi atas
pelaksanaan  tindak  lanjut  wntuk
perbaikan oleh  Direksi  terhadap
termisn-temuan tnternal dan eksternal
andit,

Mengevaluasi pelaksanaan
furgsi kepatuhan per semester
tahun 2020.

Telah ditakukan evaluast per semester
atas fungsi kepatuhan,

Pembaharuan  Flagam Komite
Auctit fAudit Commitiee
Charter)

Tetah ditriat revisi Piagam Komite Audit
sesuail dengan kshutuhan organisasi,

Evaluasi Perubahan Rencana
Kerfa dan Anggaran Tahunan
IADT Tabhun 200 selama Masa
Pandemd Covid- 19

Telah ditakukan evaluasi  terhadap
perubahan  perbatkan Rencans  Kerja
dan  Anggaran Tahupan 1ADT 2020
sebagal antisipas! dan penyesuaian pola
kerja vang dilakukan [ADT dalam rangka
Pandemi Covid- 19,

10, | Rekomnadasi Pengakhiran
Hubungan Kerja dan

Pengangkatan Kepala |ADT

Telah dibuat rekomendas! pengakhiran

hubungan  kerja  dan sekaligus
pengangkatan Kepala IADT yang bary,

5. Rapat Komite Audit

Selama tahun 2020, Komte Audit telah melaksanakan rapat sebanyak 14
{empat belas) kali, yang dihadiri oleh seluruh anggota komite. Hasil
keputusan Rapat Komite Audit dituangkan dalam suatu risalah rapat dan

didokumentasikan dengan baik.

6. Data Kehadiran Rapat Komite Audit Tahun 2020

Mo | Nama Peserta Rapat | ke i
1. | Achjadi Ranuwisasira
2. | Iramady Irdja
3. | Adnal Salam




B. KOMITE PEMANTAL RISIKO

1.

3.

Daszar Hukum Pembentulkan

« Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Mo, 55/POJK.03/2016 tanegal 7
Desember 2016 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Umum.

« Surat Keputusan Mo. SK. 056/DIRBM/18 tanggal & Juni 2018 tentang
Komite Pemantau Risiko PT. Bank Mega, Thk.

Jumilah dan Komposisi Anggota Komite Pemantau Risiko
Komite Pemantau Risike beranggotakan 3 (tiga) orang, dengan
komposisi keanggotaan pada akhir tahun 2020 terdiri atas 1 (satu)
orang Kemisaris Independen sebagai Ketua merangkap angeota dan 2
{dua) orang anggota dari pihak independen, dengan susunan sebaga
berikut :
| = Homisaris
Independen  PT,
Bank Mega Tbk,
» Koinisaris
Aviliani Ketua 08 Junl 2018 | Ekonomi Independen, PT.
Lintas Artha
- m. Perbanas
| Institute Jakarta
Purwo | Manajemen |
e e Angaota iﬂﬂ.ilunl 2018 Risiko
| + Anggota  Komite
Pemantau  Risiko,
FT, Bank Mayora
o - . Hmaﬁ Komite
najemen e . Bank
MH Anggota 08 Juni 2018 Kiuaigan BTPN This,
| = .Iu.rgg-nl? Kamite
Pemantay  Risiko
PT, Bank ina Thi
|

Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Komite Pemantau Risiko tertuang
dalam Surat Keputusan Dewan Komisaris No. 007/DEKOM/II1/20 tanggal 18
Maret 2020 tentang Piagam Komite Pemantau Risiko. Pedoman terssbut
disusun berdasarkan ketentuan dari OJK yang berlaku,

Seluruh anggota Komite Pemantau Risiko telah menandatangl surat
pernyataan independensi yang didokumentasikan oleh Sekretaris
Perusahaan.

Tugas dan Tanggung Jawab Komite Pemantau Risiko

Komite Pemantau Risiko telah membantu pelaksanaan fungsi pengawasan
dan pembinaan oleh Dewan Komisaris terhadap Direksi beserta jajarannya
dalam hal penerapan manajemen risiko dengan memberikan pendapat
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dan rekomendasi kepada Dewan Komisaris

Manajemen Risiko dan pelaksanaannya, yaitu:

. Mengevaluasi kesesuaian antara kebijakan manajemen risiko dengan
pelaksanaan kebijakan tersebut

. Memantau dan mengevaluasi pelaksanaan tugas Komite Manajemen
Risiko dan Satuan Kerja Manajemen Risiko.

mengenai  Kebdjakan

. Program Kerja dan Realisasi Keria Komite Pemantau Risiko

Selama tahun 2020, Komite Pemantau Risiko telah melakukan
pembahasan dan menyampaikan saran-saran mengenal berbagal aktivitas
manajemen risiko yang dilakukan oleh Bank, antara lain:

‘No | Program Kerja Realisasi Kerja Keterangan

1. | Mengevaluasi | Telah dilakukan evaluasi: | Risk Profile telah disusun
Risk Profile | Risk  Profile  triwulan | sesual dengan ketentuan dari
Bank /2019 Regutator.,

Risk  Profile  triwulan | Risk Profile Bank relatif stabil
I/ 2020 setama tahun 2020, yaitu pada
Risk  Profile  triwulan | tingkat low to moderate.
/2020

Risk  Profile  triwulan

HF 2020

7. | Menilad Mengikuti  rapat KMR | KMR  dan  RIMG  telsh
efektivitas setiap bulan secara aktif. | menjalankan fungsi sebagai-
kamite  Mana- mana mestinya, sehingga pe-
jemen  Risiko laksanaan manajemen risiko
dan Satuan telah berjalan sesual demgan
Kerja  Mana- ketentuan. Parameter risiko
jemen Risiko vang melewat! Bisk Tolerance

telah dibahas dan di tindak-

lanjuti perbatkannya.

3 Menilai Mengikuti  rapat  WMRT | KMRT pada  Konglomerasi
efekitivitas setiap  triwulan  secara | Keuangan Mega Corpora telah
Komite Mana- | aktif, berjalan seual dergan
jemen  Risiko ketentuan.

Terintegrasi

4. | Memonitor Risk | « Mengevaluasi  laporan | Pada umumnya Risk Limit
Limit pada Risk Limit Kredit setiap = dapat dijaga pada range risk
risitho  kredit, bislan apptetite dan risk tolerance.
risiko likubditas | « Mengikuti Rapat ALCO |« Dari 18 indikator risiko
dan risiko setiap bulan kredit, hanya 1 indikator
pasar varg  tolerance  breach,

vaitu rasio debitur inti,

« Pada ristko pasar, dari 3
indikatar risiko, LAt
indikator yang tolerance
breach yaitu rasio
EVE/modal.

s Risiko likuiditas, dard 11
indikator hanya 1 indikator
vang tolerance breach yaitu
rasio RiM.

18

m,\ﬁr






















































































































































































































































