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LAPORAN TATA KELOLA TERINTEGRASI
KONGLOMERASI KEUANGAN PT, MEGA CORPORA
TAHUN 2019

FEMDAHULUAN

Laporan  ini  disusun  wntuk  memenuchi - Peraturan  Otoritas Jasa  Keuangan
Moo18/POUK.03/2014  tanpgal 18 Movember 2014 tentang Penerapan Tata Kelola
Terintegrasi Bagi Honglomerasi Keuangan. dimana Entitas Utama diwajibkan untuk
menvampaikan Laparan Pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi Konzlomerasi Keuangan
untuk setiap posisi akhir tahun buku,

Laporan disusun berdasarkan hasil pemantavan dan monitoring yane dilakukan Entitas
Utama, melalui Unit Kerja Kepatuhan Ternteprasi terhadap pelaksanaan Tata Kelola
Terintegrasi oleh Entitas Ulama dan Lembaga Jasa Kevangan Terelasi dalam Konglomerasi
Keuangan #ega Corpora. Konglomerash Keuangan Mega Corpara telah ditetapkan dan
dilaporkan ke Otoritas Jasa Keuangan deongan Surat Mo 0055RIMG-SKOJKS1S tanggal 10
taret 2015 perihal Daftar LIK Angpota Konglomerasi Keuangan PT. Mega Corpora beserta
perubahannya Surat Ho.015/RIMG-SKOJE/15  tanpzal 4 Movember 2015 perihal Update
Daftar Lembaga Jasa Keuangan (LJK} Anggota Konglomerasi Keuangan PT. Mega Corpora
clan Surat Ho.021/DIRRSK/AE tanggal 16 Agustus 2018 Peribal Informasi Perubahan Nama
Lembaga Jasa Kevangan (LIK) yvang tergabung dalam Konglomerasi Keuangan Mega
Corpara).

Hubungan antara Entitas Utama dan Lembaga Jasa Keuangan dalam  Kenglomerasi
keuangan FT. Mega Corpara adalah Perusahaan Torelasi (Sister Componyl dimana masing-
mazing LJK terpisah secara kelembagaan dansatau secara hukum namun dimiliki aleh
pemegang saham pengendali yane sama yaitu PT. Meaa Corpora.

LAPOFAN PENILAIAN SENDIRI (5ELF  ASSESSMENT) PELAKSAMAAN TATA KELOLA
TERINTEGRAS| BAGI KONGLOMERASI KEUANGAN MEGA CORPORA

Bank Mega scbagai Entitas Utama telah melakukan penilalan sendiri ¢ self assessment atas
pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi Konglomerasi Keuangan Mega Corpora selama tahun
2019 pada Semester | dan semester || dan telah disampaikan kepada OJK melalui :

m Surat Mo 015/DMR-CHCA9 tanggal 14 Agustus 2019 perihal Laporan Self Assessment
Tata Kelola Terintegrasi Semester | tahon 2019 (tanda terima OJK tanggal 14 Agustus
2019).

m Surat Mo, 004/DIR-CHC/Z0 tanegpal 13 Februar 2020 perihal Laporan Self Asseszment
Tata Kelola Terintearasi Semester || tahun 2019 & Laporan Pemantauan Sinergi Bank
Mega Syariah dan Bank Meoga (tanda terima OJK tanggal 14 Februar 20207,
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Hasil penilaian pelaksanaan TKT untul tahun 2019 adalah sebagai berikut ;

Entitas Utama ¢ PT Bank Mega, Thk
Posizi Laporan : Semester | tahun 2019

Hasil Penilaian Sendiri
Pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi

Peringkat | Definisi Peringkat

| Konglomerasi Keuangan dinilai telah melakukan penerapan
Tata Kelola Terintegrasi yang secara umurm baik, Hal ini
tercermin dari pemenuhan yang memadai atas penerapan
2 prinsip Tala Kelola Terintegrasi. Apabila terdapat kelemahan
dalam ponerapan Tata Kelola Terntegrasi, secara umum
kelernahan tersebut kurang signifikan dan dapat diselesaikan
dengan rindakan normal eleh Entitas Utama, [

Analizis

Secara umum pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi telah dilakukan secara baik sesuaf
dengan kapasitas & kompleksitas usaha LK Terelas! pada Konglomerasi Keuangan Mega
Corpora. Strukiur dan infrastruktur dapat menunjang pelaksanaan Tata Kelola
Terintegrasi, baik pada Entitas Utama maupun LIK Terelasi anggota Kanglamerasi,

Entitas Utama telah menjalankan tugas dan  tanggungjawabnya sesuai dengan
katentuan yvang berlaku. Dewan Komisaris Entitas Utama dan Dewan Komisaris LIK
Terelasi beserla Komite Tata Kelola Terintegrasi telah melakukan pemantauan dan
pengarahan agar Tata Kelola Terintegrasi dapat berjalan dengan baik.

Fenerapan governonce process Tata Kelola Terintegrasi pada beberapa LIK Teralasi|
masib perlu ditingkatkan, seperti pelaksanaan rapat Dekom, DPS dan Komite Pembantu |
Dekom, serta pelaksanaan training untuk peningkatan SO terkait dengan kepatuhan
dan Tata Kelola. Selain itu perlu juza ditingkatkan cakupan pemeriksaan oleh Satuan
Internal Audit Terintegrasi

Haloman 2 avat 33 'I-:"|
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Posisi Laporan : Semester Il tahun 2019

Hasil Penilaian Sendiri
Felaksanaan Tata Kelola Terintegrasi

Peringhkat Definisi Peringkat

| Konglomerasi Keuangan dinilai telah melakukan penerapan
Tata Kelola Terintegrasi yang secara umum baik. Hal ini
tercermin dari pemenuhan yang memadai atas penerapan

2 prinsip Tata Kelela Terintearasi. Apabila terdapat kelemahan
dalam penerapan Tata Kelola Terintegrasi, secara umum
kelemahan tersebut kurang signifikan dan dapat diselesaikan
dengan tindakan normal oleh Entitas Utama.

| _ Analisis :

Secara umum pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi telah dilakukan secara baik sesuai
dengan kapasitas & kompleksitas usaha LIK Terelasi pada Kenglomerasi Keuangan Meea
Corpora. Struktur dan infrastruktur dapat menunjang pelaksanaan Tata Kelola
Terintegrasi, baik pada Entitas Utama maupun LJK Terelasi anggota Konglomerasi.

Entitaz Utama telah menjalankarn tugas dan  tanpoengiawabnya sesual dengan |
ketentuan yang berlaky, Dewan Komisaris Entitas Wama dan Dewan Komisaris LJK
Terelasi beserta Komite Tata Kelola Terintegrasi telah melakukan pemantavan dan
pengarahan apar Tata Kelola Terintegrasi dapat berjalan dengan baik.

Masih terdapat beberapa kelemahan dalam struktur Tata Kelola dibeberapa LJK
Terelasi, seperti komposisi direksi dan rangkap jabatan komisaris independen, namun
hal tersebut telab mendapat perhatian untuk perbaikannya di tahun 2020, Demikian
pula dalam proses Tata Kelola of beberapa LJK Terelasi, masih ada yang perlu
mendapat perhatian dan perbaikan, seperti pelaksanaan rapat dan pelaksanaan
training / sosialiasasi internal LJK untuk peningkatan SDM yang terkail dengan funasi
kepatuhan dan Tata Kelola, Sedangkan dalam Hasil Tata Kelala (Governance
Outcaome), terdapat 2 LJK Terelasi yang masih membukukan kerugian di akhir tahun
019
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STRUKTUR KONGLOMERAS]I KEUANGAN

Struktur Kenglomerasi Keuangan (KK) Mega Corpora seperti ditunjukkan pada bagan
berikut terlihat bahwa struktur KK barsifat Horisontal, Selurub LIK dalam KK Mega Corpora
merupakan sister company (perusahaan terelasi} dimana LIK-LIK tersebut terpisah secara
hukurn namun dimiliki dan/atau dikendalikan oleh pemegang sabam pengendali yang sama.
Penunjukan Bank Mega sebagai Entitas Utama pada KK, telah mendapat persetujuan dari
Otaritas Jasa Keuangan dengan Surat Momeor 5-47/PB.313/2015 tanggal 15 April 2015,

Struktur keanggolaan Konglomerasi Kewangan Mepa Corpora seperti ditunjukkan pada
bagan dan tabel berikut ini. Kenglomerasi Keuangan terdini dari 10 perusahaan dalam

scktor Perbankan Umoum, Perbankan Syariab, Perusahaan Pembiayaan, Perusahaan
Asuransi dan Perusahaan Efek.
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struktur keanggotaan Konglomerasi Keuangan PT Mega Corpora adalah sebapai berikut :

N POSIS HAMA PERUSAHAAN SEETOR LSAHA
1. Entitas Lama | BT, Bank Mega Bank Umum

2. | LK Terelasi | FT. Bank Mega Syariah Bank Limum Syvariah
1. LK Terslak | BT, PFI Mega Life Aranszi

4. | LK Terelasi | FT. Asurans Umum Mega ASIrane
5, | LIK Terstasi | FT, Mega Cencral Financn | Pemblayaan
. LIK Terela= FT. Mega duta Flinznce Permnbrizeaan

7. | L Terelasi | FT. Mega Finance Pernbiayman
£ LJE Terelasi PT. Mecpa Aset Management | Perusahaan Efek
% LIK Terslasi PT. Mega Capital bekaritas Perusahann Efck
10, | LJK Terelasi P, Mega Capital Investama Perusahaan Efek
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IV. STRUKTUR KEPEMGURUSAN PADA ENTITAS UTAMA

Pada KK FT. Mega Corpora telah ditunjuk FT. Bank Mega Tbhhk, sebagai Entitas Utama
dalam pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi dan Manajemen Risitko Terintegrasi, Untuk
mendukung pelaksanaanya, Dewan Keomisaris dan Direksi PT Bank Mega Thk memiliki
struktur kepengurusan yang kompeten dan memenuhi persyaratan vang telah ditentukan

aleh regulator.

Dewan Komisaris dan Direksi telah diangkat melals RUPS dan telah

mendapatkan persetujuan dari Otoritas Jasa Keuanpan atau lolus fif and proper fesi.
Susunan Dewan Komisaris Entitas Utama adalab sebagai berikut ;

Mo. | Dewan Kemisarls T:,':ﬂ::jiiﬂﬁ RUPST/LE - Rangkap Jabatan
R S Kormicaris Ulana pada perusahaar
group CT Corpora @
. FT. LT Carpara
Chalrul Tanjung AT : « FT. Parz Rekan Investzama
1 {Komisaris Utama 37 M 2073 15 Mevember 2017 s PT. Mega Coipiora
s FT. Trans Carpora
o PT. Trans Lireaws
Komisars Utama pada perusznzan
grap CT Carpara ¢
s PT. Trans Retail Indorssiz
¥ FT. Trams Retail
« FT. Trans Food Criental
v BT, Metrapolitan Selailmar]
& 2T, Trans Fashion Indanesa
"IIUI'IEk.':.' Sebicwan L] ;':'| . lrars Bata H'[.'-Fi!"il'l
2 | {Wakil komisaris | 27 OkloberZ015 | 28 Febriarizosg | * BT Trans Rasa Oriental
Ukama » 5T. alfa Reta |..1-:In:|_
& PT, Trars Rosa Dali
s FT. Trers Plzza Resto
Hamisaris pada perusahzan gradp
CT Corpora
= PT. Sistern  Pembavararan
Digil
¥etun Komite pada PI.  Bank
| Achiadi Ranuwisactra tﬁgﬂaunzfck ;'J.Il:l't
i , fﬂ“g;;;gén 24 MareL 300 24 Maret 2006 o -Kiiriite Reparerss & Homs
' : & Homite Taka Bslola Termategrasi
T i | #armizarls paca PT. Welia Inlan
rlfaw:.ﬂ;;'lg Lt [perusobaan bukzn
4 I'H.urni-surizi 18 Desember 2015 7 fei 305 Lembzoa Kevangar diluar aroup
I-n-:IEpendenl Listhia)
¥ormisaris Indepanden paga BT
Aeiliani Lintas Arlfa  dperusaqaan Bukan |
& | (Memiszris A dunl L6 18 Febroar 3018 Lembapa Keoanper diluer group
Independen) usaha) |

1 Targgal etextl! acalah Langgal sural casi Bank Mega ke OJK szteab dirgataian Lalas fix & prapers s25r,
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dumlah, komposisi, integritas, dan kampetensl anggota Direksi sesusi dengan kepiatan
usaha Bank, serta telah memenuhi ketentuan dalam Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Mo,
55/POJK.03/2016 tangeal 9 Desember 2016 tentang Fencrapan Tata Kelola bagi Gank
Umum. Berikut adalah struktur dan kamposisi Direksi Entitas Utama :

Efektif Penunjukan
Tanggal Efektif RUPRST/LE
| Kosteman Theyib Dirgktur Utzma 16 Juli 203 17 Al 2011

Mama Jabatan

Dlrskour Trezsury &

Maimin Moabsanln ; ;
FLIR Bt imteraational Banking

27 September 2012 A7 taret 2014

Direut e Coenpliancs & HE

Yuri Laslianto \Direkzur Independen) A9 hagstus 3013 2% Maret 2012
Indwara Ernl Crirekibir ik T3 Basleimbier 2014 37 Maret 2074
Maai Darmad) Lazuardi Cirektur Crecdis 16 Juli P13 17 April 2013

CArektur Furding & Sales

Lay Biza Larentls Distrilnt i A0 Desermber 2{11-5 . T i 2015

. Gurtur Trivudianto Birektur Qperations 12 Bepiember 2018 28 Februari 2318

Direktur Utama Bank Mega telah menunjuk Direktur Compliance & Human Capital sebagai
Direktur yang menjatankan pelaksanaan dan pemantavan Tata Kelala Terintegrasi pada
Fonglomerasi Keuangan Mega Corpora, scbagaimana tertuang dalam Surat Keputusan
Direksi Mo, SK.174/DIREMS 16 tanpgal 15 Apustus 2016 tentano Penunjukkan Direktur
Compliance & Human Capital sebagai Direktur yana Mengawasi Pelaksanaan Kepatuhan &
Tata Kelala Terintegrasi Dalam Konglomerasi Kevangan Mepa Corpora.,

Pelaksanaan Manajemen Risiko Terintegrasi, telah ditunjuk unit kerja Market, Licguidity, &
Integrated Risk Management [(MIRG} sebagai Satuan kerja Manajemen Risiko Terintegrasi
(SEMRT) sebagatmana Surat Keputusan Mo 093/DIRBM/1E tanmgeal 26 Movember 2018
tentang Komite Manajomen Risiko Terintegrasi (KMRT) dan Satuan Kerja Manajemen Risiko
Terintegrasi (SKEMET].

Malerran ¢ dan 20
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V. STRUKTUR KEPENGURUSAN LJK TERELASI

struktur Kependurusan pacda masing-masing LJK Terelasi telah memenuhi ketentuan Tata
Kelola per masing-masing sekter baik dalam  Jumlah, komposisi, integritas, dan
kompetensi. Berikut struktur kepengurusan masing-masing LJK Terelasi

5.1. Struktur Kepengurusan LJK Terelasi Bank Syariah

Struktur kepengurusan LIK Terelasi PT. Bank Mega Syariah (Direksi, Dewan Komisaris
dan Dewan Penpawas Syariah) ditetapkan dengan Pernyalaan Kepubiman Rapat
Umum Pemegang Saham PT. Bank Mega Syariah adalah sebagai berikut :

| Angpota Dewan Kormisars Jdabatan
Praf, DR, ir.H. Mohaommad MHuk, DEs famisarls Uzama ¢ Bomisaris cepescden

| Rachmat #aulara Aermisacls Indessnden
Prof. Or Hasaruddin Umar, ks Rarmisaris Independen

I_ Angpota Mdreksi Jabatan Angpota DPS *) Jabatan
Yo Waluyo Dircktur Utama Prof, DroHoA Sakeri lsmail Arggota

Mariana Dirailur S
z i g SO carl jurtial anggola Dirshad

Denmy Sorrmelta Karim Crirantur

alarmel Fivadi Crirektur |

Terdapat rangkap jabatan dua orang Komisaris, namun rangkap jabatan tersebut
tidak menyimpang dar ketentuan yane berlaku, yaitu sebapai Dosen (Prof.DHEIrH.

Mohammad Huh, DEA) dan sebagai Komisaris Independen pada PT. Semen Indonesia,

Persers (Prof. Dr Masaruddin Umar, M4 ).

Mengenal struktur dan komposisi Dewan Pengawas Syariah (DPS) pada 31 Desomber

2019 dapat kami jelaskan sbb :

Terdapat perubahan keanggotaan DPS di Bank Mega Syariah yaitu Pengunduran
diri  Prof. Dr. KH. Ma'ruf Amin dan pengangkatan Prof. Dr. H. Yunahar |lyas
berdasarkan Akta Mo 24, tangzal 20 Hovermnber 2019, Hamun sampai dengan 31
Desember 201%, Prof. DR, H. Yurahar llyas sebagai ketua DPS belum sempat
menjalani fit & proper test karena sakit dan pada tangpal 2 Januari 2020, vbs
meninegal dunia.

- Berdasarkan Akta Mo, 2B tanggal 2F Janwari 2020, telak  dilakukan
pengangkatan  Or. H, Anwar Abbas, MM, M. Ag sebagai Ketua DRES &
pengangkatan kembali DR. H, Satod [smail sebagai angpota DPS. Ketua DPS
tersebut telah diajukan permohonan fit & proper test ke QUK melalui surat Ho.
O76/BMSSRIR/ 20 tpl 25 Februar 2020,

Hovaman 7 dan 33
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Terdapat rangkap jabatan anggota DPFS pada Bank atau perusahaan lain, namun
tidak malebihi ketentuan maksimal {pada 4 bank atau perusahaan laing.

Jumlah dan komposisi Direksi telab sesuai dengan ketentuan. Dua orang anggota
Direksi yane bergabung pada bulan Movermber 201% yakni Denny Sorimulia Karim dan
slamet Riyadi, masih dalam pengajuan it and proper fest di Otaritas Jasa Keuangan.

struktur kepengurusan LIK Terelasi PT. Bank Mega Syariah terlampir (lampiran 1).

5.2. Struktur Kepengurusan LJK Terelasi Sektor Asuransi

Struktur Kepenpurusan LIK terelasi PT, PRI Megalife dan PT, Asuransi Umum Mega
secara umum telah sesuai dengan ketentuan.

Terdapat rangkap jabatan Dewan Komisars pada perusahaan lain dalam satu group
usaha, namun  tidak menyimpang dari ketentuan tentang rangkap  jabatan
schagaimana diatur dalam Peraturan Otoricas Jasa Keuangan Mo 73/POJK.S5/2016
tanggal 25 Desember 2016 tentang Tata HKelels Perusahaan yang baik bagi
Perusahaan Perasuransian.

Pada tahun 2019 terdapat pengunduran diri anggota Direksi PT. Asuransi Umum
Mega yaitw @ Direktur Utama, Birektur Teknik, Direktur Keuangan. Telah ditunjuk 3
angaota direksi pengganti yang saat inl dalam proses pengajuan jadwal Fir & Praper
Test ke OJE.

Berikut adalah susunan Kepengurusan Perusahaan Asuransi pada  Konglomerasi
Keuangan Mega Corpora :

HaMA PERUISAHAAN PT. PFI MEGA LIFE
Angpata Dewan Komisarls Jabatan Anpgota Cireksi Jabratan
- P Iy Direktur Ltama
Farmawaty Kormisaris Uzama snmcdarshi Sumit
i Sutrisna l=antons Kaimizaris Indeponden Yok SEIL-:'IEgI.ahE Dirgwitur
) = Medlan: Sati ireth
Ralng JarmsariLa Komizars [ rcependen i b Vil
| Hani Kusureawasdan’ Diraltor
Jonathan Grayghill Ko saris |
i Kir Yo Tae Driraktur
'-".I.'1|'I:,-I.I Karda Turmakaka Kamisaris Incependen —
Angpota DPS Jdabatan
Tuan Dokior Haji Amirsveh Tambunan Ketua
Tuan Haji Azrul Tanjung Angant 4

Holaman B andt 35




LAFCEAR 1A LA HE LA TERINTEGRAS
ELIRGLUNERA:] ECARGAR P REGE LORSIRA TAHLE 304

HAMA PERUSAHAAM PT. ASURANSI UMUM MEGA
Angeota Dewan Komlzaris I Jabatan Anguots Direksi Jabatan
AL Hismiatis Lk || van Hanataitta ) Direkiur Ulame
1] 1] Badhani Kamlsaris [ns =
e ot = 7P ! Lukran Sicesa Direkbue
Hizfu Chasbullah Fomiszrs ncependen
Firg VYerowaki Tandya *) Direkewr
Tezrnimey Lau *) Ot rektur
Anggota DPS Jabatan - -
) Mergundurkan divd of fahun 2018
Karmy Hidayah ¥ow Anmgoata

Struktur kepengurusan LJK terelasi PT. FFl Megalife dan PT. Asuransi Umum Mega
terlampir (lampiran Z).

5.3. Struktur Kepengurusan LK Terelasi Sektor Pembiayaan

Struktur kepengurusan LJK Terelasi PT. Meea Finance (FT. MF1, PT. Mega Auto Finance
(PT. MAF), PT. Mega Central Finance (FT. MCF) ielah mamenubi kelenluan tentang
Tata Kelola Perusahaan Pembiayaan yang berlaky, Seluroh LK Pembiayaan lalab
memiliki Komisars Indeponden.

Melalui Surat OJE Mo, KEP-38Z/ME.T1/201%9 tanpeal 7 Oktober 20M%, Bp. Mealim

Sawepo telah dinyatakan lulus fif & proper test sebagai Komisans Independen pada FT.

MAF untuk merggantikan 5dr. Adnan Diaelanl. Namun demikian penggantian Kemisaris
Independen tersebut, pada posisi tanggal 31 Desember Z019 masih dalam proses
pembuatan akia oleh Motars, sehingga Komisaris Independen pada PT. MAF per 31
Desember 2019 masih tercatat a.n, Sdr. Adnan Djaelani. Berdasarkan akta Mo, 11
tangzal 16 Januari 2020, Sdr. Adnan Djaslani telah digantikan aleh Sdr. Hgalim Sawego
sehagai Komizaris Independen.

Bp. Mealim Sawego sebelumnya juga telah mendapat persetujuan dan luluzs Fit &
Proper Test untuk menjabat sebagai Komisans Independen pada FT. MCF melalui surat
QUK Mo, KEP-1018/HB.11/2018 tanggal 9 Movember 2018,

Rangkap jabatan Komisariz dan Direksi pada PT. MF, zerta Komisaris FT. MaF dan PT.
MCF pada perusahaan lain tidak menyimpang dari ketentuan dimana rangkap jabatan
pada perusahaan lain diperbolehkan paling banvak pada 3 (tiga) perusahaan lainnya,

Berikut ini adalah susunan Kepengurusan Perusahaan Pembiayaan pada Konglomerasi
Kauangan Mega Corpora :

Ralomman P dard 33
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NAMA PERUSAHAAN

Anggota Dewan Komizsaris

_PT. Mega Finance

Jabatan

Wi Kurmia

Komisars Lamis

Al Gunawan

Eomisanis

fairal Rachman

Komisans

UH-[E"EEI{I-E'H Sadhani |

kamisarls

Adnan Dinclani

Komisaris Indeponden

Catalan @

*I &dr. DR. Diazoell Sednanl pada Pebruart 2020
saah Leak manjabet sebasai Bomisars pada
trea Finanse

| NAMA PERUSAHAAN

“PT. Mega Auto Finance

Angaota Dewan Komisaris Jabatan

Anggota [HFA Jabatan
Cre.H.abmad Masri .'-'qdl:-;nl = ketua I::;'-'E :
k. Lafrullah Salirm, SH.H Arggata 0Py
Anmggota Clreksl | Jabetan
Iwzn Satiawan Cirektur Ltama
Hermawan Aryanto Crrakctur
tlelly Armeilta Criraklur
Angaota Mreksi Jabatan

Al Gunawan Komizariz Wtama

Jimmy Pararome

rekiur Ltama

Chairal Tanjung Kormisariz Surars Crarcktur
Wi Huria Komizaris £sikin Crrektur
Yusinozo Magami Karmizars
Adran Djaelani *] Komizar: independen
Calatan :*} Berdasarkan akie Heo 11 tanggal 16 Sanari
W Ip. Adnan Djaclar soink depntikan
cieh Ap. Hpalim Sawesps seoamas Momilsars
Ireieaencen
_NAMA PERUSAHAAN PT. Mega Central Finance
Angpota Dewan Komisaris Jabakan | Angeota Direksi Jahatan
Al Gunawan Formizaris Uzama l
PR Wiwi Kurnia Circlktur Litama
Farmawaly Henmisaris
1
tasamichl Takedz Haormisaris Rudy Szrtozo Cirektur
Mialing Sewesdn sl o Yaugaki Yashing Diredalur |
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Angpata DFS Jdabatan
KH Sukryiddin Junazidi HEI‘.‘J; G'—'S
Gr. H.Amirsyah Tambuman Anpgota DPS
Gee.H. A Chunzent daleh Anggnla DPL

Struktur kepengurusan LIK Terelasi PT. PT. MF, PT. MAF, FT. FT. MCF dapal dilihat
pada lampiran 3.

5.4, Struktur Kepengurusan LJK Terelasi Sektor Perusahaan Efek

Struktur kepengurusan LIK Terelasi PT. Mega Capital Sekuritas, PT. Mega Aset
Management dan  PT. Mega Capital Investama seocara umum telah  memenuhi
ketentuan dalam hal jumlah dan komposisi Dewan Komisars dan Direlsi.

Terdapal rangkap jabatan Dewan Komisaris pada perusabaan lain dalam satu eroup
usaha, namun tidak memyimpang dari ketentuan tentang rangkap jabatan sebagaimana
diatur dalam Peraturan OCtoritas Jasa Keuangan Mo 57/ POIK 042017 Langgal 26
September 2017 tentang Penerapan Tata Kelola Perusahaan Efek Yang Melakubkan
Kegiatan Usaha Sebapai Penjamin Emisi Efek & Perantara Pedagang Efek dan Peraturan
Dtaritas Jasa Keuangan Mo, 10/ POJE. 04/ 2018 tanggal 1 Agustus Desember 2018 tentang
Pencrapan Tata Kelola Manajer Investasi.

Susunan  Kepengurusan Perusahaan Efek pada Konglomerasi Kewangan FT. Mesza
Corpora adalah scbagal berikut @

Mama PERUSAHAAN PT. Mega Capital Sehuritas

Anggota Dewan Komisaris Jubetan | Anggota Hroksi Jabatan

= el 3 | feecl .
Ague Muharmmad Worrsaris  Utama - can || vy Lesmana Direkiu Ulania

Kormisaris Independkn | _

i Kany Susilowet: Direkour
I -

Zzinal Raaman | Horrizaris

FT. Mega Capital Investama

MARA FERUSAHAAN {anak perusahaan dari PT. Mega Capital Sekuritas)
Angeots Dewan Komisars Jabatan | Anpgota dreksd Jabatan
&1 Gunawan ] Hombsaris u:;r; ] Flnriy Fauzana Direkti
Jabianes Bamopang Rerndarlo Roanisaris Independen Rini Subrnirnesit Direktur N
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HAMA PERUSAHAAN

Ampeota Dewan Komisaris

Chairal Tanjung

Sakli Anpgorm

PT. Mega Asset Management

Jabatan

KEomizaris Utzmz

Eomizaris Indcpoaden

Anggota Direksi

| Jabatan

alex Frawira Lhuans Panjalias

Suryant alim

Direktur

| Direkiur

Anggota DPS Jabatan
A i Ketila 0%
Abdul Wasik, .5 Arapota DPS

Struktur kepengurusan LIK Terclasi FT. Mega Capital Sckuritas, FT. Moga Aset
Management dan PT. Mega Capital Investama dapat dilihat pada lampiran 4.
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¥l. PELAKSAMAAN TATA KELOLA TERINTEGRAS| KONGLOMERASI KEUAMGAM PT. MEGA
CORPORA

6.1, Pelaksanaan Tugas dan Tanggung jawab Dewan Komisaris Entitas Utama (EU)

6.4,

Dalarm  menjalankan  fungsi pengawasan terhadap pelaksanaan Tata  Kelcla
Terintegrasi, Dewan Komisaris Entitas Utama telah melaksanakan tugas dan
tanggung jawabnya sebagai herikut ;

al  Dewan Komisaris EU telah membentuk Komite Tata Kelola Terintegrasi (KTKT),
dimana salah satu Kemisaris Independen pada EU menjadi ketua dad KTKT.,

by Dewan Komisaris EU telah melakukan pengawasan pelaksanaan tata kelala
teninteprasi  melalui  rapat  KTKT seperti  pembahasan  penyempurnaan
pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi, Audit Terintegrasi, pembahasan Pedoman
Tata Kelola Terinteprasi.

oy Dewan Komisars EU telah mengadakan rapat sebanyak 7 (tujuh) kali selama
tahun 2019 dan 2 {dua) kali rapat diantaranya membahas tentang pelaksanaan
Tata kelola Terintegrasi.

Data Rapat Dewan Komisaris dengan Pembahasan tentang Tata Kelola
Terintegrasi :

Mo Tanggal Rapat Apenda Motulen Rapat

1. | 04amaret 2019 | 6 Agenda HOT.003/DEKOM 19
{1 apenda dizntararya Lentang targgal 04 Marst 2019
Fzlzksanaan THT KK Mega

| Iy Lorpora)
2. | 22/08/2019 3 agenda HOT, 005/ DEROM S
11 agenda diantaranya adalah tanggal 22 Agustus 2019
Felaksanaan TET KK Mega
Lorporal

d)  Melakukan evaluasi dan memberikan rekomendast kepada Direksi terkait
dengan pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi KK Mega Corpora.
Pelaksanaan Tugas dan Tanggung jawab Direksi Entitas (Hama

Untuk meamaslikan penerapan Tata Kelola Terintegrasi, Direksi Entitas Utama telah
melakukan hal- hal sebagai berikut ;

a)  Penunjukan Entitas Utama pada Konglomerasi Keuangan Mega Corpora telah
mendapat persetujuan dari Otoritas Jasa Keuangan dengan Surat Nomor 5-47
FPBE.31372015 tanggal 15 April 2015,

b)  Selama tahun 2019 tidak terdapat perubahan ksanggotaan LIK Terelasi dalam
Konglemerasi Kevanzan Mega Corpora.

Hatasan 13 iy 33

i



LAPDQRESS TATA KELOLA TERIMTEGRAS]
HORGLOMERAS KEUAHZAH PT MESS CORFORS TAHUH 2013

6.3.

(5]

d)

€}

f}

g

Pedoman TET telah disempurnakan telah sesuai dengan ketentuan regulatar
(DJK). Pedoman kerja tersebut telah didistribusikan kepada LIE terelasi untuk
diimplementasikan.

Direktur yang bertangoungjawab untuk mengawasi pelaksanaan Tata Kelola
Terinteprasi adalah Direktur Compliance & Human Capital sebagaimana Surat
Keputusan Direksi Mo SK.204/DIRBMS 16, tangeal 15 November 2016 tentang
Penunjukkan Direklur Compliance & Human Capital sebapat Direktur yang
Moengawasi Pelaksanaan Kepatuhan & Tata Kelola Terintegrasi Dalam KK Mega
Corpara.

Menunjuk Unit Kerja Manajemen Risiko sebagai 5atuan Kerja Manajemen Risiko
Terintegrasi sebagaimana  Surat  Keputusan Direksi Entitas Utama Mo
D93/DIRBMA TR tangeal 26 Movemnber 2018 tentanz Komite Manajemen Risiko
Terintegrasi (KMRT) dan Satuan Kerja Manajermen Risiko Terintegrasi [SKMRT),

Membentuk Satuan Kerja Kepatuhan Terntegrasi pada Unit Kerja Compliance &
GCG (CGCG) Entitas Utama sebagaimana tertuang pada Struktur Orpanisasi
Satuan Kerja HKepatuhan scbhagaimana Surab Keputusan Direksi 5K, Direksi
Mo.0Z6/DIREM/19  tangoal 22 Febroar 2019 perihal  Struktur  Organisasi
Direktorat Compliance & Human Capital PT Bank Meaa, Thic

Membentuk Satuan Kerja Audit Terintegrasi (Department Audit Planning,
Quality Assurance B Awdit Integration) pada Unit Satuan Kerja Audit Intemal
vang  telah ada yaitu [ADT sebapaimana 5Surat  keputusan  Direksi o Mo,
SK.O21/DIRBMAIG  targgal 22 Februari 2019 tentamg  Struktur  Organisasi
Circktorat Utama FT Bank Mepa Thik.

Komite Tata Kelola Terintegrasi

aj

Struktur Komite Tata Kelola Terintegrasi

Komite Tata Kelola Terintegrasi dibentuk eleh Dewan Bomisaris Entitas Utama
dan susunan keanggotaan melalui Surat Beputusan Dewan Komisaris Entitas
Utama Mo.005/DEKDM XA 18 tangeal 11 Desember 2018 tentang Komite Tata
Kelola Terintegrasi, Lidak ada pengkinian sampai dengan semester |1 2019,

Susunan keanggotaan Komite Tata Kelola Terintegrasi telah sesual dengan
ketentuan. Susunzn Keangpotaan Komite Tata Kelola Terintegrasi Kanglomerasi
Keuangan Mega Corpora paca tahun 2019 adalah sebagai berilut :

Djaeoeli sachani Arnle

Mega

MAMA JABATAN SEKTOR LISAHA
Achjact Ranuwsastra | Ketua Koimsaris Independen Entitas Utama
Eachmat Maulana | Angants Earnisaris [ndependen PT, Har._h Megs Syariah
R=ztrz Januarita . ﬁr-génba Koimmsaris Independen ET, PRI .hTeé-a Life

Komizaris Indeoendsn  FT. “Asuransl Lo
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b

HaMA, JABATAH SEKTOR USAHA
Adnar Djzelan: Anggota Komizaris Independen PT. MF dan PT. M4F
: . Komizaris PT. Mesa Central  Finance B
Ali Gunzwan Anggota Kemizaris Utama FT Megs Auto Finance
Iainal Rahman Angeots Homisaris PT. Mcea Finance
Agus Mubammad Anoents Kormigaris Uiama i Komisars Incependen PT.

FMega Capital Sekuritas

Warnedy AngpoLs Korcisarls PT, Meaa Asset Managemaent
Pimas Inclependes salah satu angpota Komile

ial a A ity
. Adrial Salam __#I'IEEDL' | pada Entitas Utama (PT, Bark Mega) |
A Satori Ismal Mo .?:l?g!:lfﬂ'a Lewiarn Pengawas Syzrah Bank Mega |
| yarizh
| Yuni Lastiznto Sekrataris Cirezur Cormpliance & HC, Entitas Utana |

Tugas dan tanggung jawab Komite Tata Kelola Terintegrasi

*  Mengevaluasi  pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi paling  sedikit
melalui  penilaian  kecukupan  pengendalian  intern dan pelaksanaan
fungsi kepatuhan secara terintegrasi .

s« Memberikan rekomendasi kepads  Dewan Komisaris  Entitas Utama
untuk penyempurnaan Pedoman Kerja Tata Belola Terintegrasi.

»  Menpadakan rapat Komite Tata Kelola Terinteprasi.

Bardasarkan POJK Nomeor 28 FPOJK.Q372019% tanggal 14 Hovember 2019 tentang
Sinergi Porbankan Dalam Satu Kepemilikan Untuk Pengoembangan Porbankan
Syvariah pasal 13 vang berbunyi * Komite Tata Kelola Terintegrasi melakukan
pemantauan terhadap pelaksanaan Sinergi Perbankan @, atas hasil keputusan
rapat KTKT pada tangzal 11 Februar 2020 telah dilakukan penyesuaian
terhadap HKehijakan dan Pedoman Komile Tata Kelola Terintegrasi yang
tertuang dalam surat keputusan Dewan Komisaris Entitas Utama sbb. :

" SK.Mo.002/DEKOM/ /20 tangeal 12 Februari 2020 tentanz Komite Tata
Kelpla Terintegrasi  (perubahan  keangpotaan  Komite  Tata  Kelola
Terintegrasi karena adanya penambaban Komisars Independen  pada
bheberapa LIK, saerta penambahan Tugas dan Tanagung Jawab Komite THT
vaitu memantau pelaksanaan kerja sama 5inerg Perbankan].

»  SK.004/DEKOM/INSZ0 tangeal 18 Maret 2020 tentang Pedoman Kerja
Komite Tata Kelola Terintegrasi (penambahan Tugas dan Tanggung Jawab
Komite TKT yaitu mamantau pelaksanaan kerja sama Sinergi Ferbankan).

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Komite Tata Kelola Terintegrasi

Selama tahun 2019, Komite Tata Kelola Terintegrasi telah mengadakan rapat

sebanvak 2 {dua) kali dengan tingkat kehadiran anggota Komite TET adalah FOE,

Ketizga rapat Komite TET tersebut adalah sebagai berikut ;
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d}

Tangeal Rapat

Agenda Rapat

OESO2S 2019

0210852019 |

Pemenuhan Komitmen Hasil
i 5ite Review Ponerapan
TET olsh CJE pada beberapa
LK Terelasi

Penilaian  sendifi / Self
Assesment Pelaksanaan Tata
Kilole Terintegrasi Sesmester
I Tahum Z01 8

Kehadiran

Motulen Rapat

B
(7411

Penilaian sendiri ¢ Self

Assesmeant Pelakszanaan Tata
Eelcla Terinlegrasi Semaster
I Tahum 2019

Permenuhan Komisaris
Independen dan Laporan
Tatz Kelola Pada Pensahaan
Manajer Inveslasi

Status Dewan Pengawas pada
Bamk Mega Syariah
Perckinian Surat Penunjukan
anggota Komite TET

BA%
(7i11)

WT.007 S KOR-TET £2019

Tindak lanjut hasil meeting Komite Tata Kelola Terintegrasi

Hasil keputusan rapat Komite TKT telah dituangkan dalam rekomendasi Komite
Tata Kelola Terinlegrasi untuk Dewan Komisars Entitas Utama, dan telah
ditindaklanjuti cleh Entitas Utama dan LJK Terelasi antara lain :

= Pemenuhan Komitmen Hasil On Site Review Penerapan TKT oleh OJK pada
heberapa LIK Terelasi,

s Pemenuban

Kotriisaris

Perusahaan Manajer Investasi.
= Pengkinian Surat Penunjukkan anggota RKomile TRT pada beberapa LIK

Terelasi.

Independen  dan Laporan Tata Kelola Pada

A 15 govr a5
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|, SATUAN KERJA KEPATUHAN TERINTEGRASI

7.1 Strukitur Satuan Kerja Kepatuhan Terintegrasi

Entitas Utama telah membentuk Satuan Kerja Kepatuhan Terinlegrasi dan Satuan
Kerja Audit Terintegrasi. Fungsi Kepatuhan Terintegrasi dilakukan aleh Unil Kerja
yvand telah ada dengan pengembangan pada fungsi / bagian yang berada pada Unit
Korja Compliance & GCG. Struktur Creanisasi Satuan Kerja Kepatuhan Terintegrasi
ditetapkan dengan Surat Keputusan Cireksi Mo, S5E.026/DIRBMA19  tanpeal 22
Februari 201% perihal Struktur Organisasi Direktorat Compliance & Human Capital PT
Bank Mepa,tbk, Struktur Orpanisasi Satuan Kerja Kepatuban Terintegrasi adalah
sebagai berikut :

e T e ol i

ComipEancs B Hinsan CapEal THosckerass
Merssing Oranine

G plansa & QGG J

GOG A Arearnanne ":‘""Hr* ﬂn';fr-‘bﬂn m,"_ e —
Hilegration | "I‘::L.:r::::u-“ Tnmellmnen Arsmuranca
Haad i e lompa

g k Crech Folicy

oG L Garmance = AN L Epralmny

F by o Srempliasm

bt ot

r

Hud v [

Adapun tugas dan tanggung jawab Satuan Kerja Kepatuhan Terintegrasi adalah

melaksanakan fungsi sebagai  koordinator dalam pelaksanaan Tata  Kelola

Terinteprasi dalam Konglomerasi Keuangan. sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa

kevangan (DUK}, seperti

m Memantau dan mengevaluasi pelaksanaan fungsi kepatuhan pada masing-rmasing
Lembaga Jasa Keuangan (LK) dalam Konglomerasi Keuangan.

m Menyusun dan menyampaikan laporan palaksanaan tugas dan tanggung jawab
Satuan Kerja Kepatuban Terintegrasi kepada Dircktur Compliance & Human
Capital [CHC).

s Melaksanakan penilaian (self ossessmenf) penerapan Tata Kelola Terintegrasi
secara berkala setiap semester, dan menyampaikan laparan penilaian tersebut
kepada DUk,

» Menyusun  Laporan  Tahunan Pelaksanaan Tata Kelola Terintegrasi, dan
menyvampaikan laparan tersebol kapada QUK.

s Mengadakan mecting koordingsi dengan Lembaga Jasa Beuanpan (LK) dalam
Konglomerasi Keuangan untuk memastikan pelaksanaan Tata Kelola di masing-
masing LJK telah berjalan dengan baik,
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Memberikan masukan kepada HRomite Tata Kelola Terintegrasi  terhadap
permasalahan dan usulan perbaikan pensrapan Tata Kelola di masing-masing LK
dalam HKonglomerasi Keuangan sebagal materi rapal Komite Tata Helola
Terintograsi.

Menviapkan laporan aktivitas Tata Eelola dan Tata Eelola Terintegrasi setiap
triwulanan sebagai bapian dari Laporan Kepatuhan Bank Mega vang akan
disampaikan kepaca Direltur Utama dan semesteran yang akan disampaikan
kepada OJK sebagail pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan tanggungjawab
vang dilakukan oleh Direktur yang membawahkan fungsi kepatuhan.

7.2. Pelaksanaan Tugas Satuan Kerja Kepatuhan Terintegrasi

a)

b

Mempersiapkan  struktur dan infrastruktur kepatuhan  terintegrasi sebagal
berikut :

i.  Membentuk 5atuan Kerja Kepatuban Terintegrasi pada Unit Kerja
Compliance B GCG (CGCG) Entitas Wtarna, Struktur QOrganisasi Satuan
Kerja  Kepatuhan  schagaimana  Surat Keputusan  Direksi Ho.
SK.026/DIREMA1S tangoal 22 Februari 2019 tentang Struktur Organisasi
Cirektorat Compliance & Human Capital PT Bank Mega Tbk.

fi. Membuat job description dan Pedoman Kerja Satuan Kerja Kepatuhan
Terintegrasi  yang merupakan bagian dari Pedaman Kerja Unit Kerja
Compliance & GCG sebapaimana Surat Edaran Direksi Mo, 069 DIEEM-
CGCGAE tangeal 23 April 2018 perihal Pedoman Kerja Compliance & Good
Corporate Governance (CGCGEPT Bank Mega, Thk,

MNelakukan koordinasi Support Group Komite Tata Kelola Terintegrasi untuk
membantu Komite Tata Kelola Terintegrasi terkait pembahasan materi rapat
Komite Tata Kelola Terintegrasi. Selama semester | & || tahun 2019, Entitas
Utama telah mengadakan Rapat dengan PIC Group Mega Corpora sebagai
berikut :

Azsessment Samester | 2019 dan
poembabasan beberapa ketentuan
terkalt TKT el
SEQUIK.OR/ 2019 tanggal 22
Juli 2019 Lenbang Peme
bentukarn,  Susunan Ke-
angootaan, dan Maza HKerja
Komile pada Denwiaan
Komisaris Perusahaan
Asuranzi, Perusahaan
Asuransl Syariah, Perusahaan
Reasuransi, dan Pensahaan
Reasuransi Syariakh.

Halaman 22 gt 33 i
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Tanggal
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d)

Tanggal { I
2 AR _ Polaksanaan 2 |
s Bomposisi Direksi iy
Kamisaris AW & PFl Mega
Life |
Malakukan sharing knowledge [ sosializasi pada LIK Terelasi ;
' ho Apenda Tanggal Pelaksanaan Peserta
1. keuangan Berkelanjutan - 10-201% P s=lurub LIE & FIC
penyusun BAKE LK
2. | Money Laundering  Risk | 11-12-201% PIZ selurub LI1E

Satuan kerja Kepatuhan Terintegrasi Entitas Utama menyusun laporan terkait
penerapan Tata Belola Terintegrasi pada Ronglomerasi Beuangan Mega Corpora.
Zelama tahun Z01% satuan kerja Kepatuhan Terinteerasi telah menyampaikan

laparan sebagai herkut ;

No

Mama Laporan Periode Laporan Homaor dan tanggal Surat
1. Laporan 5=lf Assesmient | Semester | Tahun Mo, 007/ DIR-CHE /19 tanggal
Tata Kelola Terintedgrasi | 2218 12 Februari 2019
Konglomerasi  Keuangan
PT. tega Corpara
2. | Laporan Pelaksanaan | Tahun 2018 Mo G2/ DIR-CHC 19 Langgal
Tata Kelola Terinteorasi 21 Mei 2019
Eanglomerasl  Keuangan
PT. tega Corporz Tahun
2018
%, | Laparan Self Assesmrent | Semester | Tabun Ho.015/DIR-CHE /19 Langzal
Tata Kelola Terintegrasi | 2019 14 Agustus 2018
Kanglomerasi  Keuangan
FT. tega Corpara

tclakukan monitoring Pelaksanaan Kepatuhan & Tata Kelola pada LIK Terelas
vang berada dalam Kenelomerasi Keuangan Mega Corpora. Bank Mepa sebagai
Entitas Utama telah mengirimkan surat kepada LIK Terelasi terkait dengan

aktivitas pemantauan TKT, yakni :

i, Swurat
Mo, 34/POJK.0372018  tentang  Penilaian

Mo, 01/ DIR-CHC /19,

Lembaga Jasa Kewangan.

fi. Surat MHo.0R6/DIR-CHCA1%, tanegal & Maret 2019 Perihal Rekomendas]
Dewan Komisaris Entitas Utama Terkait Tata Kelola Terintegrasi pada Grup

Mega Corpora,

il

Meaga Corpora.

tangzal

16 Januari 2%  Perihal
Kembali

Bagi

Surat Mo 017 DIR-CHC /19, tanagal 5 September 2019 Parihal Rekamendasi
Dewan Komisaris Entitas Utama Terkait Tata Kelola Terintegrasi pada Grup

FOJK
Pihak WUtama

Holomon 19 dan 25 J &\
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fi  Monitoring Pelaksanaan Funesi Kepatuhan LIK Terelasi dalam Konglomerasi
Keuangan ;

i. Pemenuhan Struktur Funesi Kepatuhan pada LIK Terelasi

Struktur Funasi Kepatuhan Bank Meza dan Bank Mega Syariah telah secuai
denpan  ketentuan, dimana telah dibentuk Compliance Division wana
berlanggungjawal kepada Direktur Kepatuhar.

Pada sektor Asuransi, LJKE  Terelasi  telah memenuhi  ketentuan
pembentukan Fungsi Kepatuban, dimana pada FT. PFl Meaa Life, telah
membentuk Satuan Kerja Compliance & GLG yang bertanggung jawab
kepada Dircktur Kepatuhan, Sedangkan untuk FT. Asuransi Umum Mesa,
telah membentuk Unit Risk Legal & Compliance vang bertangsung jawakb
kepada Direktur Risk dan Kepatuhan.

Pada sektor Pembiayaan, LIK Terelasi telah memenubi  ketenluan
pembentukan Fungsi Kepatuban di mana untuk MAF dan MCF telah
dibentuk. Satuan Kerja Legal & Compliance yang bertangeung jawab
kepada Direktur Utama yang merangkap sebagai Direktur Kepatuhan,
sedangkan untuk PT. MF telah dibentuk Satuan Kerja Kepatuhan yang
bertanggung jawab kepada Dircktur Utama vyang merandkap sebagai
Direktur Kepatuhan

Pada sektor perusahaan efek dimana pada PT. Mepa Capital Sekuritas
(Perusahaan Efek yang merupakan PPE/PEE), telah dibentuk Unit Herja
Internal Audit B Compliance yang bertanggung jawab kepada Dirsktur
Utama yang merangkap sebagai Dircktur Kepatuhan. Sodangkan pada FT,
Mepa Asset Management dan PT. Mepa Capital Investama (Perusahaan Efek
yanz  merupakan  Manager Inwvestasi), telah dibentuk Satuan  Kerja
Manajemen Risika, Kepatuban, Audit Internal yang bertangeung jawab
kepada Direktur Utama yang merangkap schagal Direktur Kepatuban,

Data Pemenuhan Struktur Fungsi Kepatuhan dapat dilihat di lampiran 6.

i,  Pembentukan Komite-Komite & Fungsi-Fungsi

Untuk membantu Dewan Komisars dan Direksi dalam pelaksanaan tugas
dan  tanggungiawabnya terkait pelaksanaan Tata Kelola Perusahaan,
dipersyaratkan oleh regulator bahwa masing-masing seklor usaha untuk
memiliki komite atau fungsi-fungsi tertentw. Seluruh LIK Teralasi dalam
Konglomerasi  Heuangan  telah memenuhi  pembentukan  komite
sebagaimana yang ditentukan, Data pembentukan komite disampaikan
pada Lampiran 7,

iii. Pengadaan Kebijakan Kepatuhan & Kebijakan yang terkait Tata Kelola
Salah satu aspek dalam infrastuktur tata kelola yane baik pada LJK

Terelasi  dalam  konglomerasi keuangan  adalah kelengkapan  ata
pengadaan Kebijakan Kepatuhan dan kebijakan terkait dengan Tata Kelala,
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antara lain pengadaan Pedoman Tata Kelocla Perusahaan, Boord Maoua,
Pedoman ¥erja Komite, Pedoman Penerapan Code af Conduct, Kebijakan
& SOF Operational Aktivitas Bisnis, Kebijakan Akuntansi LJK, Kebijakan
Penerapan Manajemen Risiko, Kebijakan dan Prosedur terkait S0OM,
Kebijakan Pelaksanaan Fungsi Kepatuhan, Kebijakan & Proseduor Audit,
Audit Charter, Kebijakan dan Prosedur Benturan Kepentingan.

LJK Terelasi pada konglomerasi keuangan telah memiliki  kebijakan
tersebut diatas dan didokumentasikan denpan baik. Data Kelengkapan

Kebijakan Kepatuban & Kebijakan tata Kelola lainnya disampaikan pada
Lampiran &.

g} Monitoring Komitmen Entitas Utama dan LIKE Terelasi Terhadap  Hasil
Pemeriksaan OCtoritas Jasa Keuangan /7 Bank Indonesia atau Otoritas lainnya
selama tahun 2019,

Benh Megs | Bank Megs | Perusalaan Perusahaan Perusahaan
Svariah Asuransi Pembiaraan Efek
Ll QUK AR OESBI QBB DK/ Bl
1
perusahzan
Dore (Belum
— Dane :
Status Tindak . % g 2ca LHF)
larjul Temuan fipne p HeL I'Hﬁ:j_;';.lam dan 2
permnsahaan
selum
- B dizudit

"I Untuk PFT ML : Temuar vang fatuh tenpd sampai dergan 31 Dedemoer 2019 Liczk ada, Kareia Laporan
Hasil sudil JJK Langgal 315122009, Junlah Tenruan 00K Tedz, 17 teiraan (15 rekomerelasi dan 2 sarang
dan sampai dergar 10022000 relab citindaklznat? schanyak & tomuar,

Terkait dengan hasil permeriksaan Otaritas Jasa Kevangan J Bank Indonesia atau
Ororitas lainnya, seluruh temuan dar pemeriksa telah ditindaklanjuti dan
diadministrasikan dengan baik oleh masing-masing LJK Terelasi.

Selama tahun 309 perusahaaan pembiayaan (PFT. Mega Finance, PT. Meepa
Central Finance, FT. Mega Auto Finance) sudab diaudit namun sampai dengan
akhir Desember 2019 belum ada LHP.

Perusahaan asuransi (FT. PFl Mega Life dan PT. Asuransi Umum Mega) sudah
diaudit dan telah ditindaklanjuti sesual dengan tengaat waktu pemenuhan yang
disepakati. Untuk PFl Mega Life Temuan yvang jatuh tempo sampai dengan
Desember 2019 tidak ada karena LHP OJK untuk PRI Mega Life tertanggal

3171272019 dan belum ada temuan yang pemenubannya pada bulan Desember
2019,

Pada PT. Bank #ega, Tbk dan PT. Bank mega Syariah, OJK tolah melakukan

pemeriksaan. Hasil temuan CJK telah ditindaklanjuti =esuai dengan tongoat
waktu pemenuhan yang disepakati.

Halzman B!l 15 li |:|
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Selama tahun 2049 perusahaan efek PT Mega Capital Seburitas sudah diaudit
K namun sampai dengan akhir Desember 2019 belum ada LHP, sedangkan PT
Mepa Asset Management dan FT Megza Capital Investama belum diaudit,

b1 Menitoring Permasalahan Hukum yang Terjadi pada LJKE Terelasi sampai dengan
Tahun 2019

Poosehann Bereszhaan P satam Eank lmaa Arnis Miga
Permazalahan Franblzyaai Eguren [Tedcid Senriak

HO i o]
Hukum Pardeta | Prani| Fediis] PAim| Perdits | Pdswa Pardsms] Pdwa| Perascs | Piens

1. | Permasalahan
| Hidonm yarsg Telah

mendapatkar
fULusaT pang 4 a a a 0 0 2 o 571 a
mempLryai
Eekuatan Hukum
Tulap

& Permazalanan
ik yars
dalam prases
pecpelaczian 4i
Pergacilan dar <F 1] a 1 1] 0 o 23 o 157 a
Lermhaza
ALbeTiatil
Prripelasaiar
sorcketa

Tetal Permasalaban . ) \
Hukatn d4 il 1 0 1] C £5 L | Tig |

Fermasalahan hukum pada perbankan konvensional adalah perkara perdata
yang ditangani Bank Mega. Permasalaban hukum  adalab kaszus  perdata
berdasarkan hal-hal sebagai berikut @ perselisinan dergan debitur, parselisihan
dengan pihake keotiga, persclisihan kepemilikan jaminan terkait kepailitan,
perselisinan hubungan industrial, dan perselisihan tata usaha negara,

Untuk perbankan syariah, sebagian besar perkara perdata yang ditangani Bank
Maga Syariah permasalaban hukum berdasarkan  hal-hal sebagai berikut -
Masabah wan prestasi (tidak membayar kewajiban) dan Masabah menalak
dilakukan cksekusi lelang jaminan.

Pada perusahaan pembiayaan yang menjacdi pakok permasalaban hukum adalah
kasus  eksekusi  kendaraan  bermotor  konsumen,  perbedaan  pembayaran
angsuran, tidak melakukan restrukturizasi hutang konsumen.

Sedangkan untuk Perusahaan Asuransi. pokok permasalabhan hukum adalah
pugatan perbuatan melawan hukom oleh pinak Bank perempatan investasi
terkalt Tindak Pidana Pencucian Uang.

iy Monitoring Permasalahan Fraud vang Terjadi pada LJK Terelasi selama Tahun
2N

Selama tahun 2009 di Bank Mega terdapat 2 kasus Fraud oleh pihak intenal
dengan status pegawai tetap Bank Mega dan pada Bank Maga Syariah terdapat 1
kasus oleh pihak interpal dengan status pegawai tetap. Sedanokan di LK

Heleoan 33 a0 38 | |:'|
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k)

lainnya tidak terdapat kasus Fraud dengan naminal kerugian lebih besar dari Rp.

100 juta, Fraud tersebut ditindaklanjuti sesuai ketentuan yvang berlaku.

Jumlah kasus Fraud vang terjadi pada parusahaan Terelasi dalam Konglomerasi
Keuangan Mega Corpora Tahun 2019 (dilakukan eleh pihak internal dengan
nominal kerugian lebih besar dari Bp. 100 juta) :

Peaawal Tetap Peapawai Tilak Tetag ;
Semerter |- 2019 Semester - 2010 Compster | - 2094 Semester || - 2019

PERKIDE

M| E L. ‘B o MM
F"c & :'. M ';' C | a :;':,I.r.l. ‘; I
F|F 5 | F|F | %) F| F

FU & LIK By | "L"' o
Teralasi O B A h

_I.h-;
v 5 m

Toeal raud
per LJE

1 | & ® =] |4

-

Talak
F Tz 0= P o

Calany Proves
Rappafaggign 1 |
skl | |
Galum T [

Dipatakan
Peawelzialan

Talah fitindak |
Laajur ol alicl - X ; . ] |
[ ko

Taral Franed i 7 0 a

Monitoring >anksi Denda yang dikenakan pada LIK Terzlasi Selama 2019

O | Rt doni Cugrilay Bard Bonk Mega Perysahaan | Peruzalaan | Pervzaliaz
lleramnang Mogs Syariah Amarst | Pemhlsaan AETN )

1. Frakwerys Sanksi Denda by
i * + . =
= ;::;ah Ak e 1.0El by 2LY I 17 M5 | .

Pergenaan sanksi denda aleh regulator (B1/0UK) terjadi oi Bank Mega dan Bank
Mega Syariah vang sebagian besar karena ketidakpatuban terbadap ketentuan
dari regulator (BEl/0JK) seperti kesalahan / keterlambatan pelaporan.

Monitoring Penerapan Program Anti Pencucian Uang & Pendanaan Terorisme
(APU B PPT)

Monitoring fungsi kepatuhan juga dilakukan terhadap penerapan ketentuan anti
pencucian uang dan pencegahan pendanaan terorisme, dimana untuk Sektor
Jasa Heuangan telah diatur dalam  Peraturan Qtoritas Jasa  Keuanzan
Mo 23/POJK.01/2MM9 Tanagal 10 September 2019 tentang Perubahan Atas
Peraturan Ororitas Jasa Keuangan Momor 12/POJE.01 72017 tentang Penerapar
Program Anti Pencucian Uang Dan Pencepahan Pendanaan Terorisme Di Sektaor
Jasa HKeuangan,

Adapun hasil manitoring pencrapan ketentuan tersebut adalah sebagai berikut :

Halaman 23 ot 35 1
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Untuk anpgota Konglomerasi Keuanean Mega Corpora sektor Perbankan
Kenvensianal dan Syariah (FT. Bank Mega dan PT. Bank Mega Syariah) telah
mameanuhi sebagian besar ketantuan dalam POJE Ko Z3/F0IE.01/2019
Tangoal 30 September 2018 tentang Perubakan Atas Peraturan Otoritas
Jasa Keuanzan Momor 127P0OJK.0152097 tentang Penerapan Program Anti
Pencucian Uang Dan Pencegahan Pendanaan Terorisme [ Sektor  Jaza
Keuanpan, yvaitu antara lain

= Membentuk Unit Kerja Khusus yvang menangani pelaksanaan AFU &
PPT vang bertangzung jawab langsung pacla Direktur Kepatuhan,

s Unit kerja khusus pada PT. Bank Meoa dan PT. Bank Mega Syariah
telah memiliki Pimpinan dan pelaksana.

»  Melaksanakan pelatihan secara berkala kepada petugas dan pejabat
vang melaksanakan APU & PPT,

= Memiliki Pedoman Pelaksanaan Penerapan AFU & PPT wang telah
dituangkan dalam Surat Edaran Direksi dan Kebijakan Operasional,

s Meolaksanakan pelaporan 5TR dan CTR telah dilaksanakan sesuai
dengan ketentuan yvang berlaku,

»  Melaksanakan pre-employee screening dan Know Your Employves.

Untuk Perusahaan sektor Perasuransian (FT. PFl Mega Life dan FT, Asuransi
Umum Mega) telah memenubi sebagian besar POJE Mo 23/P0JE.01 2019
Tanggal 30 September 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Otoritas
Jasa Keuangan Homor 12/POJE.01/2017 tentang Penerapan Program Anti
Pencucian Uang Dan Pencepahan Pendanaan Terorisme Di Sektor  Jasa
Keuangan, antara lain

#  Unit kerja khusus pada PT. Asuransi Umum Mega setingkatl komite
vaneg beranggotakan unit kerja Finance, Audit, Operation, serta unit
Kepatuhan dibawah Direktur vang membawahkan funesi Risk &
Kepatuhan, sedangkan pada PT. PFI Mega Life penerapannya dilakulkan
cleh pejabat yang ditunjuk yang bertanggung jawab kepada Direkbur
Kepatuhan.

»  Perusahaan Asuransi telah melaksanakan pelatihan APU dan PPT,
membuat Pedoman Pelaksanaan APL & PPT sesuai dengan ketentuan,

= Melaksanakan pelaporan STR dan CTR, disesuaikan dengan transaksi
yang ada pada perusahaan asuransi.

*  Perusahaan asuransi telah melaksanakan pre-employee screening dan
Know Your Employee.

Untuk Perusahaan Pombiavaan (PT. Meda Finance, FT, Mega Auto Finance,
FT. Mega Central Finance) telzh memenuhi sebagian besar Peraturan QJK
Mo.23/POJK.01/2019 Tanpaal 30 September 2019 tentang Perubahan Atas
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Momeor 12/P0JK01/2017  Tentang
Penarapan Fragram Anki Pencucian Uang Dan Pencegahan Pendanaan
Terorisme Di Scktor Jasa Heuangan, antara lain :

= Membentuk Unit Kerja Khusus yvang menangani pelaksanaan aFU PPT

vang bertanggung jawab langsung pada Direktur Utama  (PT Meaa
Finance, FT. Mega Auto Finance, FT. Meda Central Finance dan PT.
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iV,

Mega Finance].

= Perusahazan Pembiayaan telah melaksanakan pelatihan APU dan PPT.

= Pelaksanaan pelaporan 5TR dan CTR dilaksanakan sesual dengan
karakteristik transaksi pada perusahaan tersebut.

= Perusahaan pembisyaan lelah melaksanakan pre-employee screening
dan Know Your Employee.

Untuk Perusahaan Efek [PT. Mcoga Capital Sekuritas, PT. Mega Asset
Management, PT. Mepa Capital Investama) telah memenuhi Peraturan OJK
Mo, 23/POUK,.01/2019 Tanggal 30 September 2019 tentang Perubaban Atas
Peraturan Olorilas  Jasa Kewvangan Momer 12/POJK.01/2017  tentang
Penerapan Program Anti Pencucian Uang Dan Pencepahan Pendanaan
Terorisme Di Sektor Jasa Keouangan antara lain:

= Membentuk Unit Kerja Khusus (KYC) yang menangani pelaksanaan APU
B PPT vang bertanpzung jawab lanesung pada Direksi (FT, Mal & PT,
MCinv | dan bertanzgung jawab pada Girut (PT. MCS)

= PT. MAM dan PT MClnvw tidak melaporkan CTR karena transaksi
dilakukan melalui Bank Histodian sedangkan PT. MCS melapor CTR
dan 5TR bila ada transaksi yang harus dilaparkan,

= Melaksanakan pre-employee screening dan Know Your Employvee,

Monitoring Penerapan Ketentuan Perlindungan Konsumen

Monitoring Penerapan Ketentuan Perlindungan Konsumen, dimana untuk sektar
jasa keuangan diatur dalam Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Indonesia Mo, 15
FPOJK.D7/2018 Tanggal 10 September 2018 tentang Layarnan Pengaduan
Konsumen D Sektar Jasa Keuangan dan POJK Mo 1/POJK.O7/2013 Tanggal &
Agustus 2013 tentang Perlindungan Konsumen.

Adapun hasil monitoring pensrapan ketentuan tersebut adalah sebagai berikut ;

i.

Untuk PT. Bonk Mega, Thk, dan PT. Bank Mega Syariah telah memenubi
ketentuan dalam Peraturan POJK Mo 1/POJK.D7/2013 tangeal 6 Agustus
013 tentang Perlindungan Konsumen Sektor Jasa Heuangan dan FEI
Mo 16/1/PRI/2014 tanggal 21 Januari 2014 tentang Perlindungan Kensumen
daga Sistern Pembayaran, serta POJK Moo 18/POJK.O7/201& tentang
Lavanan Pengaduan Konsumen di Sektor Jasa Keuangan, vaitu antara lain :

=  Membentuk  Unit  Kerja Khusus yand  menangani pelaksanaan
pengaduan nasabah yang bertanggung jawab langsung pada Direktur .

= Melaksanakan sosialisasi perlindungan kensumen dan pengaduan
nasabah kepada petugas dan pejabat yang terkait secara berkala.

= Melaksanakan kamunikasi  dan edukasi  kepada nasabah  dan
masyarakat melalui Corporate Affairs Division.

= Melakukan review terhadap formulir ¢ aplikasi 7 Buku Tabungan /
Collateral £ Promosi s2suai kebutuhan.

*  Melaksanakan pengadasan ¢ Rewvisi Kebijakan dan prosedur intornal,

= Melaksanakan Kebijakan Prosedur Perlindungan Konsumen,
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Untuk Perusahaan Perasuransian telah memenuhi Peraturan OJK Ha, 1B
fPOJK.Q7 /08 Tanggal 10 September 2018 tentane Layanan Pengaduan
Konsumen Di Scktor Jasa Keuangan dan POJK No.1/POJE.OT /2013 Tangaoal
& Agustus 2013 tentang Perlindungan Konsumen, antara lain;

= Membentuk  Unit Kerja Khusus  yang  menangani  pelaksanaan
pengaduan nasabah yvang bertangeune jawab lanosung pada Direkiur
Teknik pada PT Asuransi Umum Mega (PT.AUM)  dan bertanggung
jawab pada Dircktur Utama (FT, PFI Mepa Life).

»  Melaksanakan  sosialisasi  perlindunzan  konsumen &  pengaduan
nasabah dilakukan bersamaan dengan proses penavearan produk LIK.

= Untuk pelaksanaan Komunikasi dan Edukasi kepada Hasabah dan
Masyarakat juga dilakukan melalui penawaran produk, serta terdapat
juga pada Form pengajuan Asuransi, web site dan dituangkan dalam
Surat Keputusan.

= Membuat kebijakan dan prosedur internal

*  Melaksanakan Kebijakan  Prosedur  yang  telah  dibuat  dan
melaksanakan self assessment sesuai dengan kebutuhan,

Untuk Perusahaan Pembiayaan telah memenuhi Peraturan OJK Mo, 18
SPOJKLO7 /2018 Tanggal 10 Saptember Z018 tentang Layanan Pengaduan
Konsumen Oi Sektor Jasa Keuangan dan POJK Mo 1 /POJK.O7 2013 Tangoal
B Apustus 2013 tentang Perlinduengan Konsumen, antara lain;

»  Membentuk  Unit  Kerja Khusus yang  menangani pelaksanaan
pengaduan nasabah vang bertangpung jawab langsune pada Direktur
Marketing untuk PT.  Mega Auto Finance (PT. MAF) dan PT. Mega
Capital Finance [PT.MCF) sedangkan pada F1. Mega Finance (PT.MF)
bertanggunpiawab pada Direktur.

= Pelaksanaan  sosialisasi perlindungan  konsumen  dan  pengaduan
nasabah diberikan kepada pegawai melalu training oleh PT. MAF dan
MCF, sedangkan pada PT. MF diberikan melalui kebijakan yang
disosialisasikan kepada potugas.

= Membuat kebijakan dan prosedur intemal

= Moelaksanakan  Kebijakan  Prosedur  wang  telah  dibuat  dan
melakeanakan sell assessment sesual denaan kebutuban.

Untuk Perusahaan Efek telah memenuhi Peraluran QJK Ho, 18
JPQUIKO7 /2018 Tanggal 10 September 2018 tentang Layanan Pengaduan
Konsumen Di Sektor Jasa Keuangan dan POJK MNoo1/POJK.07/2013 Tanggal
6 Agustus 2013 tentang Perlindungan Konsumen antara lain ;

= Membentuk Unit Kerja Khusus yang menangani  pelaksanaan
pengadiean nasabah yang bertanggung jawab langsung pada  kepada
Dircktur untubk PT, Mega Asset Management (PT. MAM) dan PT. Mega
Capital Investama (PT.MCH, sedangkan pada PT. Mepa Capital
Sekuritas (PT. MC5) unit kerja ind bertanggung jawals langsung kepada
Dirut.

= Melaksanakan review Form/Aplikasi/Perjanjian Baku sesuai dengan
ketentuan CJK.
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Moembuat Kebijakan dan Presedur Internal.
Melaksanakan RBebijakan dan Prosedur Pelaksanaan Sclf Asscssment
Perlindungan Konsumen sesuai dengan ketentuan
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VL SATUAHN KERJA AUDIT TERINTEGRAS

8.1. Struktur Satuan Kerja Audit Terintegrasi

Entitas Liama telah membentulk Satuan Kerja Audit Terintegrasi schagaimana Surat
Keputusan Direksi Mo 5K 021/DIRBMS 19 tangeal 22 Februari 2019 tentang Strubktur
Organisasi Direktorat Utama FT Bank Mega Thk. dengan struktur sebapai berikur
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Tugas dan tanggung jawab Internal Audit Terintegrasi adalah sehagal berikut ;

1]

Z)

Memantau  pelaksanaan audit intern pada masing-masing LIK  dalam
Konglomerasi Keuangan.

Menyampaikan laporan pemantauan pelaksanaan awlit terintegrasi kepada
Direktur yang ditunjuk untuk melakukan fungsi pengawasan terhadap Lembaga
Jasa keuanzan (LJK) dalam Konglomerasi Keuangan dan Dewan Komisaris

Entitas Utama serta Direktur yang membawahkan fungsi kepatuhan Entitas
LUtama.

8.2, Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Satuan Kerja Audit Internal Terintegras

1.

Membentuk Satuan Kerja Audit Terintegrasi (Audit Planning, Quality Assurance
E Audit Integration) pada Unit Satuan Kerja Audit Internal yang telah ada yaitu
[ADT sebagaimana 5Surat Keputusan Cireksi Mo 5K 021/7DIREM9 tamggal 232

Februari 2019 tentang Struktur Organisasi Direktorat Utama PT Bank Maga Thk.

Melakukan pemantauan pelaksanaan audit intern pada LK Terelasi terhadap ;

a, Hasil pemenuvhan struktur dan infrastruktur Aodic pada LIK Terelasi
Konglomerasi Kevangan Mega Corpora adalah sebapai berikur
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Pembentuan Pengadaan
| HO Ha”ﬁ:mw Satuan Kerja Audit Charter & | Data S0M
| Audit Internal Pedoman Kerja |
1. | PT. Gank Mepa, thk, A Ada a0
2. | PT. Rtk Mega Syaiiafh Arla Al : 14
FT. PFI Mega Life dh. PT
Fo0 | Aswransi Jive Mega Arla Ada 3
Indonesia
4. | PT. &surarsi Umum Megz Ada Ada 3
5. | PT. Wega Capital nvestama | ada Arla 1
i, . Mega Asct Manaporne Al Ada 1
.| FT. Mega Capital Sekuritas Ada Ada ]
d. | BT. Mega Auts Finance Ada Ada 4
9. | BT, Mega Central Finance adl arla 7
0. | FT. Mega Finanzo Ada Ada a

b. Rencana Kerja dan Realisasi Herja Audit Internal LJK Terelasi serta
kelengkapan: pembuatan Laporan Hasil Pemeriksaan Audit Intemnal ;

Lemaster |- 2019

O Hama Perusahaan/ | Rencana Realisasi Laporan Hasil
LIk Terelas | Feriz Kerjs Femeriksaan

1. FT. Bank Mepa, Thi o 101 Adn

2, | PT. Bank Mega Syarlah £ B A

i, | FT.PFI Meea Life ) 1 1 Al

4. | PT. Asuranst Ururn Mege 4 n ada

5. | PT. Moga Capital Imvestama 3 5 Ada |

f. | PT. Mega Aset Managaiment 4 4 Adz

7 PT. Mega Capital Sekuricas & ] Ada

B, | FT. Mega Auto Finance L. L ] ..

%, | PT. Mega Contral Financo 18 18 Hda

10. | PT. Mega Finance in 42 fda

Semester 11-2019

MO HMama Perusahaand Rencana Realisasi ' Laperan Hesil
LIK Terelasi Harja Kerja Pemariksaan

1, | PT. Bank Mega. Tk a4 T T Ada

2. | PT. Bank ¥ege Svarzh 59 59 Adla

i PT.FFIl &=aa Lile q i et}

4. | PT. Asuransi Umum Mega § = 5 | A

S, PT. thepn Capital Ivestarma 3 g Ada

6. PT. Mega Azet Management 4 4 Ada

Yoo PT. Mepa Capital Sekuritis E E Ada

fi. PT. d=aa aula Finance | 156 18 Arla

9. | PT. Miepa Cenlral Finance 18 | 18 Ada

Ak | PT. Meaa Finance 1 11 Arla
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€. Monitoring tindak lanjut hasil temuan audit internal dan monitorine tindak
lanjut hasil pemeriksaan audit OJESGZ019

I [ Manitoring Monitoring
HD Hama Perusahaan Tindak lanjut Pergilf;-raan Tindak fanjut
E i iz | Auddit-Intern 24 Audit Eksbernal
Sudah Sudak Suelal
be [ FI-Datk Hega, Ok Daudiz 100% | Dinudit/Done | Diaudis/ Done
2 - Suzah Suiclan Eulaly
Bk Badbg AR Diaudiz/90% | Fiawdit/Done Diaudiz/ Done
3 FT. PFI Mcgo Life dh PT, Sudah Sudah Sudah
© | Anwrarsd Jiwea Mesa Indeneslz | ddaadit T00E diaudic s DiAudisf Done
LR S Sudah Luclan Eaiclinky
% | T A Moda digudit/100% | Diaudt:Done | Diaudit/Done
5. | FT Mega Capital [neestama glladﬁ.:l-‘llt.fﬁﬁ'ﬁ Belurr diaudit Di“ﬁfi'.j?:;:wr_
6. | PT Mega Assl Management E?:i‘il_..im Belurn diaudit Dim?;';i'?;ﬂf
| Surlah ~
7. | PT Mcpa Capital Sekeritas E-':ITIS':L'“I:I:H:- dizudit/Balum '_‘Ilalfsll?x':!lwe
b ada LHP TR
| uirlak
; Sudaly R Sudah
g. | PT Mopa Aues Fingrce T T diaudit/Belum T
Cizucit/ 1003 ada LHP Dlaudizs Done
; Sudah
: Ludah : e Sudak
9. | BT Mepa Contral Finagnoo i g dinuditsOelum ' o
Crimucit/ 1003 ada LHP Dlaudizs Done
Sudah
. e e Loclah el Sudiah
L B L Diaucits7ey | el | b e/ Done

* Leporan Hasllo gt OJK tanppal 370 120209% ihelum ada bemuan vanp dakch tempd Jemerdnan
Lacas lanjut sanpal dersan 31 Deseribes 20151

Moembuat dan menvampaikan Laporan pemantadan pelaksanaan audit

intern untuk LIK Terelasi yvang disampaikan kepada Direkiur yvane ditunjuk
untuk melakukan penpawasan terhadap Lembaga Jasa Keuangan (LJK)
dalam Konglomerasi Keuangan dan Dewan Komisards Entitas Ltama serta

Biraktur yang mambawahkan fungsi Kepatuban Entitas Ulama.

Membuat rekomendasi hasil audit yaitu agar masing-masing LIK:

- menindaklanjuti segera rekomendasi dandatau temuan auwdit intemn
untuk memperkuat fungsi monitoring, pengendalian internal dan
superdsi sehingga temuan serupa tidak terjadi Lagl.
- Meningkatkan gwereness pegawai dalam ponerapan budaya patub.

Melakukan tindak lanjut perbaikan dan pencegahan terhadap temuan

audit intern yvang berpotensi

fraod,

Habaiim 2 el 75
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I¥. PEMERAPAN MANAJEMEN RISIKO TERINTEGRASI

9.1, Struktur dan infrastruktur Manajemen Risiko Terintagrasi, sehagai barikut ;

al

b}

c)

d]

e)

Penunjukan  Entitas Utama wvang berfungsi sebagai  koordinator  dalam
pengelolaan dan pelaporan Manajemen Risiko Terintegrasi pada Konglomeras
Keuangan Mega Corpora sebapaimana Surat Keputusan PT Mega Corpora Moo
D13/ DAr-CTCAXN 2014 tangeal 24 Desember 2014 tentang Penunjuklkan PT Bank
Mesa, Thk, sebagai Entitas Utama dalam  Penerapan Manajemen  Risiko
Terintegrasi Group Mega Carpara,

Penunjukkan Unit Kerja Risk Management Sebagal Satuan kerja Manajemen
Risiko Terintegrasi sebapaimana Surat Keputusan PT Bank Mega Ho 093/DIREMS
18 tangzal 26 Movember 2018 tentang Komite Manajemen Risiko Terintegrasi
(KMRT) dan %atuan Kerja Manajemen Risiko Terintegrasi (SKMRT)

Pembentukan Komite Manajemen Risika Terintegrasi tarmasuk Suppart Growp-
Komite Manajemen Risike Terintegrasi yang terdid dan perwakilan yang
ditunjuk dar masing-masing LJK Terelasi Surat Keputusan PT Bank Meoa No
Q93/DIREMS 18 tanpgal 26 HNovember 2018 tentang Komite Manajemen Risikao
Terintegrasi (KMET) dan Satuan Kerja Manajemen Ristko Terintegrasi (3KMET)

Penunjukan Unit Kerjz pada LIK Terclasi yang bertanggung  jawab  dan
berwenang dalam melaksanakan pengelolaan eksposur risiko.

Entitas Utama telah membuat Kebijakan Manajemen Risiko Terintegrasi dan
telah melakukan pengkinian untuk menyesuaikan dengan ketentuan yang
berlaku.

9.2, Proses Manajemen Risika Terinteprasi telah dilakukan sebapai berikut

a)

Entitas utama telah melaparkan Penunjukkan Entitas Utama dan Daftar LJK
Anggota Konglamarasi Kevangan Mega Corpara kepada OJR.

i.  Untuk pelaksanaan Manajemen Risiko Terntegrasi telah dilakukan rapat
Komite Manajemen Risika  (KMRT) sebanyak 4 kali selama tahun 2019
dengan Data Rapat sebagal berikul ;

Kehadlran |
Ha Tanggal Repat Motulen Rapat Anggota Komite
(%}
1. |C7 Februasi 2019 001/ MIRE KMWRT /2010 I
I |23 Mei 2019 002 /MIRG KMRT /2015 B3%
3. |8 Apustus 2019 DO3SMIRG KMRT/ 2019 | 0%
4. |1% Desember 2019 |02 MIRG KMRT 2018 | a1%,

ii. Selama proses implementasi Manajemen Risiko Terintegrasi pada tahun
2019, Bank Mepa selaku Entitas Utama juga melaksanakan rapat Support-
Group MRT sebanyak 23 (dua pulub tiga) kali rapat,

Anaminn 3 o 38
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1 Hasil Manajemen Risike Terintegrasi adalah sebagai berikut :
i, Entitas Utama telah mombuat kerangka pengisian data untuk menganalisa
2
sumber dan  kemungkinan timbulnya risiko di setiap LJK. Dengan
menzgeunakan  kerangka tersebut, setiap LJIK telah melakukan proses
identifikasi dan penpukuran sesuai denpgan karakteristik dan kompleksitas
kegiatan usaha masing-masing.
ii. Profil Risike Terintegrasi Semester & I Tahon 2019
! Periode Juni 2019 | Periode Desember 2019
! i | } i i
Prafy Peringhat | "E;ﬁ:* | Poringkat | Poringsat | e 'S paringkat |
Risikn Rislka | Mtk Tinglat I Rlsikn M Tinghat |
Inheren R'uj1k|:| Risike . Inheren | H'f:ﬂ: i Riziko
-H.Is.ik.n dee L,:“ﬂ rl:l . E -.. ; -.- ......... —en . | -.II:JW LI;-. — e ...-..-..-....._ S —— — .-i
Kredit ; I,m#l_:!@" | .:u.t --ai:tn:.-r',' i | R Tbe Satisfectony 2
Risiko Lezer L0 e P Low ko A :
Pasar | Modsrate FEERERIY : | Moderate | Raklstactoly A
| Risikeo L Lowto g , 2 e Fea -
Likuiditas | Madsrate Satisfactory 2 | Moderats Satisfactony 2
Ristha Law to TR, Lonw b gt
Operasional  : Moderate Solfisbactiy 4 | Modorate MDaRTEENGTy z
et g o vy e
Stratejik Mocarata  -RnEactony 2 | Moderats RRSSR é -
Risik i : ' | anisract
e S A AN . ... R
| Risiho | Low to o P . i = ey
| Hepatuhan Merale Satisfactony ; | Meaderate Sariafaninon 7
Risika s e s : " ;
EE I T T S OO i O O ]
Risike
| Transahksi [ E..ara‘ar.rm*_.' 1 | e Eﬂ'.i.‘\.la:_l_l_'\-ly' 1
i ntea Grup B
Risika i i %
WIS Mo PO P TN OO0 O e :
l Peringkat i i :
| Eomposit | | |

| | :
Hasil identifikasi dan pengukuran tingkat Profil Risike Terintegrasi adalah 2
{dua}, dimana hampir keseluruhan nilai Inheren adalah Low to Moderote
dan nitai Kualitas Penerapan Manajemen Risiko adalah Sotisfoctarny.

Dilihat dari aspek KPMR, owareness dan pemahaman Dewan Komisaris dan
Direksi  Entitas  Utama  mendenal  Manajemen  Risiko  Terintegrasi
Konglomerasi Keuangan sudah cukup memadai.

Laporan secara  lengkap mengenai Profil  Risike Terinteprasi  telah
disampaikan terpisah kepada OJK melalui surat Mo DI5/MIRG-SKECIK/Z0
tanggal 14 Februar 2020 perhal Laparan Profil Ristko Terintegras Periade

tincrmee 42 dan 35}
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semester || Tahun 2019, Laporan Eewajiban Penyediaan #odal Minimum
(EPMM} Terintegrasi Periode Semester 11 Tahun 2019,

Helorman 23 dan 25 [ ;
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FPEMYLUSUNAN DAN PELAKSANAAN PEDOMAMN TATA KELOLA TERINTEGRASI

Entitas Utama telah melakukan peongkinian Pedoman Tata Kelola Terintegrasi yang
tertuang dalam Surat Keputusan Direksi Mo SKO0E9/DIREMS 18 tancoal 14 Navember 2018,
dengan cakupan sebapai berikut ;

10.1.

10.2.

10.3.

Kerangka Tata kelala Terintegrasi bagi Entitas Utama  telab memuat hal-hal
berikut -

« Persyaratan Direksi Entitas Utama dan Dewan Komisaris Entitas Utama

« [ugas dan tanpgung jawab Direksi Entitas Utama dan Dewan Komisars
Entitas Ltama

«  Tuzas dan tanpoung jawab Komite Tata Helola Terintegrasi (termasuk
pengaluran tentang pelaksanaan rapal komita)

«  Tugas dan tanggung jawab Satuan Kerja Kepatuhan Terintegras.

e Tugas dan tangeung jawab Satuan Kerja Audit Internal Terintegrasi;

Kerangka Tata Kelola Terintegrasi bagi LJKE dalam Konglomerasi Keuangan telah
mencakup Kerangka Tata Kelola Terintearasi bagi LJK dalam Konglomerasi
Kewangan, dan telah sesuai dengan ketentuan dalam Pedoman THT, Beard Manual,
Kebijakan Kepatuhan, Kebijakan Benturan  Kepenlingan, dan Kebijakan
Remunarasi masing-masing LK Terelasi.

Fenilaian Pelaksanaan Tata Kelola Terinteagrasi (5eff Assesment) dilakukan por
samestar dan telah disampaikan kepada Otoeritas Jasa Keuangzan sebapai berikur

«  Semester || - 2018 kepada QUK melalwd surat Mo 007/DIR-CHC /19 tanggal 13
Februari 2019 perihal Laporan Self Assessment Tata Kelola Terintegrasi
Semester |l Tahun 201E.

o Semester | - 2019 kepada OJK melalui surat No.018/DIR-CHCA1% tangeal 14
Agustus 2019 peribal Laporan Self Assessment Tata Kelola Terintegrasi
Somester | Tahwn 2019,

o Semester |l - 2019 kepada OJKE melalui Surat Mo 0045 DIR-CHC 20 tanggal 13
Februari 2020 perihal Laporan Self Assessment Tata Kelola Terintegrasi
Semaster |l Tahun 2015,

Haloman 25 dar! 25
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¥l. Transaksi Intra Group

Entitas Utarna dan seluruh LIK Terelasi telah memiliki kebijakan yang mengatur tentang
Transaksi Afiliasi dan Benturan Kepentingan (lampiran 10),  Dalam 5K Direksi Moo
Q% DIREMA1E  tanggal 27 Movember 2018 tentang Kebijakan Manajemen  Risiko
Terintegrasi, telah mengatur tentang proses identifikasl, pengelolaan, pengukuran dan
pengendalian internal atas transaksi intra-grup.

Transaksi intra group datam Konglomerasi Kevangan Mega Corpora telah dimenitar dan
diukur tingkat risikonya scbagai salab satu bagian dari Profil Risiko Terinteprasi KK Mega
Corpora dan dilaporkan kepada OJK socara semester, Laporan secara lengkap mengenai
Protil Risiko Terintegrasi telah disampaikan terpisah kepada OJK melals surat Ho
Q05 MIRG-5KOJK/20 tangzal 14 Februari 2020 perihal Laporan Profil Risike Terintesrasi
Periade Semester || Tahun 2019, Laporan Kewajiban Penyediaan Madal Minimum (KPMM)
Terintegrasi Periode Semester [l Tahun 2019,

Secara umum transaksi intra group dalam KK Mega Corpora adalah transaksi terkait sewa
menyewa pgedung kantor serta transaksi yvang merupakan bagian dar sinergi antar
perusahaan dalam kelompok usaha CT Corpora.

Transaksi intra graup tersebul kami sampaikan pada 11.

Amaman 25 ot 53 | ’%
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Lampiran 1. Struktur Kepengurusan LJK Terelasi Bank Syariah

"HEI HAMA PERUSAHAAHN | PT. BAMK MEGA SYARIAH
RAaHGEAP PFEHGANGEATAN
1. DE\T EJ.I.IS#._RIE . FIT AKD PROPER | JABATAN  OLEH RUPS
= Prof.0R.I- H. tohzmmad KEP Ha.KER-65:0.03¢ ?;‘f}?lﬂ"f';’hif;'lwld“
Huh, DEA (Korrisaris Utama 2015, tanggal 15 et
d Kormisarts [ncependen Oltaber 2015 5ur£;a?:5; & Permiyataan
S | HEP No.FEP-BE/D.05 Aicputuzan Rapat
= Rachmat Mavlana [Komizaris L e . 3T, Bank Mega
ind 2015, Langsal TS Tiduk nda 3
ndependsn) | Oktober 201 Syarian, Mo 3,
Tangaal 04 duni
v Prof. Dr Kasaruddin Umar, SET?HL;Z:?HE N2 Earnigaris Indeperden it 0
M (Hommisars | nosnenden} seprember 7017 FT . Semen Indonesia
- RANGHAP PENGANGKATAN |
1. | DEWAH PEMGAWAS SYARIAH *) FIT AHD PROFER ABATAN OLEH RUPS
= 5% P, dsuransi Pemyataan
z 2 Surat DEM-AL Momor KGRL (Kali Desar Keputusan Ragzat
r;:f: : ”:'T"“' Srtartlsrinll U178/ G54 £ 42003, Raya ULamal PT. Badk Mege
il canggal 25 Septembor = D5 PT. Asuransi Swariah, Ho. 24,
2003 Atk Mas Langgal 20
kovember 201%.

*| Berdasarkan Permyvatacn Keputuzan Rapat 2T, Bank Mepe Svarah, Moo 24, tangoal 20 Mowvomsor 2009, w=lzh
diturjuk R, H, Yunahar Iyas S=bagai pengganti Prat, D (HE) KH. Marul Amin sefagal Kelua DP5, namun 3,
Frof. Dr. H. Yuenahar lbyvas meningoal pada tanggo! I Januarni 2020, Ketos DFS kemudian digantisar oleh Gro H.
Arwar Abbas, Mo, MoAZ. Saab ini imasih dalam proses fit & proper st

RAMNGEAP PENGAMGEAT &N
- 3. DIREKS] FIT AND PROPER JABATAH OLEH RLUPS
= Yuwono Wallwo KEP-£41./0.027 201%, |
[Direktur Utama) tangzal 19 Deserrner
il
KEP Ho.MEP-0E/L.03)
1015, tanggal 14 Permiyataan
Qltober 2015 Kepulusan Rapat
= Marjanz Surat Bank ndonesia FT. Bank tega
|rektur Kepatuhan) Mo 18/ GBI DG/ DFos/ ayarigh, Mo, 4,
D%, tanggal 07 Juli 200% ';?Ir:gfa:*‘ septemzer
Lural Bank ndonesia Ticak ada
Mon 156102 KEPLGRI DpG
[ /23, Tanggal 315
| | Qktober 2013 ]
= Slamet Rivad: Dalom prowes fit &
A Fermyatazn
iBirektur) proper Test pruﬁ;uﬁa" o
o PT. Gank Meos
r Denmy Sorimolia Karim Sarfah. Ho. d,
[CArektur) Langail 4 keeember
P I
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Lampiran 2, Struktur Kepengurusan LJK Terelasi Sektor Perusahaan Asuransi

" MO | MAMA PERUSAHAAH

| PT, PFIMEGA LIFE Of , PT, ASURANSI JIWA MEGA INDOHESIA

RANGEAP PENGAMGHATAN
hi] S SRR e FIT A ERATER JABATAN OLEH RUPS
o . s darpisaris 7. Mega Ry 1
Farmawaty =~ KEP B15{H2.% 142018, Central Finance ARRE: BIbEar tios 1
(Komizaris Utama) ! gl . tanagal
targgal 30 Agistus HME | = Pegawai 2T Bank 24 Sentember 2078
Maga, Tok
= Aulris Iwaniong RER-A10/BL 2012 FS .
(Komizars Independan) tangal 23 Juli 2012 PT Trans Digital thedia
fatna lanuarta KEP-ADWBLI A1 kb liptania. .
s Hat ! ZP-ARBL: - . tanggal. 3 Juli M7
[Komisaris Independern) tanagal 23 Juli 2012 el 2
- Jonaihan Gragbil WEP-320/MB.11/2017 o
Komisariz) Langgal 19 Juni 2017 Tidak ooa
KEP-423/ME. 1172015 “Ata Notaris Mo.07 |
= Wanhyu Karya Turakaka tanggal 01 Agustus 201% Tidak md tanggal I Sepiemlus
[Kemisarss Independen) bty 2019
FIT AND PROPERS RANGHAP PEHGANGKATAN
2, | DEWAHFENGRWAS SYARIAH | REKDMEMDAS] AL JABATEM DLEH RUPS
KEP -4/ME. 2372074,
= Tuan Doktor Haji Amirsyah_tanggal 2 Jund 2818 | = DPS FASHAM Finance
Tambunan CSH MUT Ho 0-CO0/DEK- | * DPS MCF ;
FETRATEN RIS 2016, Langgal 17 [ = DPS Maybank AkLa Riaris bo, 1
Fobruar 2076 Tanggal 3 Juli 2047
| KEP-B/HE. 22/ 1016, -
. 2 Taniu tanggal 4 Apustus 2016 |
e AL TAMNE pei w1 Ho.0 G90/DSN Tidak ada
ke LAY 2018, tanegal 17
Fefrunri 2074
RAHGEAP PEHGANGKATAH
3 MREKSI FIT AHMD PROPER JABATAN _ OLEH RUPS
3 2 s KEP-378/MB.11/201% Akta Ho.2 Tanggal
Larndarsh® Sumit {01rut) Cartggal 9 Juli 2019 33 4EF 3010
= Kim Yorg Tas KEP-33%/ME 1152007 ] .
{Direktur) 15 Jumri 7017 Tan;‘;?? ;‘f,;;ael :
g KEP-&14/ME.1 /2013 S
= Yuliara B, Salyagrabia i i Juli 2317
{irektur) E‘:g;gal 20 Howember Tdak ada
| Mellani Settawan MEP-S15/HE. 11/ 2018 Taragal 5
{Dirckeur} zanopal 8 Oktober 2018 kovember 2015
= Hani K wardt - e . .
{;i':]mﬁma it WEP-235/HB,11/2019 Tangzal 18 Juri 2019 |
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NO | MAMA PERUSAHAAN

FT. ASLIBARS] LML MEGS,

DEW AN KMISARIE

FIT AHD FROPER

RAHGEAP
JABATAH

PEHGAMGEATAN
OLEH RLIPS

B A Gunawan

[Fomisars Utmmal

B Djarneli Saobasi

iKomizans Independen)

» Hafis Chasbullah

iKomisars Indepenckzn)

b KEP-S42/BL 207
tangeal X6 Septerber

201 n

ki KER- 2617307 2012
tanEpal ¥ e 2012

Komizars tama
PT. Mega Central
Finance
Komiserns tama
PT. Meza Auln
Finance
Komilszriz PT. Mega
Finarnce:
Kemisaris Llama
PT. Mega Canital
Irwestama

*| Komizaris
PT. Mega Finance

W KEP-152/HE, 17/
205, tanggal b el 205

Tidak eda

Mk e 05, tanpsal
6 el M6

| Bdr. DAL Djanceli Sadhani paca Febiuar

2020 sugah tdak menfabat sebags] Bomisarls oads Mepa Pnance,

FIT AHD PROPERS RAMGHKAP PERGAHGEATAK
. DEWAN PEHGAWAS SYARIAH REKU‘HEHE!ASI v ik Jﬂ_ﬂ.fuIAH ___UEH_E.UF‘S-
o Benpangkatan sudah
dilakukan sebelurn
adaryn peraluran Fi i i
g e At Ho 34,
" 1 3 Frope 1
H;:-III.I_-' i:r.lﬁ':,ldh pper dar 0K Tida% ada Tanggat 23 Apri
{Anggata, IS ML Bz -T2/ 05N 2005
ML OEDS Tangsal 4
April Z0C4
; 5 RAHGKLP PEHGAMGKATAM
3. CHREKSI™) FIT AMD PFROFER JABATAN OLEH RUFS .
= |van Hanulailly " Mo BEP-291/BLY 202, .
{Mrektur Utama) Langgal 79 Mei 2012 Tk ¥Ta
= [ukman Siregar Mo, KEP-4%4 LS 2070 :
Sl ) Tidak ad
{ Dirckiur) tanagal 18 Gutober 2010 ] . T R
== oo
» Fang VerawatiTandye ) | No.KEP-S75/LK/ 2006, — PR
(Circkturd canggal 28 Februar 2004 b
il "R Lot ¥ P KEP-101 ME, 117
i Sl 2013, tanggal 7 April Tidik ada

iGireklus)

015

"1 tenpurdurkan diri di fahan 20990 Telah dturjuk direktur penggant yang ssat ini dalam pooszs pengzjusn Jacwal Fir 0
Proper tast wr QUKL

Halzman 3o 20

|
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Lampiran 3, Struktur Kepengurusan LJK Terelasi Sektor Perusahaan Pembiayaan

| HO | HAMA PERUSAHAAN | 1. MEGA FINANCE
RAHGKAP PEMGANGEATAN
3 DENAN RERIIRS FITARITLERCEER JABATAN | OLEH RUPS
= Cirskbur Utama
; { KEP Ho, KEP-GRRIGLS PT, ¥cga Contral
2 }itf:lil:;mlf_l'wnu] 2017 tanggal 30 Finance
- Desember 2012 m Hopisalis PT. Mega
Auts Finanoo
B gemisaris Wlarma
2T, Asurersi Ummem
= Wormizaris ukama
BT, Mega Conkeal
R i !-:EF' Mo KEP-13Z1/HB. 17 FI.1a|j:e
{Kirilza i A4 Tangeal 15 ® Momisaris utamra
) September 2014 BT, Mega Aula
Finance Akl Mo, 66 tinagEal
 Kaornizars Utama 0 Jgnuan 2067
PT. tega Capital
Irveszama
m Painal Rachman HEF. o BEP: Zoe R PHT ¥ Kormzaris PT. Mega

2014 tanggal 1%

(Komisaris) September 3014 _'Zjauil%l _Erf'h.,r ias
= *| BR Djazceli Sadheni KEP Mo BEP-2320/ME. 1/ | Komizans Independen
(KOrisaris) 2014 Tanggal 1% PT.  Asuransi U
aeprtombeor 2014 epa
KEF Mo KEP-Bb45HB.11/
# Adnan Dyzelan pohs ) : .
{Komisaris Independen) ;E:‘IE Tanggal 27 Desernber Tidik adi

"1 5. DR, Djacosli Sadbani pads Fabraarn 2020 sudaly Udak rerabat selagsi Knrisars oacs Wea Finandos

RANGEAP FPENGANGKATAN
Z. | DEWAN PENGAWAS SYARIAH FIT AND FROPER  JABATAN OLEH RUPS
z R KEP Mo, BEP 320746,
Ors.A.ahrmad Kasrl Adlanl | oy 2 anensl 36 gl Tidlak ada
(Ketuva LRSI 014
akia Mo, 88 {angpal

o WED.A1: B 0 Jenuan 2017
v Zafrallahisati Simp | RSP NO.KEP-BYS/NE.

172014 tangzal 25 agrit | * D2 PT.Trust

[angaoka P5) 014 Finaree
RAMGHAP PEHGAHGHATAR
3, DIREH:SI. _ FIT AMD PROPER JABATAM OLEH RUPS
_ ; KEF ko, KEP-6%3.BL/
Perhny SeLipwEN 12 Tanggal ¥ Cesem Tirak ad
[Jirekzur Utama; ber 7012
= Heprmawan Arfyants HEF Mz KEP 387 /HB.1/ ) Akta ho. &b tanggal
(Dircktur) E013 Langzal 9 Juli 2073 Thegnrs 0 Sarisari 2017
KE® M KEP. A1 RE, TS
v ey Armeilia 2074 tanggal 1% Februzan Tidak ada
04 |




LAPORAN TATA JELOUA TERINTLURAS
FOHGLERAZEAS] KELSHZAH FT fMAECA COIPIRA TAHUL 2015

| HO | HAMS PERUSAHAAN

PT. MEGA AUTO FINAKCE

B Al Gunavean
(Komizaris Utema)

Mo KE=-5125BLS 2011
taraEal 16 Seplernba
2011

* Chairal Tanjurq
|Korizaris)

"I RUmila
[Kamizaris)

= Yukinohu Hagami
{komisaris)

& b i DGasdani
tkemiszrs independen)

Mo, KEP-5973L ¢ B0
Lasiggal 26 Soptemssr
A

Mo KEP-7EOAHEB. 41 2015
Langgal & hovember 2015

ko KEP-TESHE. 41 2045
Larggal 9 Kowember 2015

M KEP-S8E/HE, 71/ 2079
tangpal 7 Okoober 2019

PT. Mega Firance

& Komisaris Lama
PT. Mega Central
Finanoe

= Komisariz Ltama
FT. Asuransi Umum
kegz

® Koemisaris Ltama
FT. Me=ga Capital

_ Investaia
Mepe Asset
MAnEgeTent

v [irekbur Utama
FT. Mz Conzral
Finance

® Hermisaris Utama
FT. M Finance

RAHGEAR PEHGAHGKATAM |
1. DEW AR KORMESLRES FIT AHD PROPER JABATAH OLEH RUF'E .
s Komisars |

| Akta Mo. 11 targgal
* Komisaris Wama PT, | 6 Januari 2020

| & Kamisaris

Ingkasenilen
FT. Mepa Central
Flance

Akta Mo ST Tangen' 20
Drespriber 2017

‘| Berdasarkan a<ta Mo, 11 tangpal 16 tanuarl 2020 Bao Adnar Diaelani felah 2fgaaUkan oleh Sp. dgaliry Savesgn sebagsi
Boenisanis radeperds

RAMHGHAP | PENGANGKATAN
1. DIREKSI FIT AMD PROPER I SABATAH | GLEH RUFS

u limmmy Panarnmma | Wz KEP -173/BL7 2071

{Dlrektur Ltarra} | tanggal 18 April 2011
P hoc KEP-60%5 (BL7 2012

il Langgal 20 Doscrmber dktz Mo 57 tanggal

{Dircktur) 2013 Tedalu.any 30 Beseriber 2017
R by KEP 570/ ME. 11+

e 2019 tangzal 2 Cutober

FLag 1]

vindgean £ gian E?Jq



LAFUREAR TATA K= CEA TERINTEGRASI
ACMLLCNAE Bk HaLlANGAY PT MEGA TERPOEA TAHUN 20170

| MAMA PERUSAHAAM

PT. MEGA CEMTREAL FINANCE

]

EWAH KDMISARIS

= Al Gunawan
(Komisars Ltama

FIT AWD PROPER

Mo KEP-312/7BLS 2011
tangpal 26 Sopt 2617

RARGHAP
JABATAN

PEHGANGHATAN
OLEH RLIPS

Korvisaris Utama
PT. Asuranst Jmum
tega

Eomfearis LiLama
P7. Mega Auto
Fina o=
Eomisaris Llarms
PT. Wega Caoital
Irpeeslama
Koanisaris

PT. Mega Finance

= Tarmawaty
| hamizaris)

Mo KEP-4B6/ K3, 110 2019
tanggzl I8 Agustus 2019

= Mazamichi Takeda
[Kamiaris)

HOLAE=-47 (R, 11 2094
tzregal 1% Februari
078

= Haolim Sawiopa
[keemlsaris Independsn

Ho KIP-1098 S MNE. 11
3018 tanpool O
Nowernber 2015

komlsars Utama
FT. P Mego Life
Pegzwal PT Bank
Moo, Thk
Fzmnisaris PT Sumya
Archa Husantasa
Firance

wakil Presiden
Dirckiwr FT,
Marubent Indonecia
Direkiwr PT. Trans
o Intemasizaal
Dirckiw PT Surva
Lakra snugerzh

Huzantara

Larmisaris
Indzmenden P
Inckesurya Inti
Finanze

REIrni%aris
Ind=cender PT.
Mgl dalo Finanos

AkLa Romoe 33
tanggal %
Jesprmnnar 9

HEWAN PEHGAWAS SYARIAH |

# W pubhviddin Jungidi
|ketua DPS)

FIT ARD FROPER

RAHGHAP
JABATAN

PENGANGHATAN |
DLEH RLPS

| M, KEP-137974R 97 214
| tangazl 19 Juni 2014

= D HAamicsvah Tambonian

|[&regota DFS)

" s HoA Chuanasni daleh
[argoota DPS)

Fe KEP-13785HE 40 2014
tanggal 10 Jumi 2014

H KEP-BI0MHE 17 20014
tangpal & April 201«

Anpsotn DPS Asuransi
Takaful eluaraga

= Anpaota 3PS FT.

Asuransl Jiwa Mega
Indoncsia

dngaota DPS BRI
Firanes

s [FS Vastam Finance |

Tidik ada

Akt Mo, 26, tanganl
G hguztuz 24

i

[
[
I

Aplgercen & gors J%
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LAPCHAR TATA KELO LS TERHTEGRAS
ECHGLIMERAS] HEUAAG A PT MESA CORFIRS, TAHUK 2015

DIREKSI

= Wiwel Kuimia
thirektur Utama)

FIT &HD PROPER

PLANGKAR
JABATAH

DOLEH RUFS

Mo KEP-698720¢ 2012
Langaal 30 Cess=mle
2012

= Komisaris Ulama
PT. tega Finance

e Komrisaris PT. Meda
Suts Finarce

= Rudy Santoso
sBirekiur

Ho KEP-p9BSE_S 2012

tane=il 20 Desombe
22

Tidak ada

Akta Mo, 23 tangpal
19 Desernber 201%

w Yazuaki Yoshino
iDireklur

M. KEF-A0ESRE, 12

AO1% Lamepal 19 Jduli
2014

Ticlak acka

MHolgeman rogee 3y | ()

f
®,



LABIRAN TATA EELDA TERINTERRAR]
ALY FRAS KEELANCGAH FT MESA CORFORA TAHLAM 2013

Lampiran 4. Struktur Kepengurusan LJK Terelasi Sektor Perusahaan Efek

WO [ Wadid PERUSAHAAN PT. MEGA CAPITAL SEKURITAS
FANGHKAF PENGANGKAT AN
1 IT: DEWAM Kﬂ.l'.lIS.ﬁ:HIS- FIT ..M'ID PROFER _JHE.:":.T.F!H OLEH F‘.UFS_ -
Keputusan
- ; _ | Surat DJK Heme: 5- Pemegang szham
Agus Muharinac INOMISSEs | 1356/ph, 212018 y— (eircular
; e el O e Tangaal 21 Kavember il resalution|
Inslepanden) e =
) tangaal 20
September 2018
L v Kormisaris Alta Hotaris
= Zpinal Rahman E’Jéﬁagsb%liw;; I{r':';‘r?nilr PT. CT Corpora M 1F, Langgal 12
jRemizarls) 75 .ﬁ.gus.*us: el ERL | o Homisaris Cltober 2014
) PT. tega Finzrce
RAMGKAP PENGANGKATAN
. DIRERSE - FIT &40 PROPER JABATAM OLEH RUPS
P e Surat UK Ho. 52837
E"*'”'f.l"*""‘""”" IRIPERTUC | by 99 3015 Tanggal 24 Tidak a3
PRI Aotz 2015 Akta Hotars Mo, 79,
cangail *3
Lurat BAPERAM-LE Mobh- Septamnber 2
= hany Susiloveatl {Direkiur} P4 BL 2000 tanpaal 15 Tidak ada
Juli 209
MO | MAMA PERUSAHAAN PT. MEGA ASSET MANAGEMENT
RAsHGHEAP PEHGANGHATAN
i EWAN KOMISARIS . FIT AHD PROPER ABATAN OLEH RUIPS
hurat daFsHaM can L " Remisars P fega
= Chairal Tanjung Wi, 5- 114540 BLY 2017 Central Financo
dBarmisaris Utama) tanggzl 20 Okzober 2091 | v Hemilsare PT. Mega Alkta o, 22
]| Autn: Finanoe: tanggal 24 Dkther
rai Surat UK Mo, 5 - 11647 7 2018
n. il i P, 2172079 tanggal 23 skt
{dmisa s September 201%
, RANGEAP PEHGANGHAT AN
2. | DEWAM PEMGAWAS 5YARIAH FIT AND PROPER JAPATAM OLEH RUPS
Rekomendasi Dak - sl 5 Refuniakha
= Aewani Py, LI-D1 2 DEA-MLIL Ticak adla “El“ 15;:?];"‘ fl
|Ketua b 2018, tanpgal 24 Januari i:_:fiﬂw ;
& TR AT
= T Manapament
o ) . Eswnmerslasi Dok - fL . e 0 T 4D A
m Aul Wasik, 95 Mo, 1645 DEH-ML 1T Tiziak ada 1418 taranal 25
j&ngaota) 2014, tanggal 13 tarat _;a.ﬁuarrﬁglgu*ﬂ

| 2016

Halran & aa 397

F =



LAFCGRAR TATA KELOLA TERMTZGRAE
LORCLCRTRAL] KEUAHSH PT MEGS CORFCIA TAAUH 201%

=) e RANGEAP PEMGANGEATAN
3. | DIREKS! FiT AHD PROPER JABATAN OLEH RUPE
o s Praiwira Liesn auret Otasdias Jasa
o Keuangan Ho. 517217
':'3_!“11“"? PM. 24142017 tanagal 25 Tdak:ada
(threkl :I ‘:':{J|:-I,|:'|]:I_;.r__'.r T R BEla N 27 anpgal
Sural Ooritas JEIEF._ 2 Okther 2619
= Guryani Saiim (Direkior) Eﬂ.la?r;ganl;;:l?i;:;;al 6 Tidak ada
textember 2017
| HQ | MAMS PERLISAHALMN PT. MEGA CAPITAL INVEST AMA |
1. DEWAM KOMISARIS FIT AND PROPER ﬁﬁﬁ; PEﬁ:i‘:‘j"‘g““
|0 Kambaris Lama '
PT. Asuranst Urmam
Mega
= Komiszrz Utama
: Surat JAFEFAM dan LK FT. Mega Conlea,
= Ali Gunzwan i :
; 1 M5-S04 RL 2011 Finance . : .
(Korrdsaris Utamay tangazl & Mel 2071 o Komisarss Utama | '1"3“[;' 4&?=.lj“ aEal
FT. Mega Auta ;-.-.1;?':' i 73
FEranre n
= Komisaris
FT. Mega Finance
Lurak Q4K Mo, 515090
B Johanes Barmbaeg Kendarts A : e
(Korrisasls Independen) Er;igli‘auﬁnmm 2 Hdakas
- N L L
I RAHGEAP | PENGAMGKATAHN
F DIRERSA FIT &MD PROPER IABATAN _E:ILEH RUPS
» Surat OJ#% Wo.5-
11478, 210 2M 7
Tangaal 23 Februari
¥ Finry Fauzang (Froktur . Ir-zl:1InJ1.'-.'r.-'.= SER HoLKEP- Tiduk ada
IR 211 RS Wil
SEMA Tangual 14 ;
; : | Akta Ma. ¥, tangaal
Hovember 2018 13 Seplomier 2043
= Surat BAPEP&M dan LK
Hio. 55061 FELS 2071
Tangeal & Mel 2011
= Bini Subarningsih (Direkzur) u |z Wl KES Mo kEP- Tidak ada
17BN W TG
taregal 2 Februarl
004

FGHIMGG B dan 3% ‘ /\



Lamras TATA KELDOLA TERIMTE GRS
FCHSLEAERAS] KZUANGAR PT aaDod CORFONA TAHUN 2013

Lampiran 3. Permenuhan Struktur Fungsi Kepatuhan

A, LJK Terelasi Bank

Dialur dislarn

PERATURAM QUK
{Perihal Seruktur IMPLEMEHTAS] PERATURAH PADA LIK
Kepatuhan) =L
BAMK PT. BAMK MEGA | PT, BAHK MEGA 5YARIAH
A, Wajih  mermiliki  Direksl
¥aing membawahkan | Momiliki Dircktes Kopatukan Hermilild DMrektur Bepatutan
Fungst Hespalubian
b Welin memiliks Saluan
Herja atau pegawai yamg | Memilixi sermiliki
neslaksanakan furndsi | [hatuas Berja Complance & GEG) Cralsan Eerja Complicres & GCG )
kepatuhan
Kezerangan :

HMrobbur Kepralutan Bank Mega dan Bard Mega Syaciak Delal sesoai dendan ketentuan dan tidak Lercapat
peruzahan sampsi dengan posisi Desembear 2019,

= A0UE Mo, 550K 0208 Langgal ¥ Degember T 6 tertang Fencrapar Tata Keleln Bagi Bank Lmum
= EOUE Mo, SESBOIKOER20T Langgal 13 Juli 2007 Leatang Pelaksanaan Fungst Bepatchan Jank Urnem
* SR Kea, 11 FELS PRI taeapal T Desernber 3005 tentang Pelaksanaan GG baai Bank Lmum Syariah

B. LJK Terelasi Sektor Perusahaan Asuransi

PERATURAM CLIK,

IMPLEMEMNTAS] PERATURAN

{Perihal Struktur Kepatuban) FADA LJK
| PT. PFI thega Life Ok PT,
| PERUSAHAAN PERASURAMSIAN PT, ASURANS] LIMLIM MEGA ASLIRAMS] J0WA,
ERL — Tl MEGYS |IHDOHESIA
Memilki Direkbar yang terrilill Cirektur
& Wajils Mermitiki Firaksi yvang | merbawahkan Fungsi Kepaluhan yana
membawahkan Fungsi Xeoatuman Fepatuhan (Direktur Risk dan membawankan Fungs
Kepatunan) Eepaluban
l1. '.".".-iji|| ek Batuan Kerja  atae Sy 5 - el ki
- ik i 20| Memilki (hatuan Kerja Liril _ . .
E:EEE;:a’. varg  melaksanakan fungsi Risk, Legal & Compliznce) LSaL_;Lq;nIHena Conplance
c. rektur  wang  mernbawahkan {ungst
kepatuban tidak dirangkap alok Dircktor : ]
vang membawahkan  furgsi  tehnik '?"EIHE:"_J? “‘!LFFI'L'JE'“I_ — r'flﬂrrfﬂulhl l.ti_*te-_r.tua.n
it SR S m_r pEndansi dibawa T ANEL i |.-;Jq'[,r§'r|._1-e;-| =i dilzwah
e | Risk dan Bepatuban Crirsktur Kepatuhan

kecualy Direktur Ltama  (Independensi
[rrehil, ur Kepalunan)

Kelesarmzan :
= [erusahaan Asurersi FT. BF Mega Life

dr PT. &Jihl dalam Bonglomerasi Keuzngan telah mreeniliki

sLivnkLar  Bepaluhan dimang Funesi Kepaluban dibaweh Direllur  deaician dan Lidak Lc'dapr.tE
perubahan sempai dengan posizi Dessmber 2015, |

& Renial dengan POJE Yo, F3rPOJE W16

Perihal Taka Kelola Yarg Balk Bagi Perisahaan Perasuransian |

Tangeal 23 Dosombor 2016 0 Pesal 8 Svet 1, Perusahoan Asurensi vang Bswm memilikd s=orzng |
Direkbur Kepatuban waith meranjuk angaota Direksl vang membawahkan fungs! kepatukan.

Hoaman L gen 3% | \l
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LAFCRAR TaTh KILOLA TCR HTCGRAZI
ECHGLONAERAS] KIUAHGAH 2T KEGa JORAIRA TaHUr 2019

€. LJK Terelasi Sektor Perusahaan Pembiayaan

PERATURAN CuUK
(Perihal Struktur Kepetuhan)

IMPLEMENT 451 PERATURAN PADA LIK

PT, MEGA PT. MEGA PT. MEGA
PERMSAHAAN EMBIAYAAN FINANCE AUTO FINANCE | CENTRAL FINAMCE
e i Wermiliki Heermiliki Weermiliki
o T etk i vang {diranzkap cleh idiranghap oeh idirangkzp alsh

mmbawahian Fungst Kepaluhan

Crireklur Liana)

Crirchkiur Lamal

Drircktur Utama)

b, Waitk  memibiki Sgtean Kerja atau e ttermiliki thermiliki
peg']a'r.-'a! varng melaksanzkan  fungs ﬁf?:rl:r;;il{']'m ddnlt Legal & it Lega. B
kepatuhan | 3 | Compliancel Comgpliatcs)

c. Dirgkiur  wang  membowahkan furgsi | Memoenobd foemanubi tomeachi
kepatuhan tidak dirangkap oleh Direktur | ketertuan ketertuan katentuan
vang membawahbkan fumisi pembiayaan, | indeperdensi indopensensi indopendens:
pernasaran dan ksuangat,  kecual | karenz dirgrgkap | karena dirangkap | karsaa diranglap
Dirckeur Utama  (Indcpendensi Dirckiur | oleh Disckour oleh Direkzur oleh Chrcktur
Eepatuhan | Litama Ltama Utarra

Heterangan !

= Porusahacn Pemiavaan dalam Konglomeros® HKovangan tolab memibiki stroktss Kepatuhan dan Hdax
terdapat peribahan sempal dengan poslsl Dezsember 2099, Rangkap jabatan Direkzur Uoara sebagai
Dircktur verg membesahkan funesi lkepatuban tidak melanggar kotentuan,
= Diatur dalam POJK Mo 300POJE.OR 24 tanggal 9 November 2014 teatang Tata Kelale Perusabiaan

Fembiayaan

0. LJK Terelasi Sektor Perusahaan Efek

FERUSAHAAN EFEK

PERATURAN DJK
eriiel Soukdae Sepubibar

IMPLEMEMTAS] PERATURAN PADA LK

SEEURITAS

| PT. MEGA CAPITAL! PT. MEGA ASSET

| MAMAGEMENT

PT. MEGA CAPITAL
INVEST AR,

.-

Perusahaan PPESPEE Perisahaan
perantare sodapang efck waiib momiliki
fungsi kepal uhan

Mermilik (Satuzn
Kerja Interpal
audit &
Compligrge

. Peruszhaan Manzjer ‘nvestasi walib

rernidki Tungs! marajemen ristke, [
kepatuhan dan audit inktemial |

' Meriliki iSaluan

. Kerja Manajermen

| Rsiko Kepatuhan!
Audit Interpals
KT

temiliki {Satuan
Keria danz'emen
Risika, Mepatuhan
a Audit latemal)

Heterangan
= Dirchtur yang mombeeabkan funesi kepatuhan Gidek diatur {tidak diwajibkan) dor tidok tercapat
perubzhan sampal dengan pasisl fesember 2019,
= Ferusahaan Flek telah memiliki strokior tata kelea dalam hentok funesi kesatuian sesuai ketertuan
vang dipersparat<an untux BPCSPEE atau Manajsr lnveszast dan tidak terdapat perusahzr sampai

congtan posist Desemeeer 3019

Diatur dalar Kelentuan |
= POJE Ho 100 POJE.C4S 2018 tenggal 1 aAgustus 2018 tentang Pereragan Tata Kelole ferusehaan
yang melakuzan Keglatan Uraha Sebagal Fenjamin Emliai Efal & Seraniasa Pedagang Slal,
= POJK Mo STPPOJK.CAS 2617 tanaeal 14 Sectembier 2097 benzang Penerapan Tata Kelola Perusahzan Efek
vang melakukan Keglatan Ueaha Sshagal Penjamin Emsi Efell E Perantaza Pedagang Efel.
= POJE Moo S POJE D207 Lanesnl 19 Hovermsber 20014 wenuane Peceman Pelaksaoaan Fungsi-fungsi

Manager [nvestasl

® POJS Mo, 43 CPOJE 0452075 Langgal 28 Desember 2005 Teelarg Pedemnan Manajer mvestosi

Holaman 11 giza 35 | |-II

1]



LAFCRAR 1878 He ULs TERINTELRAS]
FOHGLOLRES] RLUAHGAAN 1 REGA LORAUES - AHUH 20ty

Lampiran 6. Pembentukan Komite - Komite & Fungsi-Fungsi

A, LJK Terelasi Bank Syariah

PERATURAN QUK
{Pembentukan Komite/Fungsi)

IMPLEMENTASE PERATURAMN PADA LIK

PERBANKAN

Komite Audit

FT. BANK MEGA 5YARIAF

Pembentukan Komite pada Dewan Komisaris

SK Direksi PT. B#S b, KEZ C0R!

DIREMS! 17 Tanagal 13 Okzober

EMT Tenlang Komite durdil

FT. Bank tega Sparizh

» Rachmzt Mzulzna [Ketuas
Eenigaris Ingdepencler)

' Mubamenad Seafiti dalonis
1sngaotesFihak independan)

= Misbahul Ulum
(AnpgelePihak indoperaden|

PT. BAME MEGA

SE_MG, DAY DIREMNAY Tampeal 3
Juld 2017 Tertarg Komite dadit
FT Bank Moga Thk
= Achjadl Ranuwizastra (ketial
Famisariz Independen)
v rarnady irdja
[ArpectadPiak independan|
= Adral Salam
[argectodPiak indopendan)

Komite Pemantau Risike

o Direksi PT. S Ho KIP.OOT S

DIRAMS A7 Tanggal 13 Oktober

AT Tenlang Kormibe Pemaniaug

Risika PT. Beak Msge Swaslah

= Hachmat Maclana
[Ketia s Bomisars
Independen)

= MuTammad Syafi™ Antonne
IArasctiaPinak indeperden)

= saisha il Ul
Anggata/Pihak indepsnden)

SK. o, DR TDIRAMS 1R Tarnssa] 8

Juni 2018 Tentang Komize

Farnantay Risico FT Bank Migs

Thk

o Avelliant [Kelua s dormisaris
Independen)

= Burvan Juvianln
(Angesztalfikak Indegenden)

= IWanN Furnama Sanoesi
(anpgesta/Fikak Indegpendzad

Komlte Remunerasl & Nominasi

B4 Diresasi PT. BkG Hg MEP.ODG S

CIRAMES1E Tangaal 15 Mei 2018

Tentang Bomile  Esameeras

dan Momitasi FT. Bank Mega

Laasiah

= Musramad Huly (amisaris
Urarma fKetuays Komizars:
Indepanden)

= Hazamuddin Urar (Anggotad
Momisaris Indopender)

= Sgnny Rastiono (Pimpinan
Dlelsl HCAD

S R OGP DIRAMS TR Tanugal #

Jult 2016 Tentarg Komite

Hemunerasi dan Hominasi PT,

Jank tega ThE

* Achiodi Ranuwesisastra
[Retua s damisacis
Independen)

" Wunpky Sctinwan {Aapanta
FRormizarls)

s Apwar ¥ Purbe jangsatal
Pejabat Ekschutit yang
membawahl S0k

Pembentukan Komite pada Mraksi

Hormite Produk Dan Proses Pensrizilan
“roduk Aau Aktivites Baru

%K. Mo, OBG/DIRMAE Tanppal
26 Qktober 2018

domite Teknelagi Informas

Sk Drchksi PT GMS Mo KEP, OC3S
DIREMES 19 Tangaal 1 Apsil 2m9

SK Moo CRE/DIRMAD Taregal 15
Marel 2099

domile Manajemen Risiks

gamile Surrber Daya Manusia (Human
Capital Committee]

Sk Direksl PT BAS Mol KEP.ODDY
DISEMWE1E Taageal 23 April
FALE]

SE- Mo, 105 DIRMSAE Tanggal 7
April 2016

Sk Diveksl PT BME
o, KEP. 005, 3¢ TIRIMG/ 1B
tanggal 13 April 2014

| S Ho. D81/D1%MI 14 Tanggal |

17 Jadi 214 |

Kovamiag 12 a0 20 | %



LAPZRAN TATA KCLOLS [ERIMNTEGRES!
BOHOLOMERAS] FLUAHGEAH P MLGA SCRPOEE T AHLIK 2014

SK Direhsi BMS Ha. KEP.005S B PR .
Komite tanajermen Risiko Terintesrasi | DIRBMEF28 torapal 14 April PAHAE LOTPIRAY: R Tanggal. 32
34 prr 25l
o SE. Mo 101 DIRKATT Tamaga, 7
..!-5-&. Liabilities Committee Agutus £017
N i - 2 SEMo DAESDIEMAE Tarapal 5
h:-n_tc Hebijakan Perkreditan i 7014 .
£ PR SE Mo, 044/ D188 20 Tangeal 30
Kamlte Kraclit it W0
i ; ] SH. Mo, D27/ DIAMA1S Tanaggal 5
Komite Restrukiurzasi Kredit ares 2079 =
kzmite Kewenangan Pengadaan - 4 P
Barang B Jasa Serta Wewenang ESJ\:*I::E;?QL} KIS Tangaal
Persctujuan Biaya s A
; LE Mo 5 DIRBME S 1% tanggal i
kombe Pembiavaan Agugzus 2015 ]
B. LJK Terelasi 5ektor Perusahaan Asuransi
PERATURAN OJK IMAPLEMERTASI PERATURAN
(Pembentukan Komite Fungsi) BADA LK

PT PFl MEGA LIFE OH, FT
ASURAMS] JIWA MEGAH
INDOMESI&

PERUSAHAAN PERASURAHSIAN PT ASLIRANSE LIMLIM MEGA

Pembentukan Bomite pada Bewan Komilsarls

S PO D2 R SDIRUT S 2B
tanggal 17 Juni 2018 5410 Juri | S6103E Tanagal 21 Movermber
a2 e

n Djazoel Sadhant (Ketuas T wan Subrlsne Metua!

LK Delom Ma. DA DIR-PML

Moimite Audit

Komite Pomantau Riziko

womisaris | rdepenson)

& Harmadbiar Donild
[Anggota)

s Bapny Barlianto (Anggota)

komisaris Independeni
= Raina Janvarita fEomizans
Indepeaden (Angaota)

v Jeaathan Graybill (Komisaris

[Angseta)

Henra A. Lasut (Pikak
indepeaden (BOC Clrocular
Re=salptian tangeal 1
Dezember 201%)

SE Mo 123081 DIRUT S 2i1e

Langgal £1 Desember 2016 sd

20 Dezermizer 20ED -

= Hicsfu Chasbullah [Ketuz/!
Kezenisanis nlepeaclen)

= Lukeman Sregar danganlal

=Ll Ieedrayvanti Janganlal

= Locky Aslri Filriana
LAngaota)

= [hanz 14nggatal

S De<om Mo 017 DR-PiL

SELE Taragal 31 Hovembor

28 -

* Ratnz Januariza [Ketuz/s
Famisar s lndependen)

= Fammawaly FEorsacis diamm
(Anpaotal

#  Iorathan Gravhil fHommizaris

(Aangantal

Pembentukan Bomite Pada fdreksi

komite Inwesizz

SE Mo 1240 ply DIRLT dXI RS

tanraeal 31 Desomber 3016 sd

200 Desember 2020 :

= Fang Verawati Tardyo
(Kelia)

" Diana fanegalal

= Lily Indrayart] {Arggata)

REF M. 001 FDIR-880 101y
Tanesal 13 Agustus 2015

& Samlgrshi il [Ketoas
¥org Tas Kim (Angaalal
fteilani Beligwan (Angpotal
Kiahwi Lin (&niEeola)

Prisa Ausdianio (&mgeoLal

s Yt Adullah I'J'u'lF:I!I:I_I:_:]:I

Ealonaan 3 ann 39
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AAORAN TATH, KFLO 8 TERINTEGRAS
ENGLCHERAS KEELARCAH FT 504 CORFIRA TAHLUR 2015

Homite Ponoemizangan Produl

P

= Tommy Lau (Kol

Diang, [Anassial

[ ]
& [udi Mulyanta (Anppota)
-

Diang Edehbia

SE Mo 00 DIRUT Airs iy
canggal 11 s 27 sd 10 Junt

SK IR ko G02FDIR-FML S50
tangaal 22 Agusius 2019
= Yang Tae Kim {4etua)
= Sarndarshi Summit [SngEral
= MeEiliang Seliawean [Sraeaia)
= Hapi Kusiimawas dlani
(Anpoota)
¥iahut Lin (Anggota)
= Prio Kusdlanba (41geota)

= David Bernard Ruzalfhess

[anezota)

LJK Terelasi Sektor Perusahaan Pemblayaan

F'ER.ATLIFLIEI.H_EIJ?
(Pembentukan Komite'Fungsi)

IMFLEMENT AS| PERATURAN PADw LIK

FT MEGA AUTO | PT MEGA CENTRAL
_F_EHEEA{-I_AAH .F;EM[!IM’MN FT MEGA FINAKCE FINANCE FINANCE
Permbentukan Komite pada Dewan Komisaris
K Oekom Ho. Q07 K Dekain 5K Deknm
JDEMCIN 12007 ertangaal 31 Mel tertanggal 17

Wajib memiliki memiliks Eomile Auclil
iuntuk Peruzahaan dengan asset lebih
dari R 200 B

Perbentukan Kemite peda Direks

tertarggal 37

Januare 2017 sd 30

Jdanuan 2022

= psdnan Baelan
iKetaa KEormisaris
Indepenrden;)

= Hano Bawanz
iAnEantal

= gl Summisonn
[Angaota)

My

v Adnan Djaslani
[4ezua Komisars
Indepen:n)

v Lusils Sudjeno
Isgatal

* Rizki Vidrizn
Laaggnlal

Desernlzs 2018

= Hgalim Sawesn
[Eetuz “arpizars
Inglepaericler

B hstian kandar

IAnEaots)
= Edwin C=fan
[Anggola)

Mornile Manajemen Risiko

¥ Ho 5 DIk

HVIEDTE Langeal 3

Aprit 2018 -

= HErmawan
Arvanto (Ketuz)

& Ackelty Yohanma

S Mo D03 rasy

DIR-33/Y1: 2014

tanggs! 17 Jund

ENG

= [Cdrektur Utarra
ML R

5K Ho 005 MCF

SDIR-BRSAYE 2015

tengial 17 Juni

2014

= Direklw Uiarma
[hatua)

isnEaota) = Hepa'z Dept = Rapala Depl
& Degdi Kusting farajersn Manaiemen
Anppota) Rizikin Elslke
s Yaluruk Diress 2 Sclurch Dreksi
shagpotal [Anggolal

Mornile Lainnga [Tidak Wajih)

®omite Kepatuhan

SR R NS pRAFS

DIRSESZ0E ;

= Hrektur Utama
heluab

= Kepalz Dept
Lestanl B
Comzlance

= Ealpiul Direksi
|Anagatal

SR HoL 0D CE
CDIR-BRESAI201E

| = Direkiur Uiama

(keotual

¢ Hzoala Cept
Legal &
Compliznce

= Selur ) rcksi
iAngaotz)

feimon 19 dan S |
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LAFTIRMN TATA EELDLS TER HTEZRAS]
FORGLIMEERAS] RELIANGAN FT MES A CORFCRS, TAHUR 2319

Pernbentukan Fungs! - Fungsi pada Peruiahaan
1. Fungsl Kepetuhan Merrilikl mEml g ki ik
2, Furasi Perzenglan Masabah Memiliki Kemiiiki .l.1er1|.|.!|-;'
3. Funasi Peeaaduan Debitur Memiliki Memiliki haemilikl
4. Fungsi Peraendalior Intomal Memiliki Memilikl Memiiki _
5. Fungsi Pemazaran Memiliki Memillikl Memitis I
6. Fungsi Anatiziz Pembiayaan Memiliki Memillikl Meemiliki
§ FE’ESL?SQL”””“" BT EANg Memilikd ik Nemiliki
& H.Egﬂ - raglhan ' i Tk esrriiliki femilik
% Fungst Manajernen Rlsixo el |;.-':-e=-n'.i|iki Meermiliki
D. LJK Terelasi Perusahaan Efek
lﬂ':fﬁrt‘ﬁ‘:: Ejr:‘m IMPLEMENTASI PERATURAN PADA LIK
PERUSAHAAM EFEK 5. T‘Eﬁﬁnﬁ‘ﬂ‘r‘“ pﬁﬁ%ﬁi? Pr.:ﬁ;é mm_
PEMEEMTUKAN FUNGSI-FUNGS PADA PERLISAHAAN
A, Perusahaan PPESPEE -
1. Fungel Pemasaran fdarmiliki
2. Fungsi Manajemen Risike tarriliki -
1. Fuagsi Pembak wan ; r;rr][ﬂd :
<. Fungsi Kistodian fdarrilikd
% Furgsi Toknolog Informasi Kerriliki ST
4. Fuagsi Kepatuhan Komriliki g
7. Fugsi Riset [Optional) Komriliki
&. Pererepan prinsip Mengenal Haszban remriliki =
b, Perwsafiaan Manajer Investasi ke ki e miliki
1. Fungsi Imvcstasi dan Risct e ki r-'..enll.lhl
2. Fumgsi Pordagangan e ki i kil
3. Fumgsi Ponyelosaion Trarsakst Efick term ki kil
4. i;_:;-grﬂl;':i;ﬁﬁﬂen Risike, Mepatuhan dan Witk Mol
4. Fungsd Teknoleat Informas] pemiliki Mzmilii
7. Fungsd akutansl dan K=uangzn i R = teiniliki Mmili
&. Fungsd Pengemzangan S0 b temiliki T B
4. Fuagsi Pensrepan Pengeralan Hazabah | temiliki Wi
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SAADRAN TATA KELCLA TERINTELRSG]

LORCGLUNERAS KELARGAN FT pAEGA TORPRIES TAHIN I0S

Lampiran 7. Pengadaan Kebijakan Kepatuhan & Kebijakan Terkait Tata Kelola yvang baik

A&, LJK Perbankan

JURUL KEBIIAKAK

[ Pedorman Tatas kelola Perasahaan
Kebiiakan SLG

Board Manual <omisars dan Direksl

PEMGADAAN DLEH LIE PERLISAHAAN BANK

PT.BANK MEGA
SK Ho 069! I RERS 13
Tarugaal 23 April 2015
itelah dikinixan dengan
SR Mo, D3RS DIRAMSED
tanagal 13 Maret 2020)

PT.BAMK MEGA SYARIAH _
SE.Ho. 075/ DIRAMENTS
Tanggal 19 Cslober 2015
tentang Kebijakan

Qperasi Tala Kelola

SRR DELSDIRBM R
Tangael 2 Juli 2018
[telah dikinikan dengan
S Moo D38SDIRNG 20
canggal 23 faret Z020)

Poedeman Keris Kormite sada Dekom
irrasing-rrasing Komite)

w84 ekl Moo DRTS
CIRGM 1T Tanggal 3
Jull 217 Tentang
Kinmile &udliv PT,Rank,
thaga

= 5K Drrchsi Moo D607
CiREw 2018 Tangzal #
Juni F018 Tentang
Komite Rermunsrasi
tlam Moanirgsi FT,Bacth,
Mega, Tok.

= LH Deireksi Mo, 056
CHRBAS2C1E Tanggal 8
Juni FE Tentang
Komite Pomantau
Rtk PT.Bank Megs,
Thk.

55 Ho 045 DIREMS /19
Taraeal F5 b 315
teazang Pedoman Tata
Terlit: Kerja Bowan
Komtzariz, Clrakst dan
Cewran Ponigassas Syarian

LE Ho D& DIREMS M9
Tarpeal 25 Juni 2019
lentang Packman Tala
Tertib kerja Komits

Pedoman Penerapan Code of Conduct

GE Mo, 1220 DIRES -
COCGA1E Tangsal 30
Junt 215 Esnzang
Komitrren Inuegrilas

5E Hio D05 DIREME 14
Langgal L3 lanuarl 015

E=bljakan & 205 Operatianal Akbvicas
Lisnis

Fashijaban Alulansi LIK

Carrply {telah dibuat
unluk masing-mazing
sekbor bisnis)

Comply (telah diluat
urtuk masing masing
szt blsnis)

- Comroly telah dintur

tentang penggurazr
bk besar das
ketentuan pendukung
akuntansi l@inmyal

| SR Ho DO S DIEUT /e

| V1705 ranggal 27

| Septermoer 2005 tentang
Kehijakan Akuntans

et}

Fehljakan Penerapan Manziermen Risika

Comply [telah dibuat
untuk masing-rmazing
risike dian kesijakan
pendukung lainnya)

5 Hio 070/ DIREMS /19
Tanggal 4 Cutaber 20709
Lenzang Kebijakan
Pen=razan Manzjemen
Risikno

Eebijakonn dan Prossdur terkait SO0

Comply (Tclah
dibuackan kendjzkan
SO, anzara Lain BYE,
diziplin pegawsal,
rescrilireny dan lzin
Lain)

SHLHG.

KEP. 025 DIZEMS/ 18
Tanggal 28 “loverber
FNE Lerlang Kebijakan
Remunmerasi

fAnimeem 15 gen 49
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LAPIREAN TATS KELTLA TERIMTLGRS]

EOHCLORAIRAS] KEUAHSAH FT MESA CORPORS TAHLY 2012

10,

11,

Hebijikan Polaksanaan Funisi Kepatuhan

Kebijakan & Prosedur Audic

Audic Charter

12.

kebijakan don Prosedur Benbaran

Kepantingan

SE. Mo, D& Dl EA-
CGCGAE Tanpga, 23
April 243 tentang
Pedarman Kerja CGCG
FT.Bznk Meca

LE Mo DA DIREMs 1R
Tangpal 12 Oktoer 2018
lertang Mebjaxan

Ko matsnan Rovisi 2

SE.055 f DIRBEW. -
[ADIT # 19 Tangeal 15 Mes
207 % tentang Pedoman
Feerjn Interial dudit

3E Mo D30 DIRBMESTF
{ Tanggal 1% Spril 2017
tentarg Kebdjakan Uirim
Al Interm

Inlerral Auedic Charter
tanggal 37 M 2019

SH. Ho.QeR/DIREM /149
Tangpal 28 Hovember
MY Tentang Helijakar
Trarsuksi Afiliasi Dan
Bentusan Kepentingar

SE HoKEP 004/ B RErs
G Tarapal 29 April
M9 tentarg Intermal
Aadil Chartz:

SE ha CO2CIRERS SR
Tangpa! 10 Oktober 2018
tentang Ral:ijakan
Benturan Kepznzingan
Revlsl 2

13.

Belbiakan anti Fraud

Sk, o 40 DIRGR S20
Tanggal 31 Maret 2020
tenlarg Penorapan
Strabsgt Antl Fraue

5L Ha 37/ DIRAMGS 14
Fanggal 2% Agustus 2014
tentang Kebitakan den
Proseaus antl Fraix

B. LJK Terelasi Perusahaan Asuransi

PT PF1 Mepa Life dh.PT

~ PEMGADAAN OLEH LIK PERUSAHAAN ASURANSI
| MO JUDUL KEBIJAKAN
FT ASURAHS] LMLIM MEGA ASURALNSE J'Wa MEGA
IH DOFHESIA
i Pestarnan Tala Kelala SE R QOBSMUEC/ DIRAUTASKI | 5K 001 AGDIR M5 Tanggal 11
" | Beruzahzan ¢ kebljakan QLG langgal 18 Desember 214 saret 2015
; ﬁ?‘a"}‘f;"‘”""l Komisarts dan | op pe 99l /DIRUT-UTASKIS | SK.O21/DIA-BMLANVA1S Targgal
e [ 0198 Taragal 14 Desember 2018 | 19 Asril 2079
| Fedarman Keriz “omite pada | » 5K Ho 00E/ KOR-FMLAEI 19
| Dekarn [rmasing-masing Targgal 7 Sepiember 3015
| fomilte) 1Fiagam Kommits Permartau
4 Flagam Komits Tanggal 13 Reikod
o Derscmber 2017 | B BKEP ko U3 DIRR-FML S
Tanpgal 22 Agustus 201%
|Fiagan Komite hivesla:s®
. i‘mﬁ-‘]man Penerapan Code of HE. R TRIMISDIR-LTA XA | SF, Ho 0 DIRR-B&LA 19
| berduct Tangeal 7 Hovember 2018 Tanggel § Agustis 2019

Halcisan 17 dan 38 'I 'QW
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AAEAN TA LS BELLLA TERINTFIRAR|

KOHGLOMAERAST HEUARCAN BT REGA LUEROSS TARIN 2012

Keh!lakar B S0P Dperational
Aktivitas Bisnis

Kebijakan Asutansi LIK

SE.HOLORA M ADIR-HEDGA S
18 Tangeal 16 Jul 2015

SE Ho, 6018, PMLAEA S
Starndar Operasional Prossdur
ISP Pelasarian Polis Stadard
Operating Prosacure Folicy
seryices Langgal 25 Marel 2019
54 Mg, 001 2 EQIP-

Peil s Balicvbercicasy 1209
HoE claim Polwy Sorvices
tangazl 23 Maret 2015

SE Mo D1 ADIR-Ml S 14
iMotontuan Meriaga
Kerahaszlaan “erJzahaan
tangaal ¥ Febsuar 2005

S Mo, S BSSES DIR-UT A 14
Tangeal 15 Juni 2014

SE, Mo 0 SRR S FIM-PRLAI A
tanggal 20 Apustuz 2015
Tentang Penerimaan Premi dan
Pendebetan Fremi

Kebdjakan Pererapan
thanajcrmen Risiks

SELHGOEF R DI 15T
Tangzal 28 Fetruari 2017

5K Mo, DG/ DIR-MIAY AT
Perubzhan Aagaota Ramite @
Supportirg Group BYAT
tanggal 13 April 2097

5K Ha, </ DIR-M1Y 16 Risk
Limit PT. aJed tangoal 16 bei
2014

B Mo, D204 DIR-Ral i1
Aderssarm Rish Lirniil PT.
Al targgal 30 Juni 2014

SE Ho, MESDIR-WEYL 1
Pedorman Fenwasunan Tinghat
Rigia AT, AN 27 dori 2074
K. Mo G022/ Kom-
PRLSENICTY Piggamn Kemis
P=manzau Kisiko 1angeal 21
Hivermiear 219

KEF. 207 /DIRR-PML =S 2019
Pecaman fenyasun il
rosiko Terintegrasi tanggal
24 Agastus 2k

SE. Mo, D057 DIRA,

BRIl 20704 S0P Risk
Control § self-assessmont
tanggal 26 Agustus 2074

KER, D04 DIRR-PMLANL 201%
SOP [ssue manajermen risike
Langgal 6 Apusius 1073

Kebidjakan dan Presedur
eriait S0

Sh. Mo G L DIR-HRDGA S
WA Tongpel 23 sel 2018

F5o P OO FTUR-RLAVIET S
bentang Ketentuan Pembarian
Ketarangan Kelidakbadiqan
karyewan karena zakit

I R, QDR IVR-RISYING TS
teatzng Ketertuan Lembur
Karsawan

52, Mo, M5/DR-M K1
Lemang disiphin korfa

SE. Mo, HI&SDIR-A R
Lenlara Lala cara berpasaion
|procming

SE, Mo, Q02 FRIR-MVI 4
_tertang penegatan kabantuzn

Al 18 oy 5

“i
K
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LA TATA, RELCLA TERIHTEGRAS]
ECHGICVAERES] S HGAR PT daZd COIPIRA TAHLUY 2013

Kebiiokan Pelaksanaor Fungsi

Sk Mo, 074 5K 80 TR ALM S

FT. Al

£

2015,

- 5K Ko, 030D R- XL 6
tentang S Peralaran Dinas

- KEPF. Mo 023/ DIRR-PCS 12D
Kehijakan Rembinsyast

KAy aWar

ketidashadiran 2ryawan

- 5L, Mo, D33/DIR M1 14
tentanz kebersinan dan
kelerbiban i linghungan kerja

- 5K, Hioo DES/DIR-MIF22 016
tertang Strukiur Organisasi

S o, G DIR-MET A
tontang Porizlanan Dinas Dalam
tlar Luar Regeri

- 5H Mo, G120DIR-ME IV 14
Leniag Penegasan kembalf
Tata tartit Administ-ast dan
Keletnbuan Borat Monwurat,

S| e e T e ST I
Leniang 5K Tunjangan Heri Raya

IK.

taragal 27 Hovemoer 2019

“Ho.021 /Dl R-PrL %I 1R
deliijakan

depaluhon

| SK.Nz. D07 ASDIR-MIANTE
Tantangd Padorman Fesja fudil
| Internal tanagal 29 Juri 2015

SK Ho A DIR-M14 1 2017 tanpeal

% | Kepatuhan 15 Tanggal 14 Dklster 7018 VENLAnG
I : SE Mo 07O DIRUT AN 2017
10. | Kebizzkan & Prosedur Audit Tal 18 Gesember 217
1. | Audt Charter 5K, Ho 0TS SIS DIRUT A6 2017 |
Tal 14 Desember 2017 43 Jawuar 2017
[ Kebijzhan dan Prosedur S Mo, 5505 KM DR T A

Genluran Boponbingan

318 Tanggal 16 Gktober 2078

Sk, e, DO ER-FRALS LD
Tanggal 5 agusius F019

C. LJK Terelasi Sektor Perusahaan Pembiayaan

PENGADAAN OLEH LIJK PERUSAHAMN PEMBIAY AAN
PT MEGA
e e ol PTMEGA FinancE | PT ¥EGR AUTO CENTRAL
FINAHCE
Pedomar Tata Pedeman Tato
g X O AN AN ORI K201 Hololn Kelzia
i ?"{;ﬂj:ﬂ:%‘l}g" waFenaian Tanggal 22 Deszmber Parusanazr Petuisakiafn
’ 4 Tangzgal 3 Juni Tanpgal 3
1l iy Januari 2097
= SEECOT9SMF.BOCY BN | SECOERMAF/ IR SELODAA MO DR
ZD1A [Hoard Maniial] CESZDTH Tanggal | JESZ018 Tanggal
Tanggel 22 Desember | 1 Okkeber 3018 1 Qutaber 2018
£4
2 Boartl Manuzl Bormisars dan = SEDLOSSIGOGSES
" | Dekom 28 Tanggal 1
Movernhber 018
[Bzard thanual Rews!
1]
3. | Podoman Eerja Komite Pada = SR o 002K o S HOODZ/MEF | = 54, Mo, O0F /T
Dekom  (masing-mesing komile} ALDITS K- {DIRGRS 20 SDIRBARSS 200
Auditd 17201 T Tangeal & Tangazl 17 & Tangga, 17
37 lanuar M7 Juni A6 Juni 2016

Holgan 13 aan' 34 \t‘
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LAPCRAN TATS, KELD & TERINTEGRAE
KRS ERAFRAS] KEJARG AR PT MEGS CORFORS, TAHLUR 2019

tentang Pedonan dan
Tata Terlib darja
Koemite Audit PT.
mMega Firance

Le?faﬂg
Kehijakarn
Komite
RLATA J&Ten
Riziko
= Kebijakan
Komite sudic
Targeal 1
Februar 2017
L1 R S ]

_Léﬂtung
Kelijakan
Komite
PRATR e
Rrziko

= Kehijakan
Eomite Audit
Taragal 1
Februamn 20¢ 7

= RELO0ZRCE DI

Riziko

Tanggal 30 #a1 2014
Tenlang Penerapae
Mznajemen Risiko

= Berhagal Kehijakan
terkait manajemen
risiko warg dikesluarkan
2017 54 2018 (22a 10
kebijakan)

2018 Kebllakan
Risk Limit

v SK Mo, 004 sk
SOIRAZ A0
F Tanggal %
Juni 1T
Kebijakan
Pengidjlan
stross Test

= 5K, Ho, 073 kAT

RIS 2E8 R ERE
Tanggal 1 Tamseal 1
Febroar 2018 Febroar 2045
LeniLarie LeriLari
k=Hjakan Kebijakan
Farnite Famite
L || . o Kzpaturan. Kepatuhan.
Fr"m ':"'“'".BDD":':”I" Al Pedaman Bsiplin | Pedoman Disiplin
: = angga. & Deseimber pirg : =
4 Pedarnan Penerapan Code of 3114 Buikes Komstmen 0 Cliso #cria B Ezika Hurja_
Conduct Integritas aan Kode Elik é;;‘?gﬂl 1 Mg ;’ua;.rggah Meri
Perusahaan : _— il
»  SEh D04 MKET.V. 2013 | S0P Pembavaran | S0P Pembavaran
Tanggal £0&ei 2073 b Elsekosi [t Chaekusi
[Pembizvzan Kercaraan 1 Keadaraa 1
Elaklsaaik das Deserilasr 017 Deserilser T
5 Hebijakan & 50F Qperaticnal Peralazan Rumah
T Aktivitas Blsnls Tangdal
o SHE Q3T WEGLEIL 2014
Tanggal 30 Deteinbar
201 (Pembiovean
Mega Mulliauna )
Pecaiman Padarran
PaE -0 =d BAK O3 | Poovampaiar Ponyamzalan
faragal & Junl 2015 | Laporan Lapsran
. Kebijakan akulans LK tPedomar Akuntansi dan | Reuangan Fisangarn
Keuangan berkut | Bulznan Ke OJK Bu.znan Re UK
revisinya Tangeal 3 Tangpal 3
I Januan 201 Januan Z017
LI A TR DT - Y A (S 0 P Tl
SDIRGRA] 20T {DIRGRA N 2217
Tanggal 23 Tangaa. 23
= SERTSRODS 015 Felrugi 2077 Febrgarn 2017
Tangpal 20 Feo 3215 #=iiakan Kebiekan
Pedarnan Penerapan Tenerapan FErErEpan
Mznajormen Risi«o Manajermen Manzjemer
Penilatan Tingkat Blslb Risike
Risikn Perusahian [ o SE Mo DTEAWAF e SEC Mo 0120 MEE
Secara Self Assessment SDIRSRSAY T ENME {DIRBRMYIZ0E
7 Eelrijakan Penerapian Marajeresr | = SELR0MGESY SF 016 Tangpal 16 Mei Tangga! 28 M=l

EUTE Retbiakan
Risk Limit

w KL R GO RCF
SRIRGR M 30
?Targezl 9
Juri 7017
Keoijasan
Fengujian
stress Test

= SH.Ment135MCF

Nelomen 20 dan 2y j[ﬁ!
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JAPORSH TATA KELOLA TERINTICRAS
EOGLOMERAS! KELARGAH PT taLG8 CORFCES TArH 2015

ADRBRAW 20 dDHRBR W20
& Tangpal 5 & Tangpal 5
Jun: 27 dunl ¥
Kl fakian Kebijakan
Pernyusimzn Peryuzunan
Praofil Risika Profil Rizika
= Pedsman Pedainan
Polakscraan Pelaksanazn
Lertiflkasl Sertifikasi
Karyawan & Karyawan &
Marajsine bz najeinen
tangsi! 3 tanggal 3
Januart 2097 Jamgari $017
= Padorman Pedaiman
Prosedur Prozedur
* SKD.033/BOD/XN20r4 | CETETTERAEE | CeneriTann O
Tanpgal 1 Desember e AT
2014 Tentang E:fi:a; f;r;;:[ﬁ;'
& Kebiizkan dan Frosedur terkait EH“";:'W"D{I‘?HG“ Ja r!L;arI 201 4 Januari 2017
- | som, r:-:g? Ikt " SK Ho. DDA ¢ w SK Mo 01 4 ¢
kil MAF WCF
*-PerAian TV | e SOIR I FIGE
{PP} PT Mega Firance 'll':nglﬁzld 3 Tanglgzlul]
H I Januart 2014 Januars 20
Tentana Temtang
Fedarman Fadairman
Fesaksarman Felaksanzan
#e.ztihan Pelztihan
AArymwan Jan Faryowan dan
Manajerren Manajernean
Tangzal 3 Tangpnl 3
Januar 2018 Januan 218
= SEL.OZ1S BODS ES
2014 Tangga! 23
Losember 2014
Pedoman kebljakan
Kepituban
s SRD.058F BODS 2l
AR Tanugal M i oy e ; e,
g | Mebiizkan Pelaksanaan Fungsi kowember 201B {Rav 1) ﬁ:;h.}figl;f liujhh'}'l:aigzﬁr
KEpRLRTAR Egp*’it";;';:ﬁ""“““” Oktobor 2018 | Oktober 2018
a LED D06 BODI 205
Targgal 16 Maret 2015
Tentang Ketentian
Larangan Mernerima
atau Member
Hadiah fImbalan
= T Fedoman Herjz SHKal: Pedaman Kerja | Pedoman Kerja
e S DOK. DI /PR/ERANZOT4 | SHAI Targgal @ | 540 Tanapal B
37 Azril 2074 danuard 2017 danas] ¥
Audit Crarter Rewisi Pedomzr Kerfa Pedoman Kerja
11, | dudit Charter 2014 Tanggal 11 Assil ganl Taragal 9 Caal Terapal B

2074

Januari 2017

Januarsi 2317

Holoyman 22 gart 34
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LaFORAN TATA KELCLA TFRINTEGRAT
KOHGLOMLEAS] BEUAHLIAY 21 BeiiA LORBIES TAHLIM 20149

13 Kzbijakan dan Prossdur Bentoran
T | Esperlitgan
11 Hebdjakan dan Froseaus Antd

Fraud

LJK Terelasi Perusahaan Efek

s SED.GShHY BOD
FEIFEDE Tanpsal 21
Hovernber 2078
Teniong Kebijasan
Bentusan Kepsntingan
Rerwii |

Fedorman stratoai Anki

“raud Peimbeniukan &

Fenuniukkan Unit Anti

Fraud

SHDLOS2 GO0 XS E01E

langgal 2 Oktaber 215

SHDOSTIEOD X TS

Tanggal 23 Dktaber 1B

SEHOGOY WEF D
IRS%I018 Tanpeal
1 Oktober 2018

EONOLODS AT
IRSES208 Tangga
1 Oklrbis: 018

S0P Uit kKerja
Anli Traud
Tangezl 24 Juni
2079

S0P Unil Kerja
artt Fraud
Tanggal 24 Juni
219

PEMGADAAN OLEH LJK PERUSAHAAM EFEK
ND JUDUL KEBLIAKAM | PT Moga Capital FT Mega Asset PFT Mega Capital
| Sekuritas Manegement Investama
SE Direksl bz, OD5/C- 5K Ho KEP-[4d]/ BK- Biiky Komrtrren
SR, % ORI F2015 Tanpeal | DR X015 Tanagal | Integrizas Tanggal 24
f, ?‘H:LE‘;LT;'E‘CEQM“ Poreahaan | 4 4 cantember 2015, 14 Sep 2015 <L umugi;gr 2018 o
Lentang Pedoman ientarg Hebigkan
| Komitrren Integritas Gl i
S5E Mo OE8sIC- SK. KEF-(1955K- KFP, 035/ DR COMPLY
| MRSEL 2078 tarppal 300 DIRSEAE Tanggal | EIF2C18 Tal. 2
Howvember 2015 190 Gktober 2HE Hewemilier 2016
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Fendanaan Teroris (APU PFT)
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IMPLEMENTASI KETENTUAN PADA PERUSAHAAN
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IMPLEMENTAS] KETEMTUAN PADA
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Lampiran 9. Monitoring Pelaksanaan Ketentuan Perlindungan Konsumen
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Lembar Persetujuan

Dibuat oleh: | Tanda Tangan
Sri Sugiarti b <,
GCG B Governance Integration Head e
Mova Meilina 7k
Integrated Risk Management Head L
Aniceta Putri Ariyanti R
Audit Planning, Quality Assurance & Audit Integration | ¢ .’jf g s
Head LA

Diperiksa oleh:

Qmar soeharto
Compliance & GCG Head

Rangea Bayu Pamungkas A 4
Market, Liguidity & Integrated Risk Management Head i
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Jusuf Sukiman ,ru- { Vo2
Internal Audit Head & &}:}}m e
Disetujui oleh Direks! : i

Kostaman Thayib
Direktur Utama
PT Bank Meza Tl:rlr.

Yuni Lastianto

Direktur Complance & Human Capital il #;{f"'TJJ:.._.Jp :
PT Bank Mega Tl:rlr. § '

Dlsetu_]m nieh Komisaris ;

Ach]adi Ranuwisastra ) i =
Komisaris Independen - Ketua Komite THT M
PT Bank Mega Thk 5

Disetujui oleh Mega Corpora ;

Ali Gunawan FH ey
Direklur Mega Corpora W l-if'v,r"[«.m



